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报告说明

为全面反映毕业生的就业状况，建立起就业与人才培养良性互动的长效机制，

学校根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教

学厅函〔2013〕25号）、《教育部关于做好 2024届全国普通高校毕业生就业创业

工作的通知》（教就业〔2023〕4号）相关文件要求，结合学校实际情况，编制和

正式发布《浙江工商职业技术学院 2024届毕业生就业质量年度报告》。本报告数

据来源于两个方面：

1.浙江省高校毕业生就业管理系统。数据统计截止日期为 2024年 8月 31日。

2.调研数据来源于杭州仁者教育科技有限公司开展的本校 2024 届毕业生调研

和 2024届毕业生所在用人单位调研。
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第一篇：毕业生就业基本情况

一、毕业生的规模和结构

（一）总体规模

浙江工商职业技术学院 2024 届毕业生共 4463人。其中，男生 2405 人，占毕

业生总人数的 53.89%；女生 2058 人，占毕业生总人数的 46.11%，男女性别比为

1:0.86。

图 1 2024届毕业生男女比例

（二）生源地结构

学校 2024届毕业生以浙江省生源为主，浙江省生源 3457人，占毕业生总人数

的 77.46%。浙江省外生源 1006人，占毕业生总人数的 22.54%。
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图 2 2024届毕业生生源地分布

二、毕业去向及落实率

（一）总体毕业去向及落实率

学校 2024届毕业生毕业去向落实率为 98.36%，基本实现充分就业。从具体毕

业去向来看，“签就业协议形式就业”为毕业生主要去向选择，占比为 47.21%；“升

学—专科升普通本科”次之，占比为 27.20%。

表 1 2024届毕业生毕业去向分布

毕业去向 毕业去向分类 人数 比例
毕业去向

落实率

单位就业

签就业协议形式就业 2107 47.21%

98.36%

签劳动合同形式就业 943 21.13%
应征义务兵 56 1.25%

其他录用形式就业 8 0.18%

升学
升学—专科升普通本科 1214 27.20%

境外留学 9 0.20%
自由职业 自由职业 5 0.11%
自主创业 自主创业 48 1.08%
未就业 待就业 73 1.64% -

（二）各学院/专业的毕业去向落实率

从学院来看，经济管理学院、数字商务学院、建筑与艺术学院毕业去向落实率

相对较高，均在 98.38%及以上。从专业来看，大数据与会计（中外合作）、关务与

外贸服务等专业的毕业去向落实率相对较高，均达到 100.00%。

表 2 2024届各学院及专业毕业生毕业去向落实率分布

学院 专业
毕业

人数

就业

人数

毕业去向

落实率

经济管理学院

大数据与会计（中外合作） 80 80 100.00%
大数据与会计 310 308 99.35%

金融服务与管理 146 144 98.63%
财富管理 88 86 97.73%
合计 624 618 99.04%
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学院 专业
毕业

人数

就业

人数

毕业去向

落实率

数字商务学院

关务与外贸服务 139 139 100.00%
市场营销 308 306 99.35%

跨境电子商务 96 95 98.96%
国际商务（中澳合作） 77 76 98.70%

国际经济与贸易 121 119 98.35%
电子商务 264 255 96.59%
合计 1005 990 98.51%

建筑与艺术学院

建筑工程技术 146 145 99.32%
影视动画 127 126 99.21%
传播与策划 90 89 98.89%

环境艺术设计 111 109 98.20%
工程造价 104 102 98.08%

广告艺术设计 79 77 97.47%
建筑智能化工程技术 83 80 96.39%

合计 740 728 98.38%

电子信息学院

汽车检测与维修技术 132 131 99.24%
计算机应用技术 236 233 98.73%

软件技术 142 140 98.59%
计算机网络技术 103 101 98.06%
汽车智能技术 44 43 97.73%

工业机器人技术 42 41 97.62%
应用电子技术 276 269 97.46%

电气自动化技术 196 191 97.45%
合计 1171 1149 98.12%

国际交流学院

休闲服务与管理 91 91 100.00%
应用英语 225 222 98.67%
旅游管理 99 94 94.95%
合计 415 407 98.07%

机电工程学院

工业设计 106 106 100.00%
数控技术 90 90 100.00%

模具设计与制造 168 164 97.62%
机电一体化技术 144 138 95.83%

合计 508 498 98.03%
合计 4463 4390 98.36%
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三、就业流向

（一）就业地区分布

就业区域分布：学校 2024届毕业生主要选择在浙江省内就业（91.35%），服

务地方经济发展。

图 3 2024届毕业生排名前十就业地区分布

省内就业城市：在省内就业的毕业生主要流向了宁波市（51.76%），其次是杭

州市（8.13%）和温州市（7.07%）。

图 4 2024届毕业生浙江省内主要就业城市分布
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（二）产业结构分布

2024届毕业生主要分布在“第三产业”（61.81%）、其次是“第二产业”（37.25%）。

图 5 2024届毕业生的产业结构分布

（三）就业行业分布

2024届毕业生就业行业主要集中在“制造业”（26.65%）、“批发和零售业”

（17.94%）及“建筑业”（9.23%）。

图 6 2024届毕业生就业量最大的前十个行业分布
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四、国内升学

学校 2024届毕业生中，共有 1214人选择国内升学深造，升学率为 27.20%。

图 7 2024届毕业生主要国内升学院校分布
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五、自主创业

学校 2024届毕业生中，共有 18人选择自主创业，创业率为 0.51%，创业行业

呈多元化分布，主要集中在“批发和零售业”。

图 8 2024届毕业生创业行业分布
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第二篇：就业创业工作举措

1.加强组织领导，统筹谋划“稳就业”。学校成立就业工作指导委员会、创新

创业工作领导小组，由校党委书记、校长担任组长，全面加强就业工作领导，深入

落实校院两级毕业生就业工作“一把手 ”工程，出台《2024 年毕业生就业工作实

施意见》，推行“跟每个毕业生至少谈一次话 ”等内容的“十个一 ”活动，创新

就业工作模式，进一步提高毕业生的就业竞争力。

2.强化校企协同，双线联动“促就业”。紧紧聚焦毕业生就业这一焦点难点，

精准拓展岗位，优化服务指导，开展线上线下招聘会、宣讲会 40余场，参与企业

878家，提供的岗位 15000余个，参与学生 13000余人次。加强毕业生就业创业教

育，开展相关就业创业类讲座 20余场，为学生提供精准的宁波市就业创业政策讲

解和工作岗位推荐。将就业工作纳入学院考核，实时跟进就业进展情况，全力促进

2024届毕业生高质量充分就业，2024届毕业生初次就业率达 98.36%。

3.深化访企拓岗，建立机制“强就业”。学校高度重视校领导访企拓岗促就业

工作，制订学校访企拓岗促就业专项行动实施方案，校领导发挥示范带头作用，2024

年共走访企业 118家，带动全员深度参与做好毕业生就业，全面深化校企合作、全

力促进毕业生更加充分更高质量就业。坚持实地走访为主，采用“走出去”和“请

进来”相结合，通过走访企业和用人单位广泛开拓就业渠道和就业岗位。

4.拓宽就业渠道，促进就业“高质量”。学校建立了长效走访机制，不断扩宽

就业新空间。在走访企业中，其中含宁波震裕科技股份有限公司等大优强、小巨人、

单项冠军等龙头企业 10余家。通过走访，为学生开拓实习岗位 1000余个，完成就

业合同（协议）签订人数 130人。

近年来，我校持续加强企业学校供需对接，促进有机联动，截止目前共有 23

个项目入选教育部供需对接就业育人项目立项。我校就业率持续保持在 98%以上，

留甬率保持在 50%以上，名列省市前茅。在浙江省毕业生职业发展状态和人才培养

质量 2020届和 2021届、2022届（毕业一年后）分别名列全省高职院校第四和第六、

第六取得优异成绩。
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第三篇：人才培养评价

2024届毕业生的职业期待吻合度为 85.53%，工作满意度为 91.41%，工作胜任

度为 97.81%，职业发展信心为 96.61%。

图 9 2024届毕业生就业质量情况

2024届毕业生的母校满意度为 98.39%，母校推荐度为 96.21%。

图 10 2024届毕业生人才培养评价
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用人单位对学校毕业生的总体满意度达到 97.72%，其中评价为“非常满意”的

占比相对较高，为 50.00%。

图 11 用人单位对 2024届毕业生的总体满意度

用人单位对毕业生各项能力素质的满意度：用人单位对学校毕业生各项能力素

质满意度如下所示。

表 3 用人单位对毕业生各项能力素质的满意度评价分布

能力分布
非常

满意
满意 比较满意 不太满意

非常

不满意
满意度

人际沟通能力 46.59% 28.41% 25.00% 0.00% 0.00% 100.00%
敬业精神和社会责任感 52.27% 28.41% 19.32% 0.00% 0.00% 100.00%
心理素质与抗压能力 47.73% 29.55% 21.59% 1.14% 0.00% 98.87%

实践动手能力 51.14% 23.86% 23.86% 1.14% 0.00% 98.86%
管理能力 48.86% 29.55% 20.45% 1.14% 0.00% 98.86%
专业水平 48.86% 28.41% 21.59% 1.14% 0.00% 98.86%
创新能力 47.73% 26.14% 23.86% 2.27% 0.00% 97.73%

合作与协调能力 48.86% 28.41% 20.45% 2.27% 0.00% 97.72%
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