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2024 届毕业生就业基本情况 

一、毕业生生源情况 

（一）总体规模 

宁波城市职业技术学院 2024 届毕业生共 4009 人。其中，男生 1764 人，占

毕业生总人数的 44%；女生 2245 人，占毕业生总人数的 56%，男女性别比为

1:1.27。 

                    

1    ：  1.27 

图 1  2024 届毕业生男女比例 

数据来源：浙江省大学生网上就业市场管理系统。 

（二）学院专业分布 

学校 2024 届毕业生分布在 6 个学院，29 个专业；其中大数据与会计 343 人

（8.56%）、计算机应用技术 276 人（6.89%）、应用英语 268 人（6.68%）三个

专业毕业生人数位列前三位。 

表 1  2024 届毕业生的学院分布 

 

性别 人数 比例 

男生 1764 44% 

女生 2245 56% 
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注：因四舍五入保留两位小数，各分项占比之和可能存在±0.01%的误差。 

数据来源：浙江省大学生网上就业管理系统。 
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（三）生源地分布 

学校 2024 届毕业生来自全国 20 个省（直辖市/自治区）。以浙江省内生源

为主，所占比例为 81.37%；省外生源主要来自安徽省（4.42%）、河南省（2.92%）

和四川省（1.80%）。 

 

图 1  2024 届毕业生生源地分布 

数据来源：浙江省大学生网上就业市场管理系统。 

浙江省内生源毕业生以宁波地区（33.45%）为主，其次为台州市（15.17%）

和温州市（11.86%）。 

 

图 2  2024 届毕业生浙江省内生源地分布 

数据来源：浙江省大学生网上就业市场管理系统。 
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二、毕业生就业情况 

（一）毕业去向落实基本情况 

学校 2024 届毕业生初次毕业去向落实率为 98.45%，基本实现充分就业。从

具体毕业去向分类来看，“签就业协议形式就业”为毕业生主要去向选择，占比为

33.55%；“签劳动合同形式就业”占比为 31.55%，“升学”占比为 25.69%。 

表 2  2024 届毕业生初次毕业去向分布 

注：毕业去向落实率=（1-未就业人数÷毕业生总人数）×100.00%。 

数据来源：浙江省大学生网上就业市场管理系统。 

（二）各学院毕业去向落实情况 

学校 2024届毕业生分布在 6个学院。有 5个学院毕业去向落实率超过 98%，

分别是信息与智能工程学院（99.14%），旅游学院（98.75%），景观生态学院

（98.67%），商学院（98.42%），国际学院（98.24%）。 
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图 3  2024 届各学院毕业生毕业去向落实率 

数据来源：浙江省大学生网上就业市场管理系统。 

三、毕业生就业流向分布 

（一）就业地区分布 

就业区域分布：学校 2024 届毕业生主要选择在浙江省内就业（92.18%），

立足浙江、面向全国，服务地方经济发展。 

 

图 5  2024 届毕业生主要就业地区分布 

数据来源：浙江省大学生网上就业市场管理系统。 
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省内就业城市：在省内就业的毕业生主要流向了宁波市（53.21%），其次是

杭州市（9.63%）和台州市（6.07%）。 

 

图 6  2024 届毕业生浙江省内主要就业城市分布 

数据来源：浙江省大学生网上就业市场管理系统。 

（二）就业行业分布 

学校 2024 届毕业生就业行业主要集中在“批发和零售业”（19.96%）、“制

造业”（18.84%）及“租赁和商务服务业”（8.86%）。 

 

图 7  2024 届毕业生就业量最大的前十个行业分布 

数据来源：浙江省大学生网上就业市场管理系统。 
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（三）就业单位分布 

学校 2024 届毕业生主要流向单位类型为“民营企业”，占比达到 94.59%；其

次为“个体工商户”（2.65%）和“外商投资企业”（1.05%）。 

 

图 8  2024 届毕业生就业单位性质分布 

数据来源：浙江省大学生网上就业管理系统。 

四、升学情况 

学校 2024 届毕业生中，升学人数 1030 人，占比为 25.69%；其中境内升学

1013 人，境外留学 17 人。 

（一）境内升学 

学校 2024 届毕业生中，共有 1013 人选择境内升学占比 25.27%，升学至中

国计量大学、浙江工商大学、浙江财经大学等 46 所省内外高校就读。 

表 3 2024 届毕业生境内升学院校分布 
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数据来源：浙江省大学生网上就业市场管理系统。 

（二）境外留学 

学校 2024 届毕业生中，共有 17 人选择出国（境）继续学习深造，占比为

0.42%。升学至英国约克大学、英国考文垂大学、悉尼科技大学等 16 所院校就读。 

表 4 2024 届毕业生境外留学院校分布 

 

数据来源：浙江省大学生网上就业市场管理系统。 
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五、自主创业 

创新创业是经济和社会发展的巨大推力，是高质量就业的主要体现之一。受

疫情影响，总体创业环境较往年更为艰难，在此背景下，学校积极支持和鼓励毕

业生自主创业，努力引导学生从“灵活就业”到“自主创业”的转变，2024 届毕

业生中，共有 148 人选择自主创业，创业率占比 3.69%。 

六、就业工作举措 

（一）精细组织，全员参与就业工作 

学校始终将就业工作摆在突出位置，作为立德树人的重要内容，着力强化

责任。落实校院两级“一把手”工程，成立就业工作领导小组，将就业工作纳

入重要议事日程和年度工作要点，制定毕业生就业创业工作方案，定期组织召

开就业创业工作会议，形成学校负责同志主抓、部门分工负责、院系上下联

动、师生全员参与的联动就业创业工作格局。将就业工作纳入年度考核，推动

各级各部门任务“项目化、责任化、节点化”，有针对性分析研判、督促指

导，破堵点、解难点，不断提升工作质量。 

（二）精准指导，提升就业能力素养 

2024 年学校针对不同类型学生的不同需求，在就业指导的广度和深度上下

功夫，实施普遍性和个性化相结合的指导活动，全年学校组织了“专升本”培

训、女大学生创业集训班、网创电商班、征兵宣传活动等各类指导 56场，学生

访企游学 30余期，就创业专场讲座 12场；举办了 2024年生涯嘉年华活动和玩

转就业周活动，参与人数超过 8000人。针对离校未就业学生开展学校、学院、

专业、班级四级帮扶制度，每周进行一对一帮扶及岗位推荐；重点关注家庭困

难等毕业生就业，给予补助每人 3000元的求职创业补贴。 

（三）精诚协作，拓宽学生就业空间 

一是畅通校园招聘主渠道。抢抓校园招聘关键期，开辟用人单位进校招聘

绿色通道，常态化组织春秋季大型线下校园招聘会，为毕业生提供更多优质岗

位。二是推进访企拓岗增容量。书记校长“访企拓岗促就业”专项行动落地生

根，为毕业生就业搭好桥梁、拓宽渠道。新增教育部供需对接就业育人项目 15

项。承办省级现代服务专场招聘会、市级民营企业在甬高校毕业生招聘会各 1

场，校院两级累计举办各类专场招聘会 20场。三是推动就业服务信息化。搭建

学校职业发展与就业服务网，推动学校就业平台与全国、省级就业信息互联共

享，开展就业意愿登记、简历制作、岗位查询、网上签约等求职全周期服务。 
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