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	一、毕业生规模
	1.总毕业生人数
	我校2023届总毕业生人数为7352人。
	2.本科人数
	我院是高职院校，不涉及此方面内容。
	3.研究生（博、硕士生）人数
	我院是高职院校，不涉及此方面内容。
	4.各院系、专业人数
	我校2023届毕业生分布在8个学院，其中规模较大的学院是医学院、师范学院、商学院。我校2023届毕业
	表 4-1各学院人数及专业人数
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。

	二、毕业生结构
	5.毕业生的性别结构
	从性别结构来看，男生3175人，占比为43.19%；女生4177人，占比为56.81%。男女比例为1
	不同性别毕业生的人数
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。
	6.毕业生的民族比例
	从民族结构来看，我校2023届毕业生主要来自汉族（90.33%）和土家族（7.02%）。
	7.毕业生生源地分布
	我校2023届毕业生以湖北（6030人，82.02%）生源为主，省外生源较多的省份是河南、四川、贵州
	不同生源毕业生的人数
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。

	三、毕业生毕业去向落实率
	毕业去向落实率反映了毕业生毕业的落实情况，按照教育部公布的高校毕业生毕业去向落实率的计算公式为：
	毕业去向落实率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100%
	毕业生总人数=已就业毕业生人数+待就业毕业生人数+暂时不就业毕业生人数
	已就业毕业生包括：就业、升学。
	8.毕业生整体毕业去向落实率
	截至2023年8月31日，我校2023届毕业生的毕业去向落实率为96.14%。
	图 1-1毕业生的总体毕业去向初次落实率
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。
	截止2023年12月31日，我校2023届毕业生的毕业去向落实率为98.56%。
	图 1-2毕业生的总体毕业去向年终落实率
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。
	9.本科就业率
	我院是高职院校，不涉及此方面内容。
	10.研究生（硕、博士生）就业率
	我院是高职院校，不涉及此方面内容。
	11.各学院及专业的毕业去向落实率
	我校2023届毕业去向落实率较高的学院是农学院（99.68%）、建筑工程学院（99.31%）、商学院
	各学院毕业生的毕业去向落实率
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。
	专业层面，我校2023届各专业毕业去向落实率均达到九成以上，其中毕业去向落实率较高的专业是智能控制技
	各专业毕业生的毕业去向落实率
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。

	四、毕业生就业形式
	12. 各种就业形式人数或比例
	我校2023届毕业生毕业后以“签就业协议形式就业”为主（43.88%），其次是“签劳动合同形式就业”
	图 1-1毕业生的总体毕业去向
	注：图表中数据均保留两位小数，由于四舍五入，相加可能不等于100%。
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。
	我校2023届毕业生中，男生毕业后以“签就业协议形式就业”为主（39.43%），其次是“签劳动合同形
	不同性别毕业生的毕业去向
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。
	我校2023届毕业生中，省内生源毕业后以“签就业协议形式就业”为主（44.06%），其次是“签劳动合
	不同生源毕业生的毕业去向
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。
	各学院及专业的毕业去向
	我校2023届毕业生“签就业协议形式就业”比例较高的学院是农学院（67.15%）、师范学院（53.8
	表 4-2各学院毕业去向

	自由
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。
	我校2023届毕业生“签就业协议形式就业”比例较高的专业是预防医学（75.00%）、食品营养与检测
	表 4-3各专业毕业去向
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。

	13.未就业毕业生情况分析
	未就业毕业生主要是处于待就业状态。我校2023届未就业毕业生主要是待就业（95.28%），其次是其他
	图 1-2未就业类型分布
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。


	五、毕业生就业流向
	14.就业行业分布
	襄阳确立“一个龙头、六大支柱”的产业发展格局，其他特色优势产业集群发展，市区经济与县域经济比翼齐飞。
	图 1-3毕业生就业的主要行业类
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。
	15.就业区域分布
	毕业生主要服务于本省经济发展。我校2023届已就业的毕业生中，有75.62%的人在湖北就业，其中有4
	毕业生就业省份分布
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。
	毕业生在湖北省及襄阳市就业的比例
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。
	16.就业单位性质分布
	我校2023届毕业生所在的就业单位主要为其他企业（64.27%），其次是医疗卫生单位（11.61%）
	图 1-4用人单位流向
	注：“其他企业”为除医疗卫生单位、中初级教育单位、其他事业单位等以外的用人单位。
	数据来源：湖北省高等学校毕业生就业办公信息系统。


	第二章  就业创业主要特点
	一、促进毕业生就业的政策措施
	17.出台就业政策措施
	(1)汇集优质资源，提高就业岗位质量。
	(2)抓好品牌赛事，发挥赛事促就作用。
	(3)强化榜样引领，大力宣杨典型事迹。
	(4)优化指导服务，精准开展就业帮扶。
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	18.就业政策执行情况说明
	19.鼓励毕业生基层就业政策
	20.鼓励毕业生参军入伍政策
	我院实行征兵工作“一把手”工程，成立了以党委书记、院长为组长的大学生入伍工作领导小组，不断深化领导机
	21.鼓励毕业生自主创业政策
	建立了以学分积累与转换为核心的学分转换制度和弹性学制，明确学生在校期间可保留学籍休学创业。对在双创教
	22.就业创业平台建设
	举办第十五届大学生创业计划大赛。连续举办15年，不断创新形式，为学生提供创新创业实战平台，并为全国互
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	23.学校特色政策措施
	二、就业指导服务
	24.就业指导服务内容
	24.1 强化工作机制引领
	24.2 深化课堂教学，发挥主阵地作用 
	24.3开展招聘活动，确保毕业生充分就业 
	24.4积极拓宽就业渠道
	积极宣传国家对我省应届毕业生增加各类就业计划的利好政策，帮助毕业生实现优质就业。专升本比例达到12.
	24.5优化线上指导服务
	充分利用教育部就业公益直播课程、职业指导“云课堂”、学校就业指导网课等网上平台，帮助毕业生了解就业政
	24.6精准帮扶困难群体
	24.7开展就业竞赛活动
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	一是紧扣专业，以问题为导向激发创意。专业院部及时将新知识、新工艺、新技术、新模式融入专业教学、实验实
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	三是借力导师，以大赛为形式开启创业。选派创业导师，组建团队并完成项目计划书的撰写，以创业大赛的形式，
	28.2课赛融通，全局谋划，做强双创竞赛
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