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一 规模与结构

（一） 学校 2024 届毕业生总数

学校 2024 届毕业生总人数为 4989 人。生源结构方面，近八成来自省内生源，省外生源

主要来自安徽、河南、江西等省份。

（二） 旅游相关专业特色明显

学校 2024 届毕业生分布在 8 个学院 33 个专业，其中规模较大的学院是旅行服务与管理

学院、酒店管理学院、厨艺学院，规模较大的专业是酒店管理与数字化运营、导游、电子商

务、大数据与会计、空中乘务。

表 1-1 各学院专业毕业生人数

学院名称 专业名称 人数（人）

旅行服务与管理学院

总计 1052

导游 569

电子商务 340

研学旅行管理与服务 74

定制旅行管理与服务 35

智慧旅游技术应用 34

酒店管理学院

总计 865

酒店管理与数字化运营（酒店

管理学院）
712

国际邮轮乘务管理 119

民宿管理与运营 34

厨艺学院

总计 603

烹饪工艺与营养 310

西式烹饪工艺 218

餐饮智能管理 75

工商管理学院

总计 528

大数据与会计 316

人力资源管理 120

市场营销 92

旅游外语学院

总计 527

商务英语 193

旅游英语 141

旅游日语 79

应用韩语 40

应用西班牙语 37
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学院名称 专业名称 人数（人）

应用俄语 37

旅游规划与设计学院

总计 480

会展策划与管理 149

智慧景区开发与管理 127

旅游管理 70

休闲服务与管理（茶文化方

向）
67

高尔夫球运动与管理 67

艺术学院

总计 470

空中乘务 315

表演艺术 92

工艺美术品设计 63

千岛湖国际酒店管理

学院

总计 464

酒店管理与数字化运营（千岛

湖国际酒店管理学院）
267

酒店管理与数字化运营（中外

合作办学）
61

西式烹饪工艺（中外合作办

学）
57

旅游管理（中外合作办学） 41

智慧健康养老服务与管理 38



2024 年毕业生就业质量年度报告

3

二 毕业去向落实情况

（一） 毕业去向落实率

1. 全校整体情况

截至 2024 年 12 月 31 日，学校 2024 届毕业生的毕业去向落实率为 98.50%，毕业生就业

落实较为充分。

图 1-1 毕业生的毕业去向落实率

2. 各学院情况

学校 2024 届各学院毕业生的毕业去向落实率均在 98.00%以上，其中，毕业去向落实率最

高的学院是艺术学院，所有毕业生均落实毕业去向。

图 1-2 各学院毕业生的毕业去向落实率
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（二） 毕业去向分布

毕业去向以签就业协议形式就业为主，升学意愿也较强。学校 2024 届毕业生毕业后以签

就业协议形式就业为主（60.63%），其后依次是境内升学（16.30%）、签劳动合同形式就业

（15.45%）等。

备注：此处毕业去向分类与浙江省高校毕业生就业管理系统一致

图 1-3 毕业生的总体毕业去向分布
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三 就业流向

（一） 行业流向

1. 毕业生从事的职业相对多元

学校 2024 届毕业生从事职业包括商业和服务业人员（39.71%）、办事人员和有关人员

（4.87%）、其他专业技术人员（3.11%）等。但“其他人员”占比达 46.21%，说明很大一部分

毕业生在多元职业或新兴职业就业。

图 1-4 毕业生从事的主要职业
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2. 毕业生主要在民营企业就业

学校 2024 届毕业生所在的就业单位主要为其他企业（民营企业），占比为 68.26%。之后

为“其他”（17.19%）、个体工商户（8.08%）、国有企业（4.37%）。

图 1-5 毕业生就业的用人单位类型分布

（二） 就业地区流向

1. 毕业生主要服务本地经济发展

学校 2024 届已就业的毕业生中，有 86.29%的人在浙江就业，学校为本地培养了较多人

才，为本地经济发展做出积极贡献。毕业生就业量最大的城市为办学所在地杭州市

（45.79%）、之后为宁波市（9.27%）、温州市（6.62%）等经济相对发达地区。

表 1-2 毕业生主要就业省份分布

就业省份 人数（人） 比例（%）
浙江 3493 86.29
上海 144 3.56
安徽 65 1.61
江苏 51 1.26
广东 44 1.09
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表 1-3 毕业生浙江省内主要就业城市分布

就业城市 人数（人） 比例（%）
杭州市 1848 45.79
宁波市 374 9.27
温州市 267 6.62
金华市 212 5.25
台州市 188 4.66
上海 137 3.39
丽水市 130 3.22
嘉兴市 122 3.02
绍兴市 106 2.63

四 升学情况

（一） 近两成毕业选择继续深造

学校 2024 届毕业生中，共有 828 人选择继续深造，比例为 16.60%。其中，有 813 人选择

境内升学，比例为 16.30%，有 15 人选择境外留学，比例为 0.30%。

图 1-6 毕业生的升学比例
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五 创业情况

学校 2024 届毕业生中，有 189 人选择自主创业，占比为 3.79%。

图 1-7 毕业生的自主创业比例
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第二章 就业主要特点

一 求职过程

学校 2024 届毕业生平均收到面试机会 4.92 次，平均收到录用通知数为 3.01 份，平均求职

时间为 1.75 月，平均求职所花费用为 371.25 元。这体现了学校就业服务的高效性和针对性，

为毕业生的职业发展提供了有力的支持。

图 2-1 毕业生的求职过程

二 职业发展和变化

职业发展情况：指工作的毕业生从毕业到目前有过薪资或职位提升的比例。职业变化情

况：指工作的毕业生从毕业到目前有过转岗（转岗即企业内部岗位变动）的比例。学校 2024

届有 37.00%的毕业生在薪资或职位上有过提升，毕业生职业发展速度较快，17.04%的毕业生有

过转岗经历。

图 2-2 毕业生有过薪资或职位提升或转岗的比例
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第三章 用人单位评价

一 聘用标准

学校就业和实习招聘会及实习是用人单位聘用学校毕业生的主要渠道。用人单位聘用学校

毕业生的最主要的渠道是“参加学校招聘会”（59.57%），其次是“在本单位实习”

（55.32%）。

图 3-1 用人单位聘用毕业生的渠道（多选）
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二 使用评价

用人单位对学校 2024 届毕业生的总体满意度为 97.50%，其中很满意的比例为 65.00%，毕

业生综合表现得到了用人单位的高度认可。

图 3-2用人单位总体满意度
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第四章 就业对教育教学的反馈

一 对人才培养的反馈

学校 2024 届毕业生对母校的总体满意度为 97.03%，体现了毕业生对母校教育教学培养和

服务效果的认可程度高。

图 4-1 毕业生对母校的满意度
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二 对教育教学评价

学校 2024 届毕业生对母校的教学满意度为 96.84%，毕业生对母校的教学工作给予较高评

价，体现出学校良好的教学培养效果。

图 4-2 毕业生对母校的教学满意度
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三 工作展望

（一） 不断优化学科专业布局，持续提升就业育人成效

从毕业生就业流向来看，毕业生就业主要集中在浙江，且作为具有旅游特色的高职院

校，紧密对接浙江省支柱产业，八成以上毕业生在现代服务业就业。后续学校将继续根据

社会和产业需求调整学科专业，将就业情况作为教学资源配置、教育质量评估和招生计划

的重要参考，对于专业建设绩效低、招生效果差、学生就业差的专业实行预警、调整或淘

汰，同时推进重点专业建设，优化资源配置，提升专业特色和质量，争创一流。

（二） 结合就业反馈深化教学改革，提升人才培养与产业需求的适配性

学校以培养德智体美劳全面发展的高素质旅游人才为根本目标，从旅游人才培育模式

创新、专业与专业群发展、教育教学改革时间和旅游人才培养体系完善四个方面入手，全

面开展教育教学综合改革。下一步，学校将持续关注毕业生对教学各方面的反馈，继续深

化教学改革，加强校企合作，提供更多实践机会，并持续推进教师教法改革，加强课堂互

动、开展项目式教学，积极运用线上线下资源进行混合式教学，使用信息技术辅助课堂教

学，从而激发学生学习兴趣，提高学生课堂投入，提升课堂培养成效。

（三） 加强访企拓岗，建立健全就业监测机制

访企拓岗对于学校提升就业服务质量、优化人才培养方案、实现人才培养与产业需求

的精准对接具有重要意义。自 2021 年来，学校制定了《开展企业网格化联系工作活动方

案》，把行业头部、实习就业基地等六类企业作为主要联系对象，给每位校领导、招生就

业处人员和二级学院教职工明确走访指标，以广泛开拓就业渠道。下一步，学校将继续以

访企拓岗为抓手，发挥二级学院主体作用，加强与企业的沟通合作，深化对用人单位的了

解，完善就业监测，邀请不同领域、规模的企业参加招聘会，满足多样化就业需求，提供

更多就业机会。

报告中的数据来源于以下两个方面：

浙江省高校毕业生就业管理系统（主要涵盖就业基本情况等方面内容）

数据统计截止日期为 2024 年 12 月 31 日。

第三方专业机构调研数据（主要涵盖就业特点、就业相关分析、就业对教育教学的反馈等

方面内容。）

毕业生调研数据：调查面向学校 2024 届毕业生，共回收有效问卷 2632 份，回收问卷数量

占毕业生总人数的 52.76%。用人单位调研数据：调研面向招聘学校应届毕业生的用人单

位，回收有效问卷 65 份。
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