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学校简介 

西安建筑科�大学坐落于Øó文W]城西安，Āp雁塔1草堂n个校|和一个大学科

�园|2雁塔校|南眺驰]中外的唐代大雁塔，X临举世闻]的明代ô城墙Ā草堂校|坐

落于高ð|草ü^路Ā大学科�园O于西安高ð�术^开发|幸福林带南段，^依o色怡

人的浐灞生a园Ān校|和科�园|总s地 3700余亩2 

学校Þ学Øó悠久1á蕴深厚，最éÿ追溯到始建于 1895 �的y津X洋西学学堂，

1956 �全ÿ高等院校院系调整时，u原^Xý学院1西Xý学院1青岛ý学院和苏南ý业

专科学校的土木1建筑1^�系ÿ科Ā整建制\并而p，ÿ淀了qÿà代高等教育óP最

é的一批土木1建筑1ÿ境类系ÿ科Ā，时]<西安建筑ý程学院=，是ð中ÿ西X地|第

一�本科学制的建筑类高等学府，qÿ著]的土木1建筑<老{校=之一，原ö金ý业部

直属Þ点大学21959�和 1963�，学校先^易]~<西安ö金学院=<西安ö金建筑学院=Ā

1994� 3o 8日，经原ÿ家教委批准，更]~<西安建筑科�大学=21998�，学校划转陕

西省人民�府管理2Ā~<ÿ家建¿高水�大学ùþ=和<中西部高校Ā础能力建¿ý程=

à施院校1陕西省1教育部PQ�和城a建¿部r建高校2 

经过并校 60余�来的建¿P发展，学校à力O断增�，þ经p~一�以土木建筑1ÿ

境^�1w料ö金Ýv相s学科~特色，以ý程�术学科~�体，ý1管1艺1理1文1

法1哲1经1教等学科`调发展的多科性大学2学校被ÿ×建筑师`会ÿUIAĀ授Î<建

筑教育特别­献奖=，被ÿá院授Î<全ÿ就业先进ý`单O=，学校党委被中r中�授Î

<全ÿ先进Ā层党Āÿ=Ā÷2 

学校是ÿá院首批获准p权授Î博士1硕士和学士学O的单O，学校拥p原ÿ家Þ点

学科 3个(结构ý程1ÿ境ý程1建筑¿计Ýv理论)，入选陕西省第Ðïÿ家<ß一流=ÿ

育高校，建筑学入选p望ó刺ÿ家<ß一流=建¿的学科2学校Āp博士点 10个，v中，

一ÿ学科博士学O授权点 8个，博士专业学O授权点 2个，博士^流ú站 9个Ā硕士点 44

个，v中，一ÿ学科硕士学O授权点25个，硕士专业学O授权点19个2博士点涉Ýý学1

管理学 2 个学科门类，硕士点涉Ýý学1管理学1艺术学1理学1法学1哲学1文学1教

育学1经济学1交Ü学科等 10个学科门类，Ā本涵盖学校�p本科专业2学校紧ÿ<ß一

流=建¿þ标，O断�W学科内涵建¿，学科发展×得Ý程碑式的p绩，建筑学1土木ý

学 校 简 介 



 

 

 

程1ÿ境科学Pý程等学科在全ÿ第五ï学科评估中×得Þ要突破，城a规划学1风o园

林学1管理科学Pý程1w料科学Pý程等 4个学科×得预期p果，<建筑科�=学科链群

`势更à�显2ý程学进入 ESI 排]全球前 1.48‰，w料科学1ÿ境P生a学1W学学科

进入全球前 1%2建筑P建 ÿ境学科进入 QS世界大学学科排]前 200]2土木ý程1ÿ

境科学Pý程1W学ý程1能源科学Pý程1生物ý程1ö金ý程等 6 个学科入选<ð科

世界一流学科排]=榜单2 

学校Āp 21 个学院，67 个本科专业，v中，建筑学1城a规划1风o园林1土木ý

程1城^地Q空间ý程1ÿ排水科学Pý程1ÿ境ý程1ý程管理1w料科学Pý程1w

料p型Ýç制ý程1ÿ境¿计1建筑ÿ境P能源à用ý程1建筑电气P智能W1文W产业

管理1ö金ý程1交�ß输1Øó建筑保æý程1ý商管理1机械¿计制 Ýv自úW1

计算机科学P�术1信息管理P信息系统1自úW1雕塑1ÿ境科学1视Ê传À¿计1ý

程力学1社会体育指导P管理 27个专业入选ÿ家ÿ一流本科专业建¿点，35个专业入选陕

西省一流本科专业建¿点2建筑学1土木ý程1ý程管理1城a规划1建筑ÿ境P能源à

用ý程1ÿ排水科学Pý程1ÿ境ý程1w料科学Pý程1ö金ý程1计算机科学P�术1

ß能w料1机械¿计制 Ýv自úW1采矿ý程1自úW1交�ß输1矿物àýý程 16个

专业相继�过ÿ家专业评估认证2 

学校拥p绿色建筑全ÿÞ点à验ü 1 个，ÿ家ÿ×科�\`Ā地 1 个1ÿ家ÿ智ß 1

个1ÿ家ÿp果研究è广中心 1 个1ÿ家地方联\ý程研究中心 2 个1省部r建`\创ð

中心 1个1ÿ家�术转移示范机构 1个1科学家精神教育Ā地 2 个1ÿ家ÿà验教学示范

中心/虚拟仿真à验教学中心 5个，vÿ资质¿计研究院 3个2陕西省依托学校p立了<陕

西循ÿ经济ý程�术院=<陕西省ð型城镇W和人居ÿ境研究院=<陕西省膜V离�术研究

院=2 

þ前，在校各类学生总数 36000余]，v中全日制本科生 20000余]，研究生 10000余

]，留学生 200余]Ā专任教师 1900余]2拥p在职中ÿý程院院士 1]1南非科学院院

士 1]1Ð罗ïý程院外籍院士 1]1校Þ院士 10]，ÿ家教学]师 1]，全ÿ师德标u

1]，全ÿ`ù教师 4]1全ÿ模范教师 3]1全ÿ`ù教育ý`者 1]1全ÿ五一劳ú奖

章获得者 2]1ÿ家p出青�Ā金获得者 5]1ÿ家`ù青�科学Ā金获得者 4]，<万人

计划=入选者 8]1<�千万人oý程=ÿ家ÿ入选者 9]1入选ÿ家教学指导委员会委员

14人，ÿ家评估认证委员会委员 7人2ÿ家p突出­献中青�专家 4]1科�部中青�科

�创ð领Û人o 3]1中ÿ青�科�奖获得者 2]1在职ïØÿá院�府特ë津½者 14]1
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教育部<ð世纪`ù人o支持计划=人选 2 ]1拥pÿ家自然科学Ā金委创ð研究群体科

学Ā金资ûùþ获准团队 1 个1全ÿ高校黄大�式教师团队 2个1ÿ家ÿ教学团队 3 个1

形p了一支阵容整齐1结构\理1素质`ù1à力雄厚的师资队伍2 

2010�以来，学校先^荣获ÿ家�术发明Ð等奖 2ù，ÿ家科�进mÐ等奖 9ù2累

计获ÿ家教学p果奖 10ù，ÿ家`ù教w奖 3ù，<何梁何利Ā金科学P�术进m奖=1ù，

入选<中ÿ高等学校十大科�进展=1ù，科学探索奖 1ù，获首届全ÿ创ðÏ先奖状2在

ÿ家Þ大教育教学改革中，学校先^入选ÿ家<卓�ý程师教育ÿ{计划=à施学校1<研

究生专业学O教育综\改革试点单O=和<ÿ家高水�大学|~研究生ùþ�Ā和`ù本

科生ÿ×交流ùþà施院校=Ā入选<全ÿ深W创ð创业教育改革示范高校=1<ý程硕士教

育创ð院校=和首批<ÿ家ÿ创ð创业学院建¿单O=Ā入选教育部首届<全ÿĀ业生就业

x型经验高校=，入选教育部<全ÿÿ¶教育特色学校=2学校学生在竞赛活ú中屡创佳绩，

在第{届中ÿÿ×<à联网+=大学生创ð创业大赛中获金奖 1ùĀ在第十七届<挑战o=

全ÿ大学生课外学术科�`品竞赛中获特等奖 1ù，摘得全ÿ<`胜o=Ā在第十Ð届<挑

战o=中ÿ大学生创业计划竞赛中获金奖 3ù，摘得全ÿ<`胜o=Ā在第}届全ÿ大学生

艺术展演中获一等奖 3ùĀ在第 27届ÿ×建` UIA大学生建筑¿计竞赛中获全球最高奖Ā

l外在全ÿ大学生数学建模竞赛1大学生英语竞赛1大学生结构¿计竞赛1大学生先进p

Ā1电子商á<创ð1创意Ý创业=挑战赛1高校 BIMĀ业¿计创ð大赛1高校数_艺术

¿计大赛1金相�能大赛1O维数_W大赛等多ù竞赛中屡获最高奖ù2学校在 2022�全

ÿn�高校大学生竞赛排行榜中O列第 20O2 

并校 60余�来，学校p�祖ÿ西部，铸就了<传�文明1开创未来1育wtÿ1科�

富民=的Þ学ßè，凝ÿ了<自�1笃à1求源1创ð=的校¯，树立了<~人诚à1Ā

础pà1`风朴à1ý`踏à=的`良校风2先^~ÿ家建¿输�了 30万余]德o|备的

栋梁之w，p~ÿ家土木建筑1ÿ境^�Ýw料ö金类人o的Þ要ÿ{Ā地2 

面向未来，学校将坚持以`à�ð时代中ÿ特色社会�义思想~指导，落à立德树人

�本任á，秉持<学术立校1自�çÿ=的Þ学理念，p�西部，立足行业，求真áà，

奋发p~，èú构建<11445=发展ð格局，ü力将学校建¿p~_路沿线学科门类最全1

ÿ{规模最大1学术水�最高的ÿ×建筑科�ð高地2 

  



 

 

 

 

 

编制说明 

就业质量是检验学校育人p效的Þ要标准之一，_是学校Þ学质量的Þ要体Ā2~全

面à映Ā业生就业状õ，进一mèú学校就业ý`向精þW1精准W发展，�据:教育部

s于做好 2023届全ÿn�高校Ā业生就业创业ý`的�知;ÿ教学4202255÷Ā等文þ精

神和要求，学校委托第O方机构编制:西安建筑科�大学 2023 届Ā业生就业质量�þç

告;2 

 

 

● Ā业生就业数据 

Ā业生就业数据来源于西安建筑科�

大学 2023 届Ā业生就业数据ß，数据统计

截ó 2023� 9o 30日，涵盖 2023届 7612

]Ā业生就业信息，数据V析方法~全�

本V析2 

● Ā业生就业质量调研数据 

Ā业生就业质量调研数据来源于第O

方开展的<西安建筑科�大学 2023 届Ā业

生就业质量调研问卷=，调研面向西安建

筑科�大学 7612 ]Ā业生2�过发�问卷

邀请函1问卷链接等方式邀请Ā业生填写2

问卷回收截ó 2023� 12o 20日，回收p

效问卷 2301份，p效问卷回收率 30.23%，

抽�方法~V层抽�2 

● 用人单O调研数据 

用人单O调研数据来源于第O方开展

的<西安建筑科�大学 2023 �Þ点用人单

O调研问卷=，调研面向西安建筑科�大

学的用人单Oß2�过发�问卷邀请函1

问卷链接等方式邀请用人单O进行填写2

问卷回收截ó 2023� 12o 20日，回收p

效问卷 118份，抽�方法~随机抽�2 

● 校园招聘数据 

校园招聘数据来源于西安建筑科�大

学<ß就业=管理系统，涵盖用人单O信

息1校园招聘信息等，数据统计截ó 2023

� 8o 31日，数据V析方法~全�本V析2 

 

 

ç告数据精确到小数点^nO，部V数据ÿ能`在 0.05%þô的误差，属k常Ā象2 
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第一章      Ā业生就业基本情况 

本部V数据来源于西安建筑科�大学 2023届Ā业生就业数据ß，�要ÐĀ业生规模P

结构1Ā业去向落à情õ1单O就业流向1ÿ家地方Ā层就业情õ四个方面进行V析，体

ĀĀ业生就业Ā本状õ2 

一、Ā业生规模P结构 

ÿ一ĀĀ业生规模 

Ā业生总人数~ 7612人2v中，本科Ā业生 4703人，sĀ业生总人数的 61.78%，Ā

业研究生 2909人，sĀ业生总人数的 38.22%2 

V性别来看，男生 4255人，sĀ业生总人数的 55.90%Ā女生 3357人，sĀ业生总人

数的 44.10%2本科Ā业生男女ÿ例~ 141ÿ100，Ā业研究生男女ÿ例~ 109ÿ100，全体

Ā业生男女ÿ例~ 127ÿ1002 

 

Ā 1- 1  Ā业生规模Ý性别V_ 

ÿÐĀĀ业生结构 

1.学院结构 

Ā业生V_于 18 个学院，v中人数排]前O的学院V别~土木学院ÿ915 人，sÿ

12.02%Ā1建筑学院ÿ792人，sÿ 10.40%Ā1ÿ境学院ÿ682人，sÿ 8.96%Ā2 

V学Ø来看，本科Ā业生V_于 17个学院，v中人数排]前O的学院V别~土木学院



 

 

 

2 

ÿ506 人，sÿ 10.76%Ā1艺术学院ÿ423 人，sÿ 8.99%Ā1机电学院ÿ402 人，sÿ

8.55%Ā2Ā业研究生V_于 18个学院，v中人数排]前O的学院V别~建筑学院ÿ450人，

sÿ 15.47%Ā1土木学院ÿ409人，sÿ 14.06%Ā1管理学院ÿ369人，sÿ 12.68%Ā2 

表 1- 1  Ā业生学院V_ 

学院 
本科Ā业生 Ā业研究生 全体Ā业生 

人数 sÿ 人数 sÿ 人数 sÿ 

建筑学院 342 7.27% 450 15.47% 792 10.40% 

土木学院 506 10.76% 409 14.06% 915 12.02% 

ÿ境学院 357 7.59% 325 11.17% 682 8.96% 

建科学院 221 4.70% 151 5.19% 372 4.89% 

w料学院 279 5.93% 129 4.43% 408 5.36% 

管理学院 313 6.66% 369 12.68% 682 8.96% 

机电学院 402 8.55% 112 3.85% 514 6.75% 

ö金学院 310 6.59% 127 4.37% 437 5.74% 

信ç学院 398 8.46% 128 4.40% 526 6.91% 

艺术学院 423 8.99% 252 8.66% 675 8.87% 

理学院 168 3.57% 49 1.68% 217 2.85% 

文学院 284 6.04% 66 2.27% 350 4.60% 

马院 - - 64 2.20% 64 0.84% 

资源学院 122 2.59% 108 3.71% 230 3.02% 

|管学院 136 2.89% 59 2.03% 195 2.56% 

Wý学院 130 2.76% 58 1.99% 188 2.47% 

体育学院 67 1.42% 19 0.65% 86 1.13% 

安德学院 245 5.21% 34 1.17% 279 3.67% 

总计 4703 100.00% 2909 100.00% 7612 100.00% 

2.专业结构 

ÿ1Ā本科Ā业生专业V_ 

本科Ā业生人数排]前O的专业V别~土木ý程ÿ土木学院Āÿ350人，sÿ 7.44%Ā1

ÿ排水科学Pý程ÿ188人，sÿ 4.00%Ā1w料科学Pý程ÿ176人，sÿ 3.74%Ā2各专

业本科Ā业生w体V_情õ如Q表�示2 

表 1- 2  本科Ā业生专业V_ 

学院 专业 人数 sÿ 

建筑学院 

建筑学 170 3.61% 

城a规划 87 1.85% 

风o园林 57 1.21% 

Øó建筑保æý程 28 0.60% 

建筑学院 汇总 342 7.27% 

土木学院 土木ý程 350 7.44% 
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学院 专业 人数 sÿ 

城^地Q空间ý程 55 1.17% 

交�ß输 52 1.11% 

交�ý程 49 1.04% 

土木学院 汇总 506 10.76% 

ÿ境学院 

ÿ排水科学Pý程 188 4.00% 

ÿ境ý程 125 2.66% 

ÿ境科学 44 0.94% 

ÿ境学院 汇总 357 7.59% 

建科学院 
建筑ÿ境P能源à用ý程 131 2.79% 

建筑电气P智能W 90 1.91% 

建科学院 汇总 221 4.70% 

w料学院 

w料科学Pý程 176 3.74% 

ß能w料 51 1.08% 

资源循ÿ科学Pý程 27 0.57% 

ÿ米w料P�术 25 0.53% 

w料学院 汇总 279 5.93% 

管理学院 

ý程管理 132 2.81% 

会计学 68 1.45% 

信息管理P信息系统 65 1.38% 

ý商管理 48 1.02% 

管理学院 汇总 313 6.66% 

机电学院 

机械¿计制 Ýv自úW 132 2.81% 

电气ý程Ýv自úW 122 2.59% 

机械电子ý程 56 1.19% 

机械ý程 55 1.17% 

车�ý程 37 0.79% 

机电学院 汇总 402 8.55% 

ö金学院 

w料p型Ýç制ý程 92 1.96% 

ö金ý程 91 1.93% 

金属w料ý程 75 1.59% 

ð能源w料P器þ 52 1.11% 

ö金学院 汇总 310 6.59% 

信ç学院 

计算机科学P�术 147 3.13% 

自úW 132 2.81% 

�信ý程 112 2.38% 

ðþý程 3 0.06% 

电子信息ý程 3 0.06% 

测ç�术Pî器 1 0.02% 

信ç学院 汇总 398 8.46% 

艺术学院 

ÿ境¿计 150 3.19% 

视Ê传À¿计 48 1.02% 

艺术P科� 35 0.74% 

摄� 34 0.72% 
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学院 专业 人数 sÿ 

ý业¿计 34 0.72% 

þ画 32 0.68% 

雕塑 31 0.66% 

产品¿计 31 0.66% 

广播电视编导 28 0.60% 

艺术学院 汇总 423 8.99% 

理学院 

数学Pà用数学 58 1.23% 

电子信息科学P�术 58 1.23% 

ý程力学 52 1.11% 

理学院 汇总 168 3.57% 

文学院 

法学 72 1.53% 

汉语言文学 66 1.40% 

英语 62 1.32% 

汉语ÿ×教育 56 1.19% 

o剧�视文学 28 0.60% 

文学院 汇总 284 6.04% 

资源学院 

安全ý程 80 1.70% 

采矿ý程 22 0.47% 

矿物àýý程 20 0.43% 

资源学院 汇总 122 2.59% 

|管学院 

文W产业管理 59 1.25% 

ÿ×经济P½易 50 1.06% 

|rÏ业管理 27 0.57% 

|管学院 汇总 136 2.89% 

Wý学院 
W学ý程Pý艺 77 1.64% 

à用W学 53 1.13% 

Wý学院 汇总 130 2.76% 

体育学院 社会体育指导P管理 67 1.42% 

体育学院 汇总 67 1.42% 

安德学院 

土木ý程 69 1.47% 

ý程管理 66 1.40% 

建筑电气P智能W 60 1.28% 

计算机科学P�术 50 1.06% 

安德学院 汇总 245 5.21% 

总计 4703 100.00% 

ÿ2ĀĀ业研究生专业V_ 

Ā业研究生人数排]前O的专业V别~建筑学ÿ272 人，sÿ 9.35%Ā1土木水利ÿ土

木学院Āÿ152人，sÿ 5.23%Ā1结构ý程ÿ150人，sÿ 5.16%Ā2各专业Ā业研究生w体

V_情õ如Q表�示2 
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表 1- 3  Ā业研究生专业V_ 

学院 专业 人数 sÿ 

建筑学院 

建筑学 272 9.35% 

城^规划 97 3.33% 

风o园林 43 1.48% 

城a规划学 26 0.89% 

风o园林学 11 0.38% 

建筑�术科学 1 0.03% 

建筑学院 汇总 450 15.47% 

土木学院 

土木水利 152 5.23% 

结构ý程 150 5.16% 

岩土ý程 27 0.93% 

土木ý程建 P管理 24 0.83% 

交�ß输 23 0.79% 

交�ß输ý程 10 0.34% 

¶灾减灾ý程Ý¶æý程 10 0.34% 

桥梁P隧道ý程 8 0.28% 

建筑P土木ý程 3 0.10% 

Ā代结构理论 1 0.03% 

土木ý程 1 0.03% 

土木学院 汇总 409 14.06% 

ÿ境学院 

ÿ境科学Pý程 96 3.30% 

土木水利 87 2.99% 

资源Pÿ境 87 2.99% 

^�ý程 55 1.89% 

ÿ境学院 汇总 325 11.17% 

建科学院 

土木水利 72 2.48% 

供热1供燃气1�风Ý空调ý程 57 1.96% 

智能建筑 22 0.76% 

建科学院 汇总 151 5.19% 

w料学院 

w料科学Pý程 74 2.54% 

w料PWý 35 1.20% 

w料学 14 0.48% 

w料物理PW学 6 0.21% 

w料学院 汇总 129 4.43% 

管理学院 

ý商管理 147 5.05% 

管理科学Pý程 122 4.19% 

ý业ý程P管理 64 2.20% 

ý程管理 25 0.86% 

资产评估 6 0.21% 

ý业ý程 4 0.14% 

管理系统ý程 1 0.03% 
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学院 专业 人数 sÿ 

管理学院 汇总 369 12.68% 

机电学院 

机械ý程 78 2.68% 

电气ý程 27 0.93% 

机械¿计Ý理论 6 0.21% 

能源ú力 1 0.03% 

机电学院 汇总 112 3.85% 

ö金学院 

w料PWý 57 1.96% 

w料àýý程 39 1.34% 

ö金ý程 31 1.07% 

ö金学院 汇总 127 4.37% 

信ç学院 

电子信息 62 2.13% 

智能建筑 25 0.86% 

ç制理论Pç制ý程 15 0.52% 

计算机科学P�术 12 0.41% 

信÷P信息处理 7 0.24% 

系统ý程 3 0.10% 

计算机�术 2 0.07% 

模式识别P智能系统 1 0.03% 

检测�术P自úW装置 1 0.03% 

信ç学院 汇总 128 4.40% 

艺术学院 

风o园林 131 4.50% 

艺术¿计 51 1.75% 

¿计学 39 1.34% 

美术学 12 0.41% 

ý业¿计ý程 12 0.41% 

o剧P�视学 7 0.24% 

艺术学院 汇总 252 8.66% 

理学院 

数学 34 1.17% 

力学 11 0.38% 

物理学 4 0.14% 

理学院 汇总 49 1.68% 

文学院 

汉语ÿ×教育 24 0.83% 

中ÿ语言文学 18 0.62% 

ÿ境P资源保æ法学 10 0.34% 

美学 9 0.31% 

o剧P�视学 5 0.17% 

文学院 汇总 66 2.27% 

马院 
马克思�义理论 53 1.82% 

哲学 11 0.38% 

马院 汇总 64 2.20% 

资源学院 
资源Pÿ境 60 2.06% 

矿业ý程 25 0.86% 
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学院 专业 人数 sÿ 

安全科学Pý程 22 0.76% 

安全ý程 1 0.03% 

资源学院 汇总 108 3.71% 

|管学院 |r管理 59 2.03% 

|管学院 汇总 59 2.03% 

Wý学院 
w料PWý 30 1.03% 

W学ý程P�术 28 0.96% 

Wý学院 汇总 58 1.99% 

体育学院 体育 19 0.65% 

体育学院 汇总 19 0.65% 

安德学院 
土木ý程 22 0.76% 

ÿ境科学Pý程 12 0.41% 

安德学院 汇总 34 1.17% 

总计 2909 100.00% 

3.生源地结构 

Ā业生生源地覆盖 31 个省ÿ自治|1直辖^Ā，v中<陕西省=生源人数最多，rp

4469人ÿsÿ 58.71%Ā，陕西省外生源人数rp 3143人ÿsÿ 41.29%Ā2省外人数较多的

地|�要~<河南省=ÿ441 人，sÿ 5.79%Ā1<山^省=ÿ346人，sÿ 4.55%Ā1<山

西省=ÿ324人，sÿ 4.26%Ā2 

V学Ø来看，本科Ā业生陕西省内生源 3197人，sÿ 67.98%ĀĀ业研究生陕西省内生

源 1272人，sÿ 43.73%2Ā业生生源地V_情õðÉQ表2 

表 1- 4  V学ØĀ业生生源地V_ 

生源地 
本科Ā业生 Ā业研究生 全体Ā业生 

人数 sÿ 人数 sÿ 人数 sÿ 

陕西省 3197 67.98% 1272 43.73% 4469 58.71% 

河南省 90 1.91% 351 12.07% 441 5.79% 

山^省 133 2.83% 213 7.32% 346 4.55% 

山西省 107 2.28% 217 7.46% 324 4.26% 

安徽省 134 2.85% 96 3.30% 230 3.02% 

四Ý省 80 1.70% 100 3.44% 180 2.36% 

甘肃省 66 1.40% 113 3.88% 179 2.35% 

河X省 76 1.62% 98 3.37% 174 2.29% 

湖南省 87 1.85% 38 1.31% 125 1.64% 

湖X省 66 1.40% 51 1.75% 117 1.54% 

江苏省 44 0.94% 50 1.72% 94 1.23% 

Þ庆^ 69 1.47% 21 0.72% 90 1.18% 

ð疆维吾尔自治| 63 1.34% 25 0.86% 88 1.16% 



 

 

 

8 

生源地 
本科Ā业生 Ā业研究生 全体Ā业生 

人数 sÿ 人数 sÿ 人数 sÿ 

内蒙ô自治| 45 0.96% 34 1.17% 79 1.04% 

广^省 25 0.53% 45 1.55% 70 0.92% 

浙江省 44 0.94% 25 0.86% 69 0.91% 

¿宁省 45 0.96% 16 0.55% 61 0.80% 

江西省 18 0.38% 38 1.31% 56 0.74% 

黑龙江省 29 0.62% 24 0.83% 53 0.70% 

ß南省 40 0.85% 8 0.28% 48 0.63% 

福建省 34 0.72% 9 0.31% 43 0.56% 

宁夏回族自治| 25 0.53% 17 0.58% 42 0.55% 

¾Þ省 34 0.72% 7 0.24% 41 0.54% 

广西壮族自治| 36 0.77% 4 0.14% 40 0.53% 

y津^ 27 0.57% 9 0.31% 36 0.47% 

青海省 26 0.55% 7 0.24% 33 0.43% 

]林省 21 0.45% 11 0.38% 32 0.42% 

海南省 18 0.38% 4 0.14% 22 0.29% 

P海^ 17 0.36% 1 0.03% 18 0.24% 

Xð^ 6 0.13% 5 0.17% 11 0.14% 

西藏自治| 1 0.02% - - 1 0.01% 

总计 4703 100.00% 2909 100.00% 7612 100.00% 

4.民族结构 

Ā业生来自 27个民族，v中汉族生源人数最多，rp 7380人ÿsÿ 96.95%Ā，少数民

族生源人数 232人ÿsÿ 3.05%Ā2人数较多的少数民族�要~回族ÿ76人，sÿ 1.00%Ā1

满族ÿ38 人，sÿ 0.50%Ā1土家族ÿ22人，sÿ 0.29%Ā2各民族Ā业生w体V_情õ如

QĀ�示2 

 

Ā 1- 2  Ā业生民族结构V_ÿTOP10Ā 
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V学Ø来看，本科Ā业生汉族生源 4534人，sÿ 96.41%ĀĀ业研究生汉族生源 2846

人，sÿ 97.83%2各民族各学ØĀ业生V_情õ如Q表�示2 

表 1- 5  V学ØĀ业生民族V_ 

民族 
本科Ā业生 Ā业研究生 全体Ā业生 

人数 sÿ 人数 sÿ 人数 sÿ 

汉族 4534 96.41% 2846 97.83% 7380 96.95% 

回族 53 1.13% 23 0.79% 76 1.00% 

满族 23 0.49% 15 0.52% 38 0.50% 

土家族 16 0.34% 6 0.21% 22 0.29% 

蒙ô族 8 0.17% 6 0.21% 14 0.18% 

维吾尔族 14 0.30% - - 14 0.18% 

壮族 9 0.19% 2 0.07% 11 0.14% 

苗族 5 0.11% 2 0.07% 7 0.09% 

朝鲜族 6 0.13% 1 0.03% 7 0.09% 

藏族 4 0.09% 2 0.07% 6 0.08% 

侗族 4 0.09% 1 0.03% 5 0.07% 

_依族 5 0.11% - - 5 0.07% 

彝族 5 0.11% - - 5 0.07% 

土族 3 0.06% - - 3 0.04% 

仡佬族 2 0.04% - - 2 0.03% 

瑶族 1 0.02% 1 0.03% 2 0.03% 

ö拉族 1 0.02% 1 0.03% 2 0.03% 

ï佬族 2 0.04% - - 2 0.03% 

哈萨克族 2 0.04% - - 2 0.03% 

黎族 2 0.04% - - 2 0.03% 

�族 - - 1 0.03% 1 0.01% 

ÿ西族 1 0.02% - - 1 0.01% 

羌族 1 0.02% - - 1 0.01% 

哈尼族 1 0.02% - - 1 0.01% 

傣族 - - 1 0.03% 1 0.01% 

À斡尔族 - - 1 0.03% 1 0.01% 

v他 1 0.02% - - 1 0.01% 

总计 4703 100.00% 2909 100.00% 7612 100.00% 

二、Ā业去向落实情况 

Ā业去向落à情õ能够à映出Ā业生就业质量Ā本情õ，本节V别Ð总体Ā业去向落

à率和V类别Ā业去向落à率n个方面进行V析2 
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ÿ一Ā总体Ā业去向落à率 

1.Ā业去向落à率 

截ó 2023� 9o 30日，Ā业生总人数~ 7612人，Ā业去向落à人数~ 6890人2v

中，本科Ā业生总人数~ 4703 人，Ā业去向落à人数~ 4184 人ĀĀ业研究生总人数~

2909人，Ā业去向落à人数~ 2706人2 

全体Ā业生`°和\\就业率 55.36%1升学率 24.67%1灵活就业率 10.22%1自�创

业率 0.26%2v中，本科Ā业生`°和\\就业率 41.65%1升学率 36.47%1灵活就业率

10.59%1自�创业率 0.26%ĀĀ业研究生`°和\\就业率 77.52%1升学率 5.60%1灵活

就业率 9.63%1自�创业率 0.28%2 

 

Ā 1- 3  Ā业生四个率就业情õ 

2.Ā业去向V_ 

þ落àĀ业生的Ā业去向�要~<签就业`°形式就业=ÿ3614 人，sÿ 47.48%Ā1

<研究生=ÿ1518 人，sÿ 19.94%Ā1<v他录用证明就业=ÿ595 人，sÿ 7.82%Ā2Ā

业生Ā业去向w体V_情õ如Q表�示2 

表 1- 6  Ā业生Ā业去向V_ 

V类 Ā业去向 
本科Ā业生 Ā业研究生 全体Ā业生 

人数 sÿ 人数 sÿ 人数 sÿ 

`°和\

\就业 

签就业`°形式就业 1728 36.74% 1886 64.83% 3614 47.48% 

签劳ú\\就业 80 1.70% 299 10.28% 379 4.98% 

科研û理1管理û理 125 2.66% 45 1.55% 170 2.23% 

41.65%

36.47%

10.59%

0.26%

77.52%

5.60%
9.63%

0.28%

55.36%

24.67%

10.22%

0.26%

`°和\\就业 升学 灵活就业 自�创业

本科Ā业生 Ā业研究生 全体Ā业生
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V类 Ā业去向 
本科Ā业生 Ā业研究生 全体Ā业生 

人数 sÿ 人数 sÿ 人数 sÿ 

v它地方Ā层 4 0.09% 15 0.52% 19 0.25% 

西部计划 13 0.28% 1 0.03% 14 0.18% 

àà义áu 8 0.17% - - 8 0.11% 

博士^入站 - - 4 0.14% 4 0.05% 

选调生 - - 4 0.14% 4 0.05% 

特岗教师 1 0.02% - - 1 0.01% 

O支一扶 - - 1 0.03% 1 0.01% 

`°和\\就业 汇总 1959 41.65% 2255 77.52% 4214 55.36% 

升学 

研究生 1360 28.92% 158 5.43% 1518 19.94% 

出ÿ出境深  306 6.51% 5 0.17% 311 4.09% 

第Ð学士学O 49 1.04% - - 49 0.64% 

升学 汇总 1715 36.47% 163 5.60% 1878 24.67% 

灵活就业 
v他录用证明就业 355 7.55% 240 8.25% 595 7.82% 

自u职业 143 3.04% 40 1.38% 183 2.40% 

灵活就业 汇总 498 10.59% 280 9.63% 778 10.22% 

自�创业 自�创业 12 0.26% 8 0.28% 20 0.26% 

自�创业 汇总 12 0.26% 8 0.28% 20 0.26% 

à就业 

求职中 431 9.16% 200 6.88% 631 8.29% 

拟参à|招考试 10 0.21% - - 10 0.13% 

拟àà入伍 3 0.06% - - 3 0.04% 

签þ中 1 0.02% 1 0.03% 2 0.03% 

à就业 汇总 445 9.46% 201 6.91% 646 8.49% 

暂O就业 

暂O就业 49 1.04% 1 0.03% 50 0.66% 

O就业拟升学 21 0.45% 1 0.03% 22 0.29% 

拟出ÿ出境 4 0.09% - - 4 0.05% 

暂O就业 汇总 74 1.57% 2 0.07% 76 1.00% 

总计 4703 100.00% 2909 100.00% 7612 100.00% 

ÿÐĀV类别Ā业去向落à率 

1.V学院Ý专业Ā业去向落à率 

ÿ1Ā本科Ā业生V学院Ý专业Ā业去向落à率 

本科Ā业生Ā业去向落à率排]前O的学院~体育学院ÿĀ业人数 67 人，þ落à 66

人，落à率 98.51%Ā1ö金学院ÿĀ业人数 310人，þ落à 294人，落à率 94.84%Ā1资源

学院ÿĀ业人数 122人，þ落à 115人，落à率 94.26%Ā2 

本科Ā业生Ā业去向落à率À到 100.00%的专业p电子信息ý程1测ç�术Pî器1

产品¿计1广播电视编导1矿物àýý程2 

各学院Ý专业的Ā业去向落à情õ如Q表�示2 
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表 1- 7  本科Ā业生V学院Ý专业Ā业去向落à率 

学院 专业 Ā业人数 落à人数 
Ā业去向落

à率 
`°和\\

就业率 

建筑学院 

建筑学 170 153 90.00% 42.35% 

城a规划 87 78 89.66% 33.33% 

Øó建筑保æý程 28 25 89.29% 64.29% 

风o园林 57 49 85.96% 45.61% 

建筑学院 汇总 342 305 89.18% 42.40% 

土木学院 

土木ý程 350 330 94.29% 46.86% 

交�ß输 52 49 94.23% 50.00% 

交�ý程 49 42 85.71% 48.98% 

城^地Q空间ý程 55 44 80.00% 43.64% 

土木学院 汇总 506 465 91.90% 47.04% 

ÿ境学院 

ÿ排水科学Pý程 188 175 93.09% 30.85% 

ÿ境科学 44 40 90.91% 29.55% 

ÿ境ý程 125 107 85.60% 26.40% 

ÿ境学院 汇总 357 322 90.20% 29.13% 

建科学院 
建筑电气P智能W 90 82 91.11% 44.44% 

建筑ÿ境P能源à用ý程 131 112 85.50% 41.98% 

建科学院 汇总 221 194 87.78% 42.99% 

w料学院 

资源循ÿ科学Pý程 27 26 96.30% 81.48% 

ß能w料 51 48 94.12% 58.82% 

w料科学Pý程 176 165 93.75% 43.75% 

ÿ米w料P�术 25 23 92.00% 48.00% 

w料学院 汇总 279 262 93.91% 50.54% 

管理学院 

ý程管理 132 122 92.42% 40.15% 

会计学 68 62 91.18% 57.35% 

信息管理P信息系统 65 59 90.77% 49.23% 

ý商管理 48 41 85.42% 60.42% 

管理学院 汇总 313 284 90.73% 48.88% 

机电学院 

机械电子ý程 56 50 89.29% 57.14% 

车�ý程 37 33 89.19% 70.27% 

机械ý程 55 49 89.09% 74.55% 

机械¿计制 Ýv自úW 132 117 88.64% 57.58% 

电气ý程Ýv自úW 122 103 84.43% 63.11% 

机电学院 汇总 402 352 87.56% 62.69% 

ö金学院 

ö金ý程 91 90 98.90% 34.07% 

w料p型Ýç制ý程 92 86 93.48% 44.57% 

金属w料ý程 75 70 93.33% 42.67% 

ð能源w料P器þ 52 48 92.31% 34.62% 

ö金学院 汇总 310 294 94.84% 39.35% 

信ç学院 
电子信息ý程 3 3 100.00% 66.67% 

测ç�术Pî器 1 1 100.00% 100.00% 
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学院 专业 Ā业人数 落à人数 
Ā业去向落

à率 
`°和\\

就业率 

自úW 132 125 94.70% 54.55% 

计算机科学P�术 147 134 91.16% 39.46% 

�信ý程 112 94 83.93% 25.00% 

ðþý程 3 2 66.67% - 

信ç学院 汇总 398 359 90.20% 40.45% 

艺术学院 

产品¿计 31 31 100.00% 35.48% 

广播电视编导 28 28 100.00% 46.43% 

摄� 34 32 94.12% 5.88% 

ý业¿计 34 31 91.18% 26.47% 

þ画 32 28 87.50% 18.75% 

ÿ境¿计 150 125 83.33% 36.67% 

视Ê传À¿计 48 39 81.25% 20.83% 

雕塑 31 25 80.65% 16.13% 

艺术P科� 35 28 80.00% 28.57% 

艺术学院 汇总 423 367 86.76% 28.61% 

理学院 

电子信息科学P�术 58 53 91.38% 51.72% 

ý程力学 52 45 86.54% 44.23% 

数学Pà用数学 58 50 86.21% 25.86% 

理学院 汇总 168 148 88.10% 40.48% 

文学院 

汉语言文学 66 55 83.33% 46.97% 

汉语ÿ×教育 56 45 80.36% 39.29% 

英语 62 41 66.13% 27.42% 

o剧�视文学 28 18 64.29% 32.14% 

法学 72 46 63.89% 25.00% 

文学院 汇总 284 205 72.18% 34.15% 

资源学院 

矿物àýý程 20 20 100.00% 40.00% 

安全ý程 80 75 93.75% 43.75% 

采矿ý程 22 20 90.91% 59.09% 

资源学院 汇总 122 115 94.26% 45.90% 

|管学院 

ÿ×经济P½易 50 42 84.00% 44.00% 

文W产业管理 59 45 76.27% 37.29% 

|rÏ业管理 27 19 70.37% 29.63% 

|管学院 汇总 136 106 77.94% 38.24% 

Wý学院 
à用W学 53 50 94.34% 54.72% 

W学ý程Pý艺 77 69 89.61% 51.95% 

Wý学院 汇总 130 119 91.54% 53.08% 

体育学院 社会体育指导P管理 67 66 98.51% 49.25% 

体育学院 汇总 67 66 98.51% 49.25% 

安德学院 

ý程管理 66 62 93.94% 27.27% 

计算机科学P�术 50 46 92.00% 8.00% 

建筑电气P智能W 60 53 88.33% 26.67% 
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学院 专业 Ā业人数 落à人数 
Ā业去向落

à率 
`°和\\

就业率 

土木ý程 69 60 86.96% 20.29% 

安德学院 汇总 245 221 90.20% 21.22% 

ÿ2ĀĀ业研究生V学院Ý专业Ā业去向落à率 

Ā业研究生Ā业去向落à率排]前O的学院~体育学院ÿĀ业人数 19 人，þ落à 19

人，落à率 100.00%Ā1ö金学院ÿĀ业人数 127人，þ落à 126人，落à率 99.21%Ā1机

电学院ÿĀ业人数 112人，þ落à 110人，落à率 98.21%Ā2 

Ā业研究生Ā业去向落à率À到 100.00%的专业pw料PWý1w料àýý程1数学

等 24个2 

各学院Ý专业的Ā业去向落à情õ如Q表�示2 

表 1- 8  Ā业研究生V学院Ý专业Ā业去向落à率 

学院 专业 Ā业人数 落à人数 
Ā业去向落

à率 
`°和\\

就业率 

建筑学院 

城a规划学 26 26 100.00% 73.08% 

建筑�术科学 1 1 100.00% 100.00% 

城^规划 97 94 96.91% 87.63% 

建筑学 272 246 90.44% 81.99% 

风o园林学 11 8 72.73% 72.73% 

风o园林 43 31 72.09% 58.14% 

建筑学院 汇总 450 406 90.22% 80.22% 

土木学院 

交�ß输 23 23 100.00% 100.00% 

交�ß输ý程 10 10 100.00% 90.00% 

桥梁P隧道ý程 8 8 100.00% 75.00% 

建筑P土木ý程 3 3 100.00% 66.67% 

Ā代结构理论 1 1 100.00% 100.00% 

土木水利 152 149 98.03% 82.89% 

土木ý程建 P管理 24 23 95.83% 87.50% 

岩土ý程 27 25 92.59% 77.78% 

结构ý程 150 138 92.00% 68.00% 

¶灾减灾ý程Ý¶æý程 10 9 90.00% 70.00% 

土木ý程 1 - - - 

土木学院 汇总 409 389 95.11% 77.75% 

ÿ境学院 

土木水利 87 86 98.85% 85.06% 

^�ý程 55 52 94.55% 72.73% 

资源Pÿ境 87 76 87.36% 77.01% 

ÿ境科学Pý程 96 77 80.21% 69.79% 

ÿ境学院 汇总 325 291 89.54% 76.31% 

建科学院 

智能建筑 22 22 100.00% 81.82% 

供热1供燃气1�风Ý空

调ý程 
57 56 98.25% 87.72% 

土木水利 72 68 94.44% 87.50% 
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学院 专业 Ā业人数 落à人数 
Ā业去向落

à率 
`°和\\

就业率 

建科学院 汇总 151 146 96.69% 86.75% 

w料学院 

w料科学Pý程 74 72 97.30% 91.89% 

w料PWý 35 33 94.29% 82.86% 

w料学 14 13 92.86% 85.71% 

w料物理PW学 6 5 83.33% 83.33% 

w料学院 汇总 129 123 95.35% 88.37% 

管理学院 

ý程管理 25 25 100.00% 100.00% 

管理系统ý程 1 1 100.00% 100.00% 

ý商管理 147 145 98.64% 93.88% 

管理科学Pý程 122 117 95.90% 81.15% 

ý业ý程P管理 64 56 87.50% 78.12% 

ý业ý程 4 3 75.00% 75.00% 

资产评估 6 4 66.67% 66.67% 

管理学院 汇总 369 351 95.12% 86.72% 

机电学院 

电气ý程 27 27 100.00% 96.30% 

能源ú力 1 1 100.00% 100.00% 

机械ý程 78 77 98.72% 89.74% 

机械¿计Ý理论 6 5 83.33% 83.33% 

机电学院 汇总 112 110 98.21% 91.07% 

ö金学院 

w料PWý 57 57 100.00% 92.98% 

w料àýý程 39 39 100.00% 87.18% 

ö金ý程 31 30 96.77% 93.55% 

ö金学院 汇总 127 126 99.21% 91.34% 

信ç学院 

ç制理论Pç制ý程 15 15 100.00% 100.00% 

信÷P信息处理 7 7 100.00% 57.14% 

计算机�术 2 2 100.00% 100.00% 

模式识别P智能系统 1 1 100.00% 100.00% 

检测�术P自úW装置 1 1 100.00% 100.00% 

智能建筑 25 24 96.00% 84.00% 

计算机科学P�术 12 11 91.67% 83.33% 

电子信息 62 55 88.71% 80.65% 

系统ý程 3 2 66.67% 66.67% 

信ç学院 汇总 128 118 92.19% 82.81% 

艺术学院 

o剧P�视学 7 7 100.00% 71.43% 

美术学 12 11 91.67% 33.33% 

ý业¿计ý程 12 11 91.67% 75.00% 

¿计学 39 35 89.74% 35.90% 

艺术¿计 51 45 88.24% 49.02% 

风o园林 131 112 85.50% 48.85% 

艺术学院 汇总 252 221 87.70% 48.02% 

理学院 

数学 34 34 100.00% 82.35% 

物理学 4 4 100.00% 50.00% 

力学 11 10 90.91% 72.73% 
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学院 专业 Ā业人数 落à人数 
Ā业去向落

à率 
`°和\\

就业率 

理学院 汇总 49 48 97.96% 77.55% 

文学院 

汉语ÿ×教育 24 23 95.83% 75.00% 

ÿ境P资源保æ法学 10 9 90.00% 70.00% 

中ÿ语言文学 18 16 88.89% 50.00% 

o剧P�视学 5 4 80.00% 80.00% 

美学 9 6 66.67% 66.67% 

文学院 汇总 66 58 87.88% 66.67% 

马院 
马克思�义理论 53 52 98.11% 69.81% 

哲学 11 10 90.91% 45.45% 

马院 汇总 64 62 96.88% 65.62% 

资源学院 

安全ý程 1 1 100.00% - 

资源Pÿ境 60 56 93.33% 86.67% 

矿业ý程 25 23 92.00% 88.00% 

安全科学Pý程 22 20 90.91% 81.82% 

资源学院 汇总 108 100 92.59% 85.19% 

|管学院 |r管理 59 54 91.53% 55.93% 

|管学院 汇总 59 54 91.53% 55.93% 

Wý学院 
W学ý程P�术 28 27 96.43% 71.43% 

w料PWý 30 27 90.00% 63.33% 

Wý学院 汇总 58 54 93.10% 67.24% 

体育学院 体育 19 19 100.00% 26.32% 

体育学院 汇总 19 19 100.00% 26.32% 

安德学院 
土木ý程 22 20 90.91% 68.18% 

ÿ境科学Pý程 12 10 83.33% 83.33% 

安德学院 汇总 34 30 88.24% 73.53% 

2.V性别Ā业去向落à率 

Ā业生中，男生Ā业去向落à人数 3971人，Ā业去向落à率~ 93.33%Ā女生Ā业去向

落à人数 2919人，Ā业去向落à率~ 86.95%2 

 

Ā 1- 4  V性别Ā业去向落à率 
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3.V生源省份Ā业去向落à率 

Ā业生中，省内生源Ā业去向落à人数 4034人，Ā业去向落à率~ 90.27%Ā省外生源

Ā业去向落à人数 2856人，Ā业去向落à率~ 90.87%2 

 

Ā 1- 5  V生源省份Ā业去向落à率 

4.V民族Ā业去向落à率 

Ā业生中，汉族生源Ā业去向落à人数 6677人，Ā业去向落à率~ 90.47%Ā少数民族

生源Ā业去向落à人数 213人，Ā业去向落à率~ 91.81%2 

 

Ā 1- 6  V民族Ā业去向落à率 

5.V困难生类别Ā业去向落à率 

Ā业生中，非困难生Ā业去向落à人数 5259人，Ā业去向落à率~ 89.88%Ā困难生Ā

业去向落à人数 1631人，Ā业去向落à率~ 92.62%2 

 

Ā 1- 7  V困难生类别Ā业去向落à率 
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三、单位就业流向 

单O就业流向à映了Ā业生在各类单O的就业情õ，体Ā了Ā业生的就业单O画像2

本节Ð就业地|1就业单O性质1就业单O行业和就业职O类别四个维þ，V析þ落à就

业单O 4588]Ā业生ÿ包含签就业`°形式就业1签劳ú\\就业1v他录用证明就业Ā

的单O就业流向2 

ÿ一Ā就业地| 

Ā业生就业地域V_广泛，覆盖30个省ÿ自治|1直辖^Ā和ÿ外地|ÿ就业4人Ā，

v中<陕西省=就业人数最多，rp 2452人ÿsþ落à就业单OĀ业生的 53.44%Ā，陕西

省外就业人数rp 2136人ÿsÿ 46.56%Ā2省外就业人数O列前O的地|V别~<广^省=

ÿ308 人，sÿ 6.71%Ā1<Xð^=ÿ231 人，sÿ 5.03%Ā1<山^省=ÿ175 人，sÿ

3.81%Ā2 

V学Ø来看，本科Ā业生陕西省内就业人数~ 1261人ÿsÿ 58.30%Ā，陕西省外就业

人数~ 902人ÿsÿ 41.70%ĀĀĀ业研究生陕西省内就业人数~ 1191人ÿsÿ 49.11%Ā，

陕西省外就业人数~ 1234人ÿsÿ 50.89%Ā2Ā业生就业地|w体V_情õ如Q表�示2 

表 1- 9  Ā业生就业地|V_ 

就业地| 
本科Ā业生 Ā业研究生 全体Ā业生 

人数 sÿ 人数 sÿ 人数 sÿ 

陕西省 1261 58.30% 1191 49.11% 2452 53.44% 

广^省 143 6.61% 165 6.80% 308 6.71% 

Xð^ 108 4.99% 123 5.07% 231 5.03% 

山^省 43 1.99% 132 5.44% 175 3.81% 

江苏省 84 3.88% 75 3.09% 159 3.47% 

P海^ 88 4.07% 64 2.64% 152 3.31% 

四Ý省 55 2.54% 90 3.71% 145 3.16% 

湖X省 62 2.87% 72 2.97% 134 2.92% 

浙江省 56 2.59% 71 2.93% 127 2.77% 

河南省 20 0.92% 103 4.25% 123 2.68% 

湖南省 53 2.45% 27 1.11% 80 1.74% 

安徽省 25 1.16% 42 1.73% 67 1.46% 

河X省 19 0.88% 34 1.40% 53 1.16% 

甘肃省 9 0.42% 39 1.61% 48 1.05% 

山西省 10 0.46% 37 1.53% 47 1.02% 

Þ庆^ 15 0.69% 18 0.74% 33 0.72% 

ð疆维吾尔自治| 16 0.74% 15 0.62% 31 0.68% 
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就业地| 
本科Ā业生 Ā业研究生 全体Ā业生 

人数 sÿ 人数 sÿ 人数 sÿ 

福建省 13 0.60% 17 0.70% 30 0.65% 

江西省 5 0.23% 22 0.91% 27 0.59% 

y津^ 8 0.37% 19 0.78% 27 0.59% 

¿宁省 13 0.60% 12 0.49% 25 0.54% 

内蒙ô自治| 8 0.37% 14 0.58% 22 0.48% 

宁夏回族自治| 8 0.37% 13 0.54% 21 0.46% 

ß南省 11 0.51% 3 0.12% 14 0.31% 

¾Þ省 10 0.46% 3 0.12% 13 0.28% 

海南省 4 0.18% 8 0.33% 12 0.26% 

青海省 3 0.14% 7 0.29% 10 0.22% 

黑龙江省 3 0.14% 5 0.21% 8 0.17% 

广西壮族自治| 7 0.32% 1 0.04% 8 0.17% 

]林省 - - 2 0.08% 2 0.04% 

ÿ外 3 0.14% 1 0.04% 4 0.09% 

总计 2163 100.00% 2425 100.00% 4588 100.00% 

ÿÐĀ就业单O性质 

Ā业生就业单O性质�要~<ÿp企业=ÿ1930 人，sÿ 42.07%Ā1<v他企业1=

ÿ1910人，sÿ 41.63%Ā1<高等教育单O=ÿ241 人，sÿ 5.25%Ā2Ā业生就业单O性

质w体V_情õ如QĀ�示2 

 

Ā 1- 8  Ā业生就业单O性质V_ 

 

1 v他企业指民ÿúĀ营企业1个体ý商户等2 
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V学Ø来看，本科Ā业生就业单O性质�要~<v他企业=ÿ1095 人，sÿ 50.62%Ā1

<ÿp企业=ÿ877人，sÿ 40.55%Ā1<机s=ÿ57 人，sÿ 2.64%ĀĀĀ业研究生就业

单O性质�要~<ÿp企业=ÿ1053 人，sÿ 43.42%Ā1<v他企业=ÿ815 人，sÿ

33.61%Ā1<高等教育单O=ÿ234人，sÿ 9.65%Ā2各学ØĀ业生就业单O性质w体V_

情õ如QĀ�示2 

 

Ā 1- 9  V学ØĀ业生就业单O性质V_ 

ÿOĀ就业单O行业 

1.总体单O行业V_ 

Ā业生就业行业V_ÿ较广泛，v�要流向P学校专业¿置Ý人oÿ{定O的{配þ

较高2按ÿ家统计局ÿ民经济行业V类标准2，Ā业生就业行业�要~<建筑业=ÿ1486人，

sÿ 32.39%Ā1<制 业=ÿ917 人，sÿ 19.99%Ā1<科学研究和�术服á业=ÿ475人，

sÿ 10.35%Ā2Ā业生就业行业w体V_情õ如QĀ�示2 

 

2  行业V类参照原ÿ家质检总局1ÿ家标准委发_的:ÿ民经济行业V类;ÿGB/T 4754—2017ĀV类标准2�据文þ中û
单O行业的划V，当单OÐÏ一种经济活ú时，则按照ï经济活ú确定单O的行业Ā当单OÐÏn种以P的经济活ú时，则按

照�要活ú确定单O的行业2 
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Ā 1- 10  Ā业生就业单O行业V_ 

V学Ø来看，本科Ā业生就业行业�要~<建筑业=ÿ896人，sÿ 41.42%Ā1<制 

业=ÿ413 人，sÿ 19.09%Ā1<信息传输1ðþ和信息�术服á业=ÿ155 人，sÿ

7.17%ĀĀĀ业研究生就业行业�要~<建筑业=ÿ590 人，sÿ 24.33%Ā1<制 业=

ÿ504人，sÿ 20.78%Ā1<科学研究和�术服á业=ÿ371人，sÿ 15.30%Ā2各学ØĀ

业生就业行业w体V_情õ如QĀ�示2 



 

 

 

22 

 

Ā 1- 11  V学ØĀ业生就业行业V_ 

2.V专业单O行业V_ 

ÿ1Ā本科Ā业生V专业行业V_ 

将各专业就业行业O列前O的sÿ之和`~行业聚集þ的衡量指标，本科Ā业生整体

行业聚集þ~ 67.68%，各专业本科Ā业生的行业聚集þÝ�要就业行业如Q表�示2 

表 1- 10  本科Ā业生V专业就业行业聚集þ 

学院 专业 
前O行业单

O就业人数 
就业人数排]前O行业 

行业聚

集þ 

建筑

学院 

风o园林 24 建筑业(100.00%) 100.00% 

Øó建筑保æý

程 
18 建筑业(94.44%),科学研究和�术服á业(5.56%) 100.00% 

城a规划 33 
建筑业(72.73%),科学研究和�术服á业(24.24%),租赁

和商á服á业(3.03%) 100.00% 

建筑学 75 
建筑业(92.00%),科学研究和�术服á业(6.67%),信息传

输1ðþ和信息�术服á业(1.33%) 100.00% 

建筑学院 汇总 149 
建筑业(89.33%),科学研究和�术服á业(9.33%),租赁和

商á服á业(0.67%) 99.33% 

土木

学院 

交�ß输 26 
科学研究和�术服á业(66.67%),建筑业(25.93%),信息

传输1ðþ和信息�术服á业(3.70%) 96.30% 

交�ý程 25 
建筑业(88.00%),|r管理1社会保障和社会Āÿ

(8.00%),租赁和商á服á业(4.00%) 100.00% 
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学院 专业 
前O行业单

O就业人数 
就业人数排]前O行业 

行业聚

集þ 

土木ý程 170 建筑业(91.06%),制 业(2.23%),�地产业(1.68%) 94.97% 

城^地Q空间ý

程 
26 

建筑业(82.14%),制 业(7.14%),交�ß输1仓储和邮�
业(3.57%) 92.85% 

土木学院 汇总 240 
建筑业(83.01%),科学研究和�术服á业(7.34%),制 业

(2.32%) 92.67% 

ÿ境

学院 

ÿ境ý程 33 
建筑业(52.50%),水利1ÿ境和|r¿施管理业

(20.00%),制 业(10.00%) 82.50% 

ÿ境科学 12 
制 业(46.15%),建筑业(30.77%),水利1ÿ境和|r¿

施管理业(15.38%) 92.30% 

ÿ排水科学Pý

程 
53 

建筑业(60.61%),制 业(10.61%),水利1ÿ境和|r¿
施管理业(9.09%) 80.31% 

ÿ境学院 汇总 98 
建筑业(54.62%),制 业(14.29%),水利1ÿ境和|r¿

施管理业(13.45%) 82.36% 

建科

学院 

建筑电气P智能

W 
30 

建筑业(61.11%),制 业(13.89%),科学研究和�术服á
业(8.33%) 83.33% 

建筑ÿ境P能源

à用ý程 
43 

建筑业(74.00%),制 业(6.00%),科学研究和�术服á业
(6.00%) 86.00% 

建科学院 汇总 73 
建筑业(68.60%),制 业(9.30%),科学研究和�术服á业

(6.98%) 84.88% 

w料

学院 

ÿ米w料P�术 9 
制 业(63.64%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(9.09%),建筑业(9.09%) 81.82% 

资源循ÿ科学P

ý程 
18 

制 业(36.84%),建筑业(31.58%),科学研究和�术服á
业(26.32%) 94.74% 

ß能w料 24 
制 业(43.33%),建筑业(30.00%),信息传输1ðþ和信

息�术服á业(6.67%) 80.00% 

w料科学Pý程 61 
建筑业(38.57%),制 业(32.86%),科学研究和�术服á

业(15.71%) 87.14% 

w料学院 汇总 112 
制 业(38.46%),建筑业(33.08%),科学研究和�术服á

业(14.62%) 86.16% 

管理

学院 

ý程管理 42 建筑业(72.55%),教育(5.88%),批发和零售业(3.92%) 82.35% 

会计学 26 
建筑业(31.82%),金融业(15.91%),租赁和商á服á业

(11.36%) 59.09% 

信息管理P信息

系统 
14 

信息传输1ðþ和信息�术服á业(17.86%),建筑业
(17.86%),制 业(14.29%) 50.01% 

ý商管理 21 
建筑业(30.00%),制 业(20.00%),租赁和商á服á业

(20.00%) 70.00% 

管理学院 汇总 92 
建筑业(42.48%),制 业(9.80%),租赁和商á服á业

(7.84%) 60.12% 

机电

学院 

车�ý程 20 制 业(57.14%),建筑业(33.33%),批发和零售业(4.76%) 95.23% 

电气ý程Ýv自

úW 
62 

电力1热力1燃气Ý水生产和供à业(29.33%),制 业
(26.67%),建筑业(26.67%) 82.67% 

机械¿计制 Ý

v自úW 
70 制 业(48.65%),建筑业(37.84%),教育(8.11%) 94.60% 

机械电子ý程 24 制 业(41.94%),教育(22.58%),建筑业(12.90%) 77.42% 

机械ý程 32 制 业(54.05%),建筑业(27.03%),教育(5.41%) 86.49% 

机电学院 汇总 194 
制 业(42.44%),建筑业(28.99%),电力1热力1燃气Ý

水生产和供à业(10.08%) 81.51% 

ö金

学院 

ö金ý程 25 
制 业(66.67%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(10.00%),科学研究和�术服á业(6.67%) 83.34% 

ð能源w料P器

þ 
15 

制 业(50.00%),信息传输1ðþ和信息�术服á业
(9.09%),建筑业(9.09%) 68.18% 

w料p型Ýç制

ý程 
39 

制 业(87.50%),信息传输1ðþ和信息�术服á业
(7.50%),教育(2.50%) 97.50% 

金属w料ý程 36 制 业(83.33%),教育(13.89%),建筑业(2.78%) 100.00% 
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学院 专业 
前O行业单

O就业人数 
就业人数排]前O行业 

行业聚

集þ 

ö金学院 汇总 112 
制 业(75.00%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(6.25%),教育(6.25%) 87.50% 

信ç

学院 

电子信息ý程 3 制 业(33.33%),采矿业(33.33%),金融业(33.33%) 100.00% 

测ç�术Pî器 1 信息传输1ðþ和信息�术服á业(100.00%) 100.00% 

计算机科学P�

术 
53 

信息传输1ðþ和信息�术服á业(48.75%),建筑业
(10.00%),|r管理1社会保障和社会Āÿ(7.50%) 66.25% 

ðþý程 2 
信息传输1ðþ和信息�术服á业(50.00%),卫生和社

会ý`(50.00%) 100.00% 

�信ý程 33 
信息传输1ðþ和信息�术服á业(44.68%),建筑业

(14.89%),制 业(10.64%) 70.21% 

自úW 55 
制 业(28.05%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(23.17%),建筑业(15.85%) 67.07% 

信ç学院 汇总 142 
信息传输1ðþ和信息�术服á业(37.67%),制 业

(15.35%),建筑业(13.02%) 66.04% 

艺术

学院 

摄� 6 
文W1体育和娱P业(33.33%),建筑业(22.22%),信息传

输1ðþ和信息�术服á业(11.11%) 66.66% 

雕塑 7 批发和零售业(37.50%),教育(37.50%),制 业(12.50%) 87.50% 

视Ê传À¿计 14 
文W1体育和娱P业(33.33%),信息传输1ðþ和信息
�术服á业(16.67%),交�ß输1仓储和邮�业(8.33%) 58.33% 

艺术P科� 15 建筑业(52.63%),�地产业(15.79%),制 业(10.53%) 78.95% 

þ画 6 
教育(37.50%),文W1体育和娱P业(25.00%),Q宿和餐

饮业(12.50%) 75.00% 

产品¿计 11 制 业(27.78%),批发和零售业(22.22%),建筑业(11.11%) 61.11% 

ý业¿计 9 
制 业(77.78%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(11.11%),教育(11.11%) 100.00% 

广播电视编导 11 
信息传输1ðþ和信息�术服á业(18.18%),文W1体
育和娱P业(18.18%),Ü1林1牧1渔业(13.64%) 50.00% 

ÿ境¿计 55 
建筑业(63.89%),文W1体育和娱P业(6.94%),制 业

(5.56%) 76.39% 

艺术学院 汇总 108 
建筑业(31.75%),文W1体育和娱P业(13.23%),制 业

(12.17%) 57.15% 

理学

院 

ý程力学 19 建筑业(75.00%),制 业(10.00%),批发和零售业(10.00%) 95.00% 

数学Pà用数学 15 
教育(33.33%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(19.05%),|r管理1社会保障和社会Āÿ(19.05%) 71.43% 

电子信息科学P

�术 
17 

制 业(45.45%),信息传输1ðþ和信息�术服á业
(22.73%),电力1热力1燃气Ý水生产和供à业(9.09%) 77.27% 

理学院 汇总 37 
建筑业(23.81%),制 业(20.63%),信息传输1ðþ和信

息�术服á业(14.29%) 58.73% 

文学

院 

汉语ÿ×教育 21 
教育(35.71%),建筑业(25.00%),文W1体育和娱P业

(14.29%) 75.00% 

汉语言文学 32 
教育(44.74%),建筑业(21.05%),文W1体育和娱P业

(18.42%) 84.21% 

法学 20 
文W1体育和娱P业(41.94%),建筑业(12.90%),交�ß

输1仓储和邮�业(9.68%) 64.52% 

英语 19 
教育(50.00%),建筑业(20.83%),信息传输1ðþ和信息

�术服á业(8.33%) 79.16% 

o剧�视文学 8 
教育(50.00%),建筑业(20.00%),交�ß输1仓储和邮�

业(10.00%) 80.00% 

文学院 汇总 98 
教育(35.11%),文W1体育和娱P业(19.85%),建筑业

(19.85%) 74.81% 

资源

学院 

安全ý程 26 
建筑业(76.67%),制 业(6.67%),交�ß输1仓储和邮�

业(3.33%) 86.67% 

矿物àýý程 9 
采矿业(55.56%),制 业(33.33%),信息传输1ðþ和信

息�术服á业(11.11%) 100.00% 
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学院 专业 
前O行业单

O就业人数 
就业人数排]前O行业 

行业聚

集þ 

采矿ý程 12 
采矿业(66.67%),电力1热力1燃气Ý水生产和供à业
(25.00%),信息传输1ðþ和信息�术服á业(8.33%) 100.00% 

资源学院 汇总 42 建筑业(45.10%),采矿业(27.45%),制 业(9.80%) 82.35% 

|管

学院 

文W产业管理 14 
批发和零售业(18.52%),租赁和商á服á业(18.52%),教

育(14.81%) 51.85% 

ÿ×经济P½易 15 建筑业(22.22%),批发和零售业(18.52%),制 业(14.81%) 55.55% 

|rÏ业管理 6 
建筑业(30.00%),居民服á1修理和v他服á业

(20.00%),信息传输1ðþ和信息�术服á业(10.00%) 60.00% 

|管学院 汇总 30 建筑业(18.75%),批发和零售业(15.63%),制 业(12.50%) 46.88% 

Wý

学院 

à用W学 20 
制 业(34.38%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(15.63%),建筑业(12.50%) 62.51% 

W学ý程Pý艺 31 
制 业(43.18%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(13.64%),建筑业(13.64%) 70.46% 

Wý学院 汇总 51 
制 业(39.47%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(14.47%),建筑业(13.16%) 67.10% 

体育

学院 

社会体育指导P

管理 
36 

建筑业(67.50%),文W1体育和娱P业(17.50%),信息传
输1ðþ和信息�术服á业(5.00%) 90.00% 

体育学院 汇总 36 
建筑业(67.50%),文W1体育和娱P业(17.50%),信息传

输1ðþ和信息�术服á业(5.00%) 90.00% 

安德

学院 

建筑电气P智能

W 
13 

建筑业(56.25%),信息传输1ðþ和信息�术服á业
(12.50%),租赁和商á服á业(12.50%) 81.25% 

ý程管理 18 
建筑业(56.00%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(8.00%),制 业(8.00%) 72.00% 

土木ý程 20 
建筑业(72.73%),批发和零售业(13.64%),居民服á1修

理和v他服á业(4.55%) 90.92% 

计算机科学P�

术 
6 

信息传输1ðþ和信息�术服á业(25.00%),制 业
(25.00%),建筑业(25.00%) 75.00% 

安德学院 汇总 51 
建筑业(57.75%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(8.45%),批发和零售业(5.63%) 71.83% 

ÿ2ĀĀ业研究生V专业行业V_ 

Ā业研究生整体行业聚集þ~ 60.41%，各专业Ā业研究生的行业聚集þÝ�要就业行

业如Q表�示2 

表 1- 11  Ā业研究生V专业就业行业聚集þ 

学院 专业 
前O行业单

O就业人数 
就业人数排]前O行业 

行业聚 

集þ 

建筑

学院 

风o园林 19 
建筑业(36.00%),科学研究和�术服á业(28.00%),教育

(12.00%) 76.00% 

城a规划学 21 
建筑业(47.83%),教育(39.13%),信息传输1ðþ和信息

�术服á业(4.35%) 91.31% 

城^规划 78 
科学研究和�术服á业(43.02%),建筑业(40.70%),|r

管理1社会保障和社会Āÿ(6.98%) 90.70% 

风o园林学 7 
教育(50.00%),建筑业(25.00%),Ü1林1牧1渔业

(12.50%) 87.50% 

建筑学 183 
建筑业(47.06%),科学研究和�术服á业(25.79%),教育

(9.95%) 82.80% 

建筑�术科学 1 建筑业(100.00%) 100.00% 

建筑学院 汇总 304 
建筑业(44.51%),科学研究和�术服á业(28.30%),教育

(10.71%) 83.52% 

土木

学院 
交�ß输ý程 6 

科学研究和�术服á业(30.00%),采矿业(20.00%),信息
传输1ðþ和信息�术服á业(10.00%) 60.00% 
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学院 专业 
前O行业单

O就业人数 
就业人数排]前O行业 

行业聚 

集þ 

交�ß输 18 
科学研究和�术服á业(43.48%),电力1热力1燃气Ý

水生产和供à业(21.74%),制 业(13.04%) 78.26% 

建筑P土木ý程 3 教育(66.67%),制 业(33.33%) 100.00% 

桥梁P隧道ý程 6 建筑业(66.67%),科学研究和�术服á业(33.33%) 100.00% 

岩土ý程 20 
建筑业(37.50%),教育(25.00%),科学研究和�术服á业

(20.83%) 83.33% 

Ā代结构理论 1 教育(100.00%) 100.00% 

结构ý程 94 
建筑业(31.93%),教育(26.05%),科学研究和�术服á业

(21.01%) 78.99% 

¶灾减灾ý程Ý

¶æý程 
6 

建筑业(42.86%),电力1热力1燃气Ý水生产和供à业
(28.57%),教育(14.29%) 85.72% 

土木ý程建 P

管理 
19 

建筑业(50.00%),教育(22.73%),科学研究和�术服á业
(13.64%) 86.37% 

土木水利 102 
建筑业(54.07%),科学研究和�术服á业(17.78%),制 

业(3.70%) 75.55% 

土木学院 汇总 265 
建筑业(40.00%),科学研究和�术服á业(20.86%),教育

(14.86%) 75.72% 

ÿ境

学院 

^�ý程 35 
科学研究和�术服á业(45.45%),建筑业(22.73%),水

利1ÿ境和|r¿施管理业(11.36%) 79.54% 

土木水利 63 
科学研究和�术服á业(41.77%),建筑业(25.32%),水

利1ÿ境和|r¿施管理业(12.66%) 79.75% 

资源Pÿ境 39 
制 业(22.39%),水利1ÿ境和|r¿施管理业

(20.90%),建筑业(14.93%) 58.22% 

ÿ境科学Pý程 38 
科学研究和�术服á业(22.39%),水利1ÿ境和|r¿

施管理业(17.91%),制 业(16.42%) 56.72% 

ÿ境学院 汇总 165 
科学研究和�术服á业(30.35%),建筑业(17.90%),水

利1ÿ境和|r¿施管理业(15.95%) 64.20% 

建科

学院 

供热1供燃气1

�风Ý空调ý程 
38 

制 业(29.17%),建筑业(29.17%),科学研究和�术服á
业(20.83%) 79.17% 

智能建筑 15 
制 业(41.18%),建筑业(35.29%),科学研究和�术服á

业(11.76%) 88.23% 

土木水利 55 
制 业(36.51%),建筑业(33.33%),科学研究和�术服á

业(17.46%) 87.30% 

建科学院 汇总 108 
制 业(34.38%),建筑业(32.03%),科学研究和�术服á

业(17.97%) 84.38% 

w料

学院 

w料科学Pý程 58 
制 业(68.18%),建筑业(13.64%),科学研究和�术服á

业(6.06%) 87.88% 

w料物理PW学 5 科学研究和�术服á业(60.00%),教育(40.00%) 100.00% 

w料学 13 
教育(61.54%),制 业(30.77%),|r管理1社会保障和

社会Āÿ(7.69%) 100.00% 

w料PWý 27 制 业(54.84%),建筑业(25.81%),教育(6.45%) 87.10% 

w料学院 汇总 98 制 业(57.39%),建筑业(14.78%),教育(13.04%) 85.21% 

管理

学院 

ý业ý程 3 
建筑业(33.33%),电力1热力1燃气Ý水生产和供à业

(33.33%),金融业(33.33%) 100.00% 

ý业ý程P管理 37 
制 业(45.45%),建筑业(14.55%),电力1热力1燃气Ý

水生产和供à业(7.27%) 67.27% 

ý商管理 67 
建筑业(16.67%),|r管理1社会保障和社会Āÿ

(15.28%),金融业(14.58%) 46.53% 

ý程管理 15 
建筑业(44.00%),交�ß输1仓储和邮�业(8.00%),信

息传输1ðþ和信息�术服á业(8.00%) 60.00% 

管理科学Pý程 52 
建筑业(19.63%),制 业(15.89%),科学研究和�术服á

业(13.08%) 48.60% 

管理系统ý程 1 教育(100.00%) 100.00% 

资产评估 3 建筑业(25.00%),�地产业(25.00%),教育(25.00%) 75.00% 
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学院 专业 
前O行业单

O就业人数 
就业人数排]前O行业 

行业聚 

集þ 

管理学院 汇总 152 建筑业(19.47%),制 业(15.04%),教育(10.32%) 44.83% 

机电

学院 

能源ú力 1 电力1热力1燃气Ý水生产和供à业(100.00%) 100.00% 

机械¿计Ý理论 4 教育(100.00%) 100.00% 

电气ý程 24 
电力1热力1燃气Ý水生产和供à业(48.15%),制 业

(33.33%),建筑业(7.41%) 88.89% 

机械ý程 66 制 业(91.30%),采矿业(2.90%),建筑业(1.45%) 95.65% 

机电学院 汇总 93 
制 业(71.29%),电力1热力1燃气Ý水生产和供à业

(14.85%),教育(5.94%) 92.08% 

ö金

学院 

ö金ý程 28 
制 业(75.00%),科学研究和�术服á业(14.29%),教育

(10.71%) 100.00% 

w料PWý 51 
制 业(81.48%),科学研究和�术服á业(9.26%),建筑

业(3.70%) 94.44% 

w料àýý程 32 
制 业(77.78%),|r管理1社会保障和社会Āÿ

(5.56%),科学研究和�术服á业(5.56%) 88.90% 

ö金学院 汇总 109 
制 业(78.81%),科学研究和�术服á业(9.32%),教育

(4.24%) 92.37% 

信ç

学院 

模式识别P智能

系统 
1 科学研究和�术服á业(100.00%) 100.00% 

系统ý程 2 制 业(50.00%),金融业(50.00%) 100.00% 

电子信息 41 
制 业(38.00%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(36.00%),科学研究和�术服á业(8.00%) 82.00% 

计算机科学P�

术 
9 

信息传输1ðþ和信息�术服á业(36.36%),制 业
(27.27%),教育(18.18%) 81.81% 

检测�术P自ú

W装置 
1 制 业(100.00%) 100.00% 

智能建筑 18 
制 业(36.36%),科学研究和�术服á业(27.27%),建筑

业(18.18%) 81.81% 

ç制理论Pç制

ý程 
13 

制 业(60.00%),信息传输1ðþ和信息�术服á业
(13.33%),电力1热力1燃气Ý水生产和供à业

(13.33%) 
86.66% 

信÷P信息处理 3 
信息传输1ðþ和信息�术服á业(20.00%),Û队

(20.00%),制 业(20.00%) 60.00% 

计算机�术 2 制 业(100.00%) 100.00% 

信ç学院 汇总 84 
制 业(40.37%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(24.77%),科学研究和�术服á业(11.93%) 77.07% 

艺术

学院 

ý业¿计ý程 8 
制 业(50.00%),科学研究和�术服á业(20.00%),信息

传输1ðþ和信息�术服á业(10.00%) 80.00% 

美术学 4 
教育(40.00%),建筑业(20.00%),文W1体育和娱P业

(20.00%) 80.00% 

o剧P�视学 4 教育(100.00%) 100.00% 

¿计学 18 
建筑业(28.57%),教育(25.00%),文W1体育和娱P业

(10.71%) 64.28% 

艺术¿计 28 教育(37.14%),建筑业(31.43%),批发和零售业(11.43%) 80.00% 

风o园林 65 
建筑业(38.83%),教育(14.56%),科学研究和�术服á业

(9.71%) 63.10% 

艺术学院 汇总 115 
建筑业(32.43%),教育(22.70%),科学研究和�术服á业

(7.03%) 62.16% 

理学

院 

物理学 3 
|r管理1社会保障和社会Āÿ(33.33%),制 业

(33.33%),教育(33.33%) 100.00% 

力学 6 
建筑业(25.00%),�地产业(25.00%),电力1热力1燃气

Ý水生产和供à业(25.00%) 75.00% 

数学 27 
教育(82.76%),制 业(6.90%),|r管理1社会保障和

社会Āÿ(3.45%) 93.11% 

理学院 汇总 32 教育(65.00%),制 业(10.00%),�地产业(5.00%) 80.00% 
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学院 专业 
前O行业单

O就业人数 
就业人数排]前O行业 

行业聚 

集þ 

文学

院 

美学 4 教育(75.00%),批发和零售业(25.00%) 100.00% 

ÿ境P资源保æ

法学 
5 

建筑业(33.33%),教育(33.33%),居民服á1修理和v他
服á业(16.67%) 83.33% 

汉语ÿ×教育 15 
教育(68.42%),Q宿和餐饮业(5.26%),信息传输1ðþ

和信息�术服á业(5.26%) 78.94% 

o剧P�视学 2 教育(50.00%),金融业(50.00%) 100.00% 

中ÿ语言文学 10 
教育(61.54%),|r管理1社会保障和社会Āÿ

(7.69%),建筑业(7.69%) 76.92% 

文学院 汇总 33 教育(61.36%),建筑业(6.82%),批发和零售业(6.82%) 75.00% 

马院 

哲学 5 
建筑业(28.57%),教育(28.57%),信息传输1ðþ和信息

�术服á业(14.29%) 71.43% 

马克思�义理论 31 
教育(41.86%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(16.28%),建筑业(13.95%) 72.09% 

马院 汇总 36 
教育(40.00%),信息传输1ðþ和信息�术服á业

(16.00%),建筑业(16.00%) 72.00% 

资源

学院 

安全ý程 1 采矿业(100.00%) 100.00% 

资源Pÿ境 27 
制 业(28.00%),建筑业(14.00%),科学研究和�术服á

业(12.00%) 54.00% 

矿业ý程 15 
制 业(28.57%),采矿业(23.81%),科学研究和�术服á

业(19.05%) 71.43% 

安全科学Pý程 9 
制 业(22.22%),电力1热力1燃气Ý水生产和供à业

(16.67%),建筑业(11.11%) 50.00% 

资源学院 汇总 48 制 业(26.67%),采矿业(13.33%),建筑业(13.33%) 53.33% 

|管

学院 
|r管理 17 

建筑业(13.95%),教育(13.95%),信息传输1ðþ和信息
�术服á业(11.63%) 39.53% 

|管学院 汇总 17 
建筑业(13.95%),教育(13.95%),信息传输1ðþ和信息

�术服á业(11.63%) 39.53% 

Wý

学院 

w料PWý 20 
制 业(68.18%),科学研究和�术服á业(13.64%),采矿

业(9.09%) 90.91% 

W学ý程P�术 21 
制 业(62.50%),科学研究和�术服á业(16.67%),教育

(8.33%) 87.50% 

Wý学院 汇总 40 
制 业(65.22%),科学研究和�术服á业(15.22%),采矿

业(6.52%) 86.96% 

体育

学院 
体育 15 

教育(31.58%),文W1体育和娱P业(26.32%),信息传
输1ðþ和信息�术服á业(21.05%) 78.95% 

体育学院 汇总 15 
教育(31.58%),文W1体育和娱P业(26.32%),信息传

输1ðþ和信息�术服á业(21.05%) 78.95% 

安德

学院 

土木ý程 12 建筑业(52.94%),�地产业(11.76%),制 业(5.88%) 70.58% 

ÿ境科学Pý程 7 
建筑业(40.00%),水利1ÿ境和|r¿施管理业

(20.00%),|r管理1社会保障和社会Āÿ(10.00%) 70.00% 

安德学院 汇总 17 
建筑业(48.15%),科学研究和�术服á业(7.41%),制 

业(7.41%) 62.97% 

ÿ四Ā就业职O类别 

Ā业生就业职O类别�要~<ý程�术人员=ÿ2311 人，sÿ 50.37%Ā1<v他人员=

ÿ675人，sÿ 14.71%Ā1<v他专业�术人员=ÿ619人，sÿ 13.49%Ā2Ā业生就业职

O类别w体V_情õ如QĀ�示2 
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Ā 1- 12  Ā业生就业职O类别V_ 

V学Ø来看，本科Ā业生就业职O类别�要~<ý程�术人员=ÿ1184 人，sÿ

54.74%Ā1<v他人员=ÿ315 人，sÿ 14.56%Ā1<v他专业�术人员=ÿ259 人，sÿ

11.97%ĀĀĀ业研究生就业职O类别�要~<ý程�术人员=ÿ1127 人，sÿ 46.47%Ā1

<v他专业�术人员=ÿ360 人，sÿ 14.85%Ā1<v他人员=ÿ360 人，sÿ 14.85%Ā2

各学ØĀ业生就业职O类别w体V_情õ如QĀ�示2 
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Ā 1- 13  V学ØĀ业生就业职O类别V_ 

四、国家地方基层就业情况 

à�来，ÿ家出Ā了一系列`惠�策鼓励高校Ā业生ÿ极参à社会�义ðÜx建¿1

城^社|建¿2在ax振t战略稳mè进和Ā层人o缺失的社会大背oQ，学校始Ā将学

生就业Ê1poÊ的教育和ÿ{�在首要O置，聚焦ÿ值引领，厚植爱ÿ�义情`，鼓励

Ā业生~各地ax振t­献力量，ÿ极引导Ā业生s注Ā层就业22023届Ā业生中，p 39

人ÐÏÿ家或地方Ā层ùþ2 
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第二章      服务重点区域和领域就业情况 

ÿ家Þ点战略发展|域联南接X1�^启西，是qÿO\|域`势à补1高质量发展

的战略规划2\时，O\的战略发展|域�担着O\的发展使命，s注Ā业生在ÿ家Þ点

战略发展|域的就业情õ，p利于学校进一m引导Ā业生~ÿ家战略发展提供持续智力支

持2学校全面落à立德树人�本任á，围绕ÿ家战略需求和学科人oÿ{特点，聚焦Þ点

地|1Þ大ý程1Þ大ùþ1Þ要领域，引导鼓励Ā业生面向Þ点地|1Þ点行业和领域

就业，~ÿ家和地|经济建¿发展­献力量2 

服áÞ点|域和领域就业情õ只V析þ落à就业单O的 4588人，包含签就业`°形式

就业1签劳ú\\就业1v他录用证明就业2 

一、就业地理大区 

学校鼓励和引导Ā业生û接<四大板块=，ÿ极服áè进西部大开发1发挥`势èú

中部地|崛起1创ð引领率先àĀ^部地|`W发展1深W改革à快^X老ý业Ā地振t

等战略32v中^部地|就业 1274 人，sþ落à就业单OĀ业生的 27.77%Ā中部地|就业

478 人，sÿ 10.42%Ā西部地|就业 2797 人，sÿ 60.96%Ā^X地|就业 35 人，sÿ

0.76%2另外，Ā业生在ÿ外地|就业 4人，sÿ 0.09%2 

 

Ā 2- 1  Ā业生就业地理大|V_ 

 

3 ^1中1西部和^X地|划V标准参照ÿ家统计局à方划V标准ÿO含港澳ĀĀ，w体划V如Qÿ 

A.^部地|ÿXð1y津1河X1P海1江苏1浙江1福建1山^1广^1海南 10个省ÿ直辖^ĀĀ 

B.中部地|ÿ山西1安徽1江西1河南1湖X和湖南 6个省Ā 

C.西部地|ÿ内蒙ô1广西1Þ庆1四Ý1¾Þ1ß南1西藏1陕西1甘肃1青海1宁夏和ð疆 12 个省ÿ自治|1直辖
^ĀĀ 

D.^X地|ÿ¿宁1]林和黑龙江 3个省2 
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二、国家重点战略地区就业情况 

~àĀ|域均衡发展和人o资源的p效配置，~ÿ家Þ点战略地|输�人o，学校ÿ

极响àÿ家÷召，�úû接ÿ家Þ大发展战略ùþ，~Ā业生服áÿ家经济发展搭建�Ā，

p效引导Ā业生服áÿ家Þ点战略地|4人o需求2v中，Ā业生在长江经济带就业 951 人，

sþ落à就业单OĀ业生的 20.73%，<一带一路=经济带就业 3303人ÿsÿ 71.99%Ā，长

江O角洲地|就业 505人ÿsÿ 11.01%Ā，ð津冀|域就业 311人ÿsÿ 6.78%Ā，粤港澳

大湾|就业 300人ÿsÿ 6.54%Ā，黄河流域就业 3043人ÿsÿ 66.33%Ā2 

 

Ā 2- 2  Ā业生ÿ家Þ点战略地|就业情õ 

 

4 ÿ家Þ点战略地|ÿ本ç告o格按照ÿ家战略地|的划V进行V析，各大ÿ家战略地|的省份pÞ复，未进行去Þ2 

A.长江经济带ÿ出自 2016� 9o:长江经济带发展规划þ要;，包含P海1江苏1浙江1安徽1江西1湖X1湖南1Þ
庆1四Ý1ß南1¾Þ等 11个省^2 

B.<一带一路=经济带ÿ出自 2015� 3o 28日，ÿ家发展改革委1外交部1商á部联\发_:èúr建_绸之路经济带
和 21世纪海P_绸之路的愿oP行ú;2包含广^1浙江1P海1福建1广西1ð疆1海南1ß南1陕西1Þ庆1西藏1甘
肃1青海1¿宁1内蒙ô1宁夏1]林1黑龙江等 18个省ÿ自治|1直辖^Ā2 

C.长江O角洲地|ÿ�据ÿá院 2019�批准的:长江O角洲|域一体W发展规划þ要;，长江O角洲地|包括P海^1江
苏省1浙江省1安徽省全域2 

D.ð津冀经济圈ÿ出自 2015� 4o 30日中r中��治局召开会°，审°�过:ð津冀`\发展规划þ要;，包含Xð1y
津1河X2 

E.粤港澳大湾|ÿ出自 2019� 2o中r中�ÿá院印发的:粤港澳大湾|发展规划þ要;，þ要中明确粤港澳大湾|包括
香港特别行�|1澳门特别行�|和广^省广Þ^1深圳^1珠海^1_山^1惠Þ^1^莞^1中山^1江门^1肇庆^2 

F.黄河流域ÿ出自 2021� 10o中r中�1ÿá院印发的:黄河流域生a保æ和高质量发展规划þ要;，规划范围~黄河~
支流流经的青海1四Ý1甘肃1宁夏1内蒙ô1山西1陕西1河南1山^ 9省|相s县ÿ行�|2 
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三、西部地区就业情况 

Ā业生在西部地|就业 2797人，sþ落à就业单OĀ业生的 60.96%2西部地|就业人

数O列前O的地|V别~<陕西省=ÿ2452 人，s西部就业Ā业生的 87.67%Ā1<四Ý省=

ÿ145人，sÿ 5.18%Ā1<甘肃省=ÿ48人，sÿ 1.72%Ā2 

 

Ā 2- 3  Ā业生西部地|就业情õ 

四、�要就业城市 

当前，qÿ城^人o竞Ï面临ðÙ局，各大城^都在开辟创ð之路，最大限þ吸引人

o1留Q人o1用好人o2Ā业生在城^就业的人数V_情õ，一定程þPà映了城^的

吸引力2Ð就业单O�在城^来看，Ā业生�要流向的城^~<西安^=ÿ2056 人，sþ

落à就业单OĀ业生的 44.81%Ā1<Xð^=ÿ231人，sÿ 5.03%Ā1<深圳^=ÿ171人，

sÿ 3.73%Ā2 
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Ā 2- 4  Ā业生�要就业城^V_ÿTop10Ā 

五、就业经济区流向 

Ā业生在黄河中游经济|的生源人数和就业人数均最多2各经济|5的生源人数和就业

人数6ðþ情õ如Q表�示2 

表 2- 1  Ā业生生源地到就业地流向人数 

经济| 生源人数 单O就业人数 

黄河中游经济| 5314 2644 

X部沿海经济| 567 486 

长江中游经济| 528 308 

西南经济| 399 213 

大西X经济| 343 110 

^部沿海经济| 181 438 

^X综\经济| 146 35 

南部沿海经济| 135 350 

Ā业生Ð生源地�在经济|ÿþĀ到就业地�在经济|ÿôĀ的流向情õ如QĀ�示2  

 

5   {大经济|ÿ�据ÿá院发展研究中心发_的:地|`调发展的战略和�策;ç告，将全ÿ除港澳Ā以外的 31个省ÿ自
治|1直辖^Ā划V~{大经济|，w体划V如Qÿ 

A.长江中游经济|，包含湖南1湖X1江西1安徽Ā 

B.南部沿海经济|，包含广^1福建1海南Ā 

C.^部沿海经济|，包含浙江1P海1江苏Ā 

D.西南经济|，包含¾Þ1四Ý1广西1ß南1Þ庆Ā 

E.X部沿海经济|，包含Xð1山^1河X1y津Ā 

F.黄河中游经济|，包含河南1陕西1山西1内蒙ôĀ 

G.大西X经济|，包含ð疆1西藏1青海1甘肃1宁夏Ā 

H.^X综\经济|，包含黑龙江1¿宁1]林2 

6 单O就业Ā业生中p 4人~ÿ外就业，故l处就业人数~ 4584人2 
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Ā 2- 5  Ā业生生源地ÿþĀ到就业地ÿôĀ流向 

六、本地就业情况 

Ā业生留在学校�在省份陕西省就业的人数~ 2452 人，sþ落à就业单OĀ业生的

53.44%2本节�要Ð留本地就业率1留本地就业生源1留省就业情õ1留省就业à馈四个

方面展开V析，展Ā学校~省内社会经济发展提供人o支õ的Ā状2 

ÿ一Ā留本地就业率 

Ā业生留在陕西省就业的人数~ 2452 人，留省就业率7~ 53.44%2Ā业生留在西安^

就业的人数~ 2056人，留^就业率8~ 44.81%2 

 

7 留省就业率=留省单O就业人数/单O就业人数*100%2v中<留省单O就业人数=~Ā业生留在学校�在省份的就业人数，
<单O就业人数=~þ落à就业单O的Ā业生人数2 

8 留^就业率=留^单O就业人数/单O就业人数*100%2v中<留^单O就业人数=~Ā业生留在学校�在城^的就业人数，
<单O就业人数=~þ落à就业单O的Ā业生人数2 
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Ā 2- 6  Ā业生留本地就业情õ 

留省就业率排]前O的学院~马院ÿ留省就业人数 43人，留省就业率 86.00%Ā1文学

院ÿ留省就业人数 135人，留省就业率 77.14%Ā1理学院ÿ留省就业人数 71人，留省就业

率 68.93%Ā2留^就业率排]前O的学院~马院ÿ留^就业人数 32 人，留^就业率

64.00%Ā1信ç学院ÿ留^就业人数 195人，留^就业率 60.19%Ā1|管学院ÿ留^就业人

数 63人，留^就业率 58.88%Ā2各学院Ā业生留本地就业情õ如Q表�示2 

表 2- 2  V学院Ā业生留本地就业情õ 

学院 就业人数 留省就业人数 留省就业率 留^就业人数 留^就业率 

建筑学院 514 272 52.92% 264 51.36% 

土木学院 609 234 38.42% 201 33.00% 

ÿ境学院 376 150 39.89% 130 34.57% 

建科学院 214 68 31.78% 63 29.44% 

w料学院 245 153 62.45% 124 50.61% 

管理学院 492 216 43.90% 173 35.16% 

机电学院 339 226 66.67% 182 53.69% 

ö金学院 246 140 56.91% 111 45.12% 

信ç学院 324 222 68.52% 195 60.19% 

艺术学院 374 207 55.35% 176 47.06% 

理学院 103 71 68.93% 57 55.34% 

文学院 175 135 77.14% 99 56.57% 

马院 50 43 86.00% 32 64.00% 

资源学院 141 75 53.19% 55 39.01% 

|管学院 107 73 68.22% 63 58.88% 

Wý学院 122 74 60.66% 53 43.44% 

体育学院 59 37 62.71% 32 54.24% 

安德学院 98 56 57.14% 46 46.94% 

总计 4588 2452 53.44% 2056 44.81% 

ÿÐĀ留本地就业生源 

1.留省就业Ā业生生源V_ 

Ā业生在陕西省内就业人数~ 2452 人，v中省内生源留省内就业的人数~ 1867 人，
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s省内就业Ā业生的 76.14%，v他省份生源留省内就业ÿ例排]前O的地|V别~<山西

省=ÿ94人，sÿ 3.83%Ā1<河南省=ÿ92人，sÿ 3.75%Ā1<甘肃省=ÿ71人，sÿ

2.90%Ā2留陕西省就业Ā业生的生源地V_情õ如Q表�示2 

表 2- 3  留省就业Ā业生生源地V_ 

生源属性 生源地 留省就业人数 sÿ 

陕西籍 陕西省 1867 76.14% 

非陕西籍 

山西省 94 3.83% 

河南省 92 3.75% 

甘肃省 71 2.90% 

山^省 35 1.43% 

ð疆维吾尔自治| 33 1.35% 

安徽省 30 1.22% 

河X省 26 1.06% 

四Ý省 24 0.98% 

湖X省 24 0.98% 

内蒙ô自治| 18 0.73% 

v他 138 5.63% 

总计 2452 100.00% 

各省生源留陕西省内就业情õ如QĀ�示2 

 

Ā 2- 7  各省生源ÿþĀ到陕西省ÿôĀ就业流向 

留在陕西省就业的Ā业生中，陕西籍生源sÿ排]前O的学院~马院ÿ39 人，sÿ
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90.70%Ā1安德学院ÿ50人，sÿ 89.29%Ā1资源学院ÿ65人，sÿ 86.67%Ā2 

表 2- 4  V学院留省就业Ā业生生源V_情õ 

学院 
陕西籍 非陕西籍 

留省就业人数 
人数 sÿ 人数 sÿ 

建筑学院 160 58.82% 112 41.18% 272 

土木学院 158 67.52% 76 32.48% 234 

ÿ境学院 107 71.33% 43 28.67% 150 

建科学院 56 82.35% 12 17.65% 68 

w料学院 128 83.66% 25 16.34% 153 

管理学院 171 79.17% 45 20.83% 216 

机电学院 174 76.99% 52 23.01% 226 

ö金学院 116 82.86% 24 17.14% 140 

信ç学院 175 78.83% 47 21.17% 222 

艺术学院 149 71.98% 58 28.02% 207 

理学院 60 84.51% 11 15.49% 71 

文学院 116 85.93% 19 14.07% 135 

马院 39 90.70% 4 9.30% 43 

资源学院 65 86.67% 10 13.33% 75 

|管学院 53 72.60% 20 27.40% 73 

Wý学院 62 83.78% 12 16.22% 74 

体育学院 28 75.68% 9 24.32% 37 

安德学院 50 89.29% 6 10.71% 56 

总计 1867 76.14% 585 23.86% 2452 

2.留^就业Ā业生生源V_ 

留在学校�在城^西安^就业的Ā业生中，73.64%的Ā业生~陕西籍生源，26.36%的

Ā业生~非陕西籍生源2 

表 2- 5  留^就业Ā业生生源V_ 

生源属性 生源地 留^就业人数 sÿ 

陕西籍 陕西省 1514 73.64% 

非陕西籍 

山西省 87 4.23% 

河南省 83 4.04% 

甘肃省 63 3.06% 

山^省 34 1.65% 

ð疆维吾尔自治| 33 1.61% 

v他 242 11.77% 

总计 2056 100.00% 

留在西安^就业的Ā业生中，陕西籍生源sÿ排]前O的学院~安德学院ÿ41 人，s

ÿ 89.13%Ā1马院ÿ28人，sÿ 87.50%Ā1资源学院ÿ47人，sÿ 85.45%Ā2 
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表 2- 6  V学院留^就业Ā业生生源V_情õ 

学院 
陕西籍 非陕西籍 

留^就业人数 
人数 sÿ 人数 sÿ 

建筑学院 154 58.33% 110 41.67% 264 

土木学院 133 66.17% 68 33.83% 201 

ÿ境学院 88 67.69% 42 32.31% 130 

建科学院 51 80.95% 12 19.05% 63 

w料学院 102 82.26% 22 17.74% 124 

管理学院 133 76.88% 40 23.12% 173 

机电学院 132 72.53% 50 27.47% 182 

ö金学院 93 83.78% 18 16.22% 111 

信ç学院 151 77.44% 44 22.56% 195 

艺术学院 121 68.75% 55 31.25% 176 

理学院 48 84.21% 9 15.79% 57 

文学院 82 82.83% 17 17.17% 99 

马院 28 87.50% 4 12.50% 32 

资源学院 47 85.45% 8 14.55% 55 

|管学院 44 69.84% 19 30.16% 63 

Wý学院 42 79.25% 11 20.75% 53 

体育学院 24 75.00% 8 25.00% 32 

安德学院 41 89.13% 5 10.87% 46 

总计 1514 73.64% 542 26.36% 2056 

ÿOĀ留省就业情õ 

1.省内就业城^ 

Ā业生省内就业城^�要~<西安^=ÿ2056 人，s陕西省就业人数的 83.85%Ā1

<咸·^=ÿ119人，sÿ 4.85%Ā1<榆林^=ÿ84人，sÿ 3.43%Ā2 

 

Ā 2- 8  Ā业生省内就业城^V_ 
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2.省内就业行业 

Ā业生省内就业行业�要~<建筑业=ÿ643人，sÿ 26.22%Ā1<制 业=ÿ552人，

sÿ 22.51%Ā1<教育=ÿ332人，sÿ 13.54%Ā2 

 

Ā 2- 9  Ā业生省内就业行业V_ 

ÿ四Ā留省就业à馈 

调查结果显示，Ā业生选择留在省内就业的�响因素�要~<父母期望=ÿsÿ

33.68%Ā1<社会s系=ÿsÿ 32.47%Ā1<生活p本=ÿsÿ 31.44%Ā2 
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Ā 2- 10  Ā业生选择省内就业的�响因素ÿ多选题9Ā 

七、重点单位就业情况 

ÿ一Ā500�企业就业情õ 

Ā业生进入 500�企业10就业的人数~ 1575人，sþ落à就业单OĀ业生的 34.33%2

v中世界 500�企业吸ÿĀ业生 1331人，中ÿ 500�企业吸ÿĀ业生 244人2 

表 2- 7  Ā业生 500�企业就业情õÿ人数≥5Ā 

序÷ 企业]Ā 500�标签 就业人数 

1 中ÿ建筑集团p限|ø 世界 500� 497 

2 ÿÞï股份p限|ø 世界 500� 136 

3 陕西建ýç股集团p限|ø 世界 500� 109 

4 隆Ā绿能科�股份p限|ø 中ÿ 500� 100 

5 中ÿ铁道建筑集团p限|ø 世界 500� 59 

6 中ÿ铁路ý程集团p限|ø 世界 500� 58 

7 中ÿ电力建¿集团p限|ø 世界 500� 55 

8 中ÿ交�建¿集团p限|ø 世界 500� 49 

9 ÿ家电力投资集团p限|ø 世界 500� 38 

10 ÿ家电网p限|ø 世界 500� 30 

11 潍柴ú力股份p限|ø 中ÿ 500� 24 

12 浙江_Þ钴业股份p限|ø 中ÿ 500� 22 

13 中ÿ能源建¿集团p限|ø 世界 500� 20 

14 中ÿßn钢铁集团p限|ø 世界 500� 20 

 

9 多选题的各选ùsÿ之和大于 100%2Q\2 

10 世界 500�/中ÿ 500�数据来源于®富中文网 2023� 500�排行榜，采用企业]Ās键_进行{配，\时~世界 500�
和中ÿ 500�的企业统计~世界 500�2 
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序÷ 企业]Ā 500�标签 就业人数 

15 中ÿ�ý业集团p限|ø 世界 500� 19 

16 中ÿ航空ý业集团p限|ø 世界 500� 18 

17 中ÿ建w集团p限|ø 世界 500� 16 

18 特Ù电ý股份p限|ø 中ÿ 500� 13 

19 中ÿ保利集团p限|ø 世界 500� 11 

20 龙湖集团ç股p限|ø 世界 500� 11 

21 中ÿ中车集团p限|ø 世界 500� 9 

22 中ÿ移ú�信集团p限|ø 世界 500� 9 

23 中ÿ船舶集团p限|ø 世界 500� 8 

24 中ÿ建¿银行股份p限|ø 世界 500� 8 

25 陕西煤业Wý集团p限¯任|ø 世界 500� 8 

26 中ÿ石油y然气集团p限|ø 世界 500� 8 

27 中ÿ邮�集团p限|ø 世界 500� 7 

28 中粮集团p限|ø 世界 500� 7 

29 中ÿ机械ý业集团p限|ø 世界 500� 7 

30 中ÿ石油Wý集团p限|ø 世界 500� 7 

31 奇瑞ç股集团p限|ø 中ÿ 500� 6 

32 中ÿ广�电力股份p限|ø 中ÿ 500� 6 

33 中ÿÜ业银行股份p限|ø 世界 500� 5 

34 Xð建龙Þý集团p限|ø 世界 500� 5 

35 美的集团股份p限|ø 世界 500� 5 

36 紫金矿业集团股份p限|ø 世界 500� 5 

37 海尔智家股份p限|ø 世界 500� 5 

38 中ÿ中信集团p限|ø 世界 500� 5 

39 中ÿý商银行股份p限|ø 世界 500� 5 

40 招商银行股份p限|ø 世界 500� 5 

41 P海建ý集团股份p限|ø 世界 500� 5 

42 v他 500�企业 135 

总计 1575 

ÿÐĀ建筑相s行业就业情õ 

Ā业生在建筑相s行业就业 1819人，sþ落à就业单OĀ业生的 39.65%，v中就业人

数较多的单O~<中ÿ建筑集团p限|ø=ÿ就业 494人Ā1<隆Ā绿能科�股份p限|ø=

ÿ就业 123人Ā1<陕西建ý集团股份p限|ø=ÿ就业 109人Ā2 

表 2- 8  Ā业生在建筑相s行业就业情õÿ人数≥5Ā 

序

÷ 
单O]Ā 

就业

人数 

序

÷ 
单O]Ā 

就业

人数 

1 中ÿ建筑集团p限|ø 494 17 陕西路桥集团p限|ø 10 

2 隆Ā绿能科�股份p限|ø 123 18 中南建筑¿计院股份p限|ø 8 

3 陕西建ýç股集团p限|ø 109 19 中ÿ建¿银行股份p限|ø 8 

4 中ÿ铁道建筑集团p限|ø 59 20 四Ý爱德中创建¿ý程p限|ø 8 
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序

÷ 
单O]Ā 

就业

人数 

序

÷ 
单O]Ā 

就业

人数 

5 中ÿ铁路ý程集团p限|ø 58 21 深圳^O鑫科�发展p限|ø 8 

6 中ÿ电力建¿集团p限|ø 55 22 
西安建大城^规划¿计研究院p限

|ø 
7 

7 中ÿ交�建¿集团p限|ø 49 23 世源科�ý程p限|ø 7 

8 
西安建筑科�大学¿计研究总院p限

|ø 
34 24 中ö路桥建¿p限|ø 7 

9 中ÿ能源建¿集团p限|ø 20 25 保利长大ý程p限|ø 7 

10 西X综\勘察¿计研究院 17 26 _Øý程科�p限¯任|ø 6 

11 广联À西安科�p限|ø 15 27 中ÿ联\ý程p限|ø 6 

12 中海建筑p限|ø 13 28 四Ý省建筑¿计研究院p限|ø 6 

13 中ÿ电子系统ý程第Ð建¿p限|ø 13 29 济南黄河路桥建¿集团p限|ø 5 

14 中ÿ建w集团p限|ø 12 30 奥意建筑ý程¿计p限|ø 5 

15 P海ßö集团p限|ø 12 31 Ý恩ý程¿计ÿ西安Āp限|ø 5 

16 龙湖集团ç股p限|ø 11 32 P海建ý集团股份p限|ø 5 

ÿOĀ_路建¿相s企业就业情õ11 

Ā业生在_路建¿相s企业就业ÿ例 14.08%2V学Ø来看，本科Ā业生在_路建¿相

s企业就业ÿ例 11.30%，硕士研究生在_路建¿相s企业就业ÿ例 19.32%2 

 

Ā 2- 11  Ā业生_路建¿相s企业就业情õ  

 

11数据来源于西安建筑科�大学 2023Ā业生就业质量调研问卷2 

11.30%

19.32%

14.08%

本科Ā业生 Ā业研究生 全体Ā业生
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第三章      Ā业生升学情况 

随着qÿ高等教育进入nÝW时代，�来�多的Ā业生选择升学进行自q提升2了解

Ā业生升学的Ā本情õ1升学院校特à1升学à馈等信息，p利于学校1学院1专业p针

û性地开展升学相s�导ý`2本部V数据来源于西安建筑科�大学 2023届Ā业生就业数

据ßÝ<西安建筑科�大学 2023届Ā业生就业质量调研问卷=2 

一、升学率 

ÿ一Ā本科Ā业生V学院Ý专业升学率 

本科Ā业生总体升学人数 1715人，升学率~ 36.47%2v中ÿ内升学 1409人，ÿ内升

学率~ 29.96%Ā出ÿ出境深  306人，出ÿ出境深 率~ 6.51%2 

本科Ā业生升学率12排]前O的学院~安德学院ÿ升学 147人，升学率 60.00%Ā1ö金

学院ÿ升学 157人，升学率 50.65%Ā1ÿ境学院ÿ升学 174人，升学率 48.74%Ā2 

本科Ā业生升学率排]前O的专业~计算机科学P�术ÿ升学 38人，升学率 76.00%Ā1

ö金ý程ÿ升学 58人，升学率 63.74%Ā1建筑电气P智能Wÿ安德学院Āÿ升学 35人，升

学率 58.33%Ā2 

表 3- 1  本科Ā业生V学院Ý专业升学率 

学院 专业 Ā业人数 
ÿ内升学

人数 
出ÿ出境

深 人数 
升学人数 升学率 

建筑学院 

城a规划 87 35 8 43 49.43% 

建筑学 170 53 16 69 40.59% 

风o园林 57 17 6 23 40.35% 

Øó建筑保æý程 28 5 1 6 21.43% 

建筑学院 汇总 342 110 31 141 41.23% 

土木学院 

土木ý程 350 114 35 149 42.57% 

交�ß输 52 18 4 22 42.31% 

交�ý程 49 13 4 17 34.69% 

城^地Q空间ý程 55 14 1 15 27.27% 

土木学院 汇总 506 159 44 203 40.12% 

ÿ境学院 
ÿ排水科学Pý程 188 92 5 97 51.60% 

ÿ境科学 44 20 2 22 50.00% 

 

12  按照教育部发_的文þ:教育部Þ|×s于进一m做好n�高校Ā业生就业统计P�查ý`的�知;ÿ教学×函420215
19÷Ā，升学率=升学人数/Ā业生总人数*100%2 
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学院 专业 Ā业人数 
ÿ内升学

人数 
出ÿ出境

深 人数 
升学人数 升学率 

ÿ境ý程 125 50 5 55 44.00% 

ÿ境学院 汇总 357 162 12 174 48.74% 

建科学院 
建筑电气P智能W 90 33 5 38 42.22% 

建筑ÿ境P能源à用ý程 131 47 2 49 37.40% 

建科学院 汇总 221 80 7 87 39.37% 

w料学院 

w料科学Pý程 176 82 4 86 48.86% 

ÿ米w料P�术 25 9 - 9 36.00% 

ß能w料 51 16 1 17 33.33% 

资源循ÿ科学Pý程 27 4 - 4 14.81% 

w料学院 汇总 279 111 5 116 41.58% 

管理学院 

ý商管理 48 3 1 4 8.33% 

ý程管理 132 67 2 69 52.27% 

信息管理P信息系统 65 25 1 26 40.00% 

会计学 68 12 1 13 19.12% 

管理学院 汇总 313 107 5 112 35.78% 

机电学院 

机械电子ý程 56 16 1 17 30.36% 

机械¿计制 Ýv自úW 132 35 2 37 28.03% 

电气ý程Ýv自úW 122 24 - 24 19.67% 

车�ý程 37 7 - 7 18.92% 

机械ý程 55 8 - 8 14.55% 

机电学院 汇总 402 90 3 93 23.13% 

ö金学院 

ö金ý程 91 55 3 58 63.74% 

ð能源w料P器þ 52 26 - 26 50.00% 

w料p型Ýç制ý程 92 39 3 42 45.65% 

金属w料ý程 75 30 1 31 41.33% 

ö金学院 汇总 310 150 7 157 50.65% 

信ç学院 

�信ý程 112 42 4 46 41.07% 

计算机科学P�术 147 46 2 48 32.65% 

自úW 132 35 5 40 30.30% 

ðþý程 3 - - - - 

电子信息ý程 3 - - - - 

测ç�术Pî器 1 - - - - 

信ç学院 汇总 398 123 11 134 33.67% 

艺术学院 

产品¿计 31 2 1 3 9.68% 

艺术P科� 35 1 2 3 8.57% 

ý业¿计 34 7 10 17 50.00% 

þ画 32 1 7 8 25.00% 

雕塑 31 2 5 7 22.58% 

摄� 34 1 - 1 2.94% 

广播电视编导 28 2 3 5 17.86% 

ÿ境¿计 150 13 10 23 15.33% 
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学院 专业 Ā业人数 
ÿ内升学

人数 
出ÿ出境

深 人数 
升学人数 升学率 

视Ê传À¿计 48 2 3 5 10.42% 

艺术学院 汇总 423 31 41 72 17.02% 

理学院 

数学Pà用数学 58 23 - 23 39.66% 

电子信息科学P�术 58 18 1 19 32.76% 

ý程力学 52 17 - 17 32.69% 

理学院 汇总 168 58 1 59 35.12% 

文学院 

汉语ÿ×教育 56 11 6 17 30.36% 

英语 62 12 3 15 24.19% 

汉语言文学 66 11 4 15 22.73% 

o剧�视文学 28 4 2 6 21.43% 

法学 72 9 5 14 19.44% 

文学院 汇总 284 47 20 67 23.59% 

资源学院 

矿物àýý程 20 11 - 11 55.00% 

安全ý程 80 35 1 36 45.00% 

采矿ý程 22 7 - 7 31.82% 

资源学院 汇总 122 53 1 54 44.26% 

|管学院 

文W产业管理 59 16 1 17 28.81% 

|rÏ业管理 27 7 - 7 25.93% 

ÿ×经济P½易 50 9 3 12 24.00% 

|管学院 汇总 136 32 4 36 26.47% 

Wý学院 
W学ý程Pý艺 77 25 - 25 32.47% 

à用W学 53 15 - 15 28.30% 

Wý学院 汇总 130 40 - 40 30.77% 

体育学院 社会体育指导P管理 67 22 1 23 34.33% 

体育学院 汇总 67 22 1 23 34.33% 

安德学院 

计算机科学P�术 50 2 36 38 76.00% 

建筑电气P智能W 60 11 24 35 58.33% 

土木ý程 69 14 24 38 55.07% 

ý程管理 66 7 29 36 54.55% 

安德学院 汇总 245 34 113 147 60.00% 

总计 4703 1409 306 1715 36.47% 

ÿÐĀĀ业研究生V学院Ý专业升学率 

Ā业研究生总体升学人数 163人，升学率~ 5.60%2v中ÿ内升学 158人，ÿ内升学率

~ 5.43%Ā出ÿ出境深  5人，出ÿ出境深 率~ 0.17%2 

Ā业研究生升学率排]前O的学院~理学院ÿ升学 7 人，升学率 14.29%Ā1|管学院

ÿ升学 8人，升学率 13.56%Ā1Wý学院ÿ升学 6人，升学率 10.34%Ā2 

Ā业研究生升学率排]前O的专业~桥梁P隧道ý程ÿ升学 2 人，升学率 25.00%Ā1
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¶灾减灾ý程Ý¶æý程ÿ升学 2 人，升学率 20.00%Ā1智能建筑ÿ升学 4 人，升学率

18.18%Ā2 

表 3- 2  Ā业研究生V学院Ý专业升学率 

学院 专业 Ā业人数 
ÿ内升学

人数 
出ÿ出境

深 人数 
升学人数 升学率 

建筑学院 

风o园林 43 3 - 3 6.98% 

城^规划 97 5 - 5 5.15% 

建筑学 272 10 2 12 4.41% 

城a规划学 26 3 - 3 11.54% 

风o园林学 11 - - - - 

建筑�术科学 1 - - - - 

建筑学院 汇总 450 21 2 23 5.11% 

土木学院 

土木水利 152 13 - 13 8.55% 

土木ý程建 P管理 24 1 - 1 4.17% 

岩土ý程 27 1 - 1 3.70% 

桥梁P隧道ý程 8 2 - 2 25.00% 

¶灾减灾ý程Ý¶æý程 10 2 - 2 20.00% 

结构ý程 150 15 1 16 10.67% 

交�ß输 23 - - - - 

交�ß输ý程 10 - - - - 

建筑P土木ý程 3 - - - - 

Ā代结构理论 1 - - - - 

土木ý程 1 - - - - 

土木学院 汇总 409 34 1 35 8.56% 

ÿ境学院 

土木水利 87 7 - 7 8.05% 

ÿ境科学Pý程 96 7 - 7 7.29% 

资源Pÿ境 87 3 - 3 3.45% 

^�ý程 55 7 1 8 14.55% 

ÿ境学院 汇总 325 24 1 25 7.69% 

建科学院 

土木水利 72 3 - 3 4.17% 

智能建筑 22 4 - 4 18.18% 

供热1供燃气1�风Ý空

调ý程 
57 5 1 6 10.53% 

建科学院 汇总 151 12 1 13 8.61% 

w料学院 

w料PWý 35 2 - 2 5.71% 

w料科学Pý程 74 3 - 3 4.05% 

w料学 14 - - - - 

w料物理PW学 6 - - - - 

w料学院 汇总 129 5 - 5 3.88% 

管理学院 

管理科学Pý程 122 10 - 10 8.20% 

ý业ý程P管理 64 1 - 1 1.56% 

ý商管理 147 - - - - 
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学院 专业 Ā业人数 
ÿ内升学

人数 
出ÿ出境

深 人数 
升学人数 升学率 

ý程管理 25 - - - - 

资产评估 6 - - - - 

ý业ý程 4 - - - - 

管理系统ý程 1 - - - - 

管理学院 汇总 369 11 - 11 2.98% 

机电学院 

机械ý程 78 7 - 7 8.97% 

电气ý程 27 - - - - 

机械¿计Ý理论 6 - - - - 

能源ú力 1 - - - - 

机电学院 汇总 112 7 - 7 6.25% 

ö金学院 

w料àýý程 39 3 - 3 7.69% 

w料PWý 57 3 - 3 5.26% 

ö金ý程 31 1 - 1 3.23% 

ö金学院 汇总 127 7 - 7 5.51% 

信ç学院 

智能建筑 25 2 - 2 8.00% 

电子信息 62 3 - 3 4.84% 

信÷P信息处理 7 1 - 1 14.29% 

ç制理论Pç制ý程 15 - - - - 

计算机科学P�术 12 - - - - 

系统ý程 3 - - - - 

计算机�术 2 - - - - 

模式识别P智能系统 1 - - - - 

检测�术P自úW装置 1 - - - - 

信ç学院 汇总 128 6 - 6 4.69% 

艺术学院 

美术学 12 1 - 1 8.33% 

艺术¿计 51 1 - 1 1.96% 

风o园林 131 - - - - 

¿计学 39 - - - - 

ý业¿计ý程 12 - - - - 

o剧P�视学 7 - - - - 

艺术学院 汇总 252 2 - 2 0.79% 

理学院 

力学 11 2 - 2 18.18% 

数学 34 5 - 5 14.71% 

物理学 4 - - - - 

理学院 汇总 49 7 - 7 14.29% 

文学院 

汉语ÿ×教育 24 - - - - 

中ÿ语言文学 18 - - - - 

ÿ境P资源保æ法学 10 - - - - 

美学 9 - - - - 

o剧P�视学 5 - - - - 

文学院 汇总 66 - - - - 
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学院 专业 Ā业人数 
ÿ内升学

人数 
出ÿ出境

深 人数 
升学人数 升学率 

马院 
哲学 11 1 - 1 9.09% 

马克思�义理论 53 1 - 1 1.89% 

马院 汇总 64 2 - 2 3.12% 

资源学院 

安全科学Pý程 22 1 - 1 4.55% 

矿业ý程 25 1 - 1 4.00% 

资源Pÿ境 60 1 - 1 1.67% 

安全ý程 1 - - - - 

资源学院 汇总 108 3 - 3 2.78% 

|管学院 |r管理 59 8 - 8 13.56% 

|管学院 汇总 59 8 - 8 13.56% 

Wý学院 
W学ý程P�术 28 2 - 2 7.14% 

w料PWý 30 4 - 4 13.33% 

Wý学院 汇总 58 6 - 6 10.34% 

体育学院 体育 19 - - - - 

体育学院 汇总 19 - - - - 

安德学院 
土木ý程 22 3 - 3 13.64% 

ÿ境科学Pý程 12 - - - - 

安德学院 汇总 34 3 - 3 8.82% 

总计 2909 158 5 163 5.60% 

ÿOĀ总体升学率 

Ā业生总体升学人数 1878人，升学率~ 24.67%2v中ÿ内升学 1567人，ÿ内升学率

~ 20.59%Ā出ÿ出境深  311人，出ÿ出境深 率~ 4.09%2 

二、国内升学院校特征 

ÿ一Ā升学院校类型 

Ð升学院校层次来看，Ā业生升入<ß一流=建¿高校13 493 人，sÿ内升学人数的

31.46%，升入n�本科高校 1063人，sÿ 67.84%，升入科研院� 11人，sÿ 0.70%2 

Ð升学院校类型来看，Ā业生升学院校类型�要~<理ý类院校=ÿ1231 人，sÿ

78.56%Ā1<综\类院校=ÿ263人，sÿ 16.78%Ā1<师范类院校=ÿ26人，sÿ 1.66%Ā2 

 

13 <ß一流=建¿高校]单来源于:教育部 ®�部 ÿ家发展改革委s于|_第Ðï<ß一流=建¿高校Ý建¿学科]单的
�知;ÿ教研函4202251÷Ā，rp 147�建¿高校2 
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Ā 3- 1  Ā业生ÿ内升学院校类型 

ÿÐĀ升学ó<ß一流=建¿高校]单 

本科Ā业生升学人数较多的<ß一流=建¿高校~<长安大学=ÿ28 人Ā1<西X大

学=ÿ23 人Ā1<Þ庆大学=ÿ21 人Ā1<Xð科�大学=ÿ21 人Ā2Ā业生升学<ß一流=

建¿高校�要]单如Q表�示2 

表 3- 3  本科Ā业生升学<ß一流=建¿高校]单ÿ人数≥5Ā 

序÷ 升学高校]Ā 升学人数 

1 长安大学 28 

2 西X大学 23 

3 Þ庆大学 21 

4 Xð科�大学 21 

5 西安电子科�大学 20 

6 西Xý业大学 15 

7 \济大学 15 

8 Xðý业大学 14 

9 哈尔滨ý业大学 13 

10 陕西师范大学 12 

11 西安交�大学 12 

12 P海大学 9 

13 n汉理ý大学 9 

14 西南交�大学 8 

15 湖南大学 8 

16 中ÿ矿业大学 7 

17 y津大学 7 

18 大连理ý大学 7 

19 ^X大学 6 

20 南ð航空航y大学 6 
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序÷ 升学高校]Ā 升学人数 

21 \肥ý业大学 5 

22 厦门大学 5 

23 苏Þ大学 5 

24 哈尔滨ý程大学 5 

25 中ÿ矿业大学ÿXðĀ 5 

26 宁夏大学 5 

27 中南大学 5 

28 ^南大学 5 

Ā业研究生升学人数较多的<ß一流=建¿高校~<西安交�大学=ÿ9 人Ā1<西X

ý业大学=ÿ7人Ā1<Þ庆大学=ÿ5人Ā2Ā业生升学<ß一流=建¿高校�要]单如Q

表�示2 

表 3- 4  Ā业研究生升学<ß一流=建¿高校]单ÿ人数≥2Ā 

序÷ 升学高校]Ā 升学人数 

1 西安交�大学 9 

2 西Xý业大学 7 

3 Þ庆大学 5 

4 \济大学 4 

5 中南大学 4 

6 Xðý业大学 4 

7 南ð大学 3 

8 西南交�大学 3 

9 n汉理ý大学 2 

10 y津大学 2 

11 四Ý大学 2 

12 ^南大学 2 

13 陕西师范大学 2 

三、出国出境深造院校特征 

ÿ一Ā出ÿ出境深 ÿ家/地| 

Ā业生出ÿ出境深 留学的ÿ家/地|�要~<澳大利Þ=ÿ147 人，s出ÿ出境深 

人数的 47.27%Ā1<英ÿ=ÿ92人，sÿ 29.58%Ā1<美ÿ=ÿ17人，sÿ 5.47%Ā2 
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Ā 3- 2  Ā业生出ÿ出境深 ÿ家/地|V_ 

ÿÐĀ出ÿ出境深 高校 QS排] 

Ā业生升入<QS14前 200]=高校的p 219人，s出ÿ出境深 总人数的 70.42%，升

入<QS200-500]=高校的p 38人ÿsÿ 12.22%Ā2 

 

Ā 3- 3  Ā业生出ÿ出境深 高校 QS排] 

Ā业生出ÿ出境深  QS前 200]的�要高校]单如Q表�示2 

表 3- 5  Ā业生出ÿ出境深  QS前 200]学校]单ÿ人数≥3Ā 

序÷ 学校]Ā QS排] 
出ÿ出境深 

ÿ家/地| 
人数 sÿ 

1 ð南威尔士大学ÿUNSWĀ 19 澳大利Þ 25 8.04% 

2 西澳大学 72 澳大利Þ 21 6.75% 

3 悉尼大学 19 澳大利Þ 20 6.43% 

4 蒙ÿ士大学 42 澳大利Þ 20 6.43% 

 

14 QS世界大学排]ÿ英文ÿQS World University RankingsĀ简ĀÿQS rankingsĀ，是u教育Āÿ Quacquarelli SymondsÿQSĀ
�发表的�þ世界大学排] 2024� QS世界大学排]2 
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序÷ 学校]Ā QS排] 
出ÿ出境深 

ÿ家/地| 
人数 sÿ 

5 谢菲尔德大学 104 英ÿ 11 3.54% 

6 利y大学 75 英ÿ 10 3.22% 

7 曼彻ï特大学 32 英ÿ 8 2.57% 

8 格拉ï哥大学 76 英ÿ 7 2.25% 

9 南安nÿ大学 81 英ÿ 7 2.25% 

10 阿德莱德大学 89 澳大利Þ 6 1.93% 

11 伦敦大学学院 9 英ÿ 5 1.61% 

12 香港大学 26 中ÿ香港 4 1.29% 

13 澳大利Þÿ立大学 34 澳大利Þ 4 1.29% 

14 昆士q大学 43 澳大利Þ 4 1.29% 

15 香港理ý大学 65 中ÿ香港 4 1.29% 

16 香港城^大学 70 中ÿ香港 4 1.29% 

17 纽tï尔大学 110 英ÿ 4 1.29% 

18 米q理ý大学 123 意大利 4 1.29% 

19 麦考瑞大学 130 澳大利Þ 4 1.29% 

20 巴ï大学 148 英ÿ 3 0.96% 

ÿOĀ出ÿ出境深 高校]单 

Ā业生出ÿ出境深 人数最多的高校~南澳大学ÿUniSAĀ，QS 排]第 326 O，rp

30人，s出ÿ出境深 人数的 9.65%2Ā业生出ÿ出境深 的�要高校]单如Q表�示2 

表 3- 6  Ā业生出ÿ出境深 高校]单ÿ人数≥5Ā 

序÷ 学校]Ā QS排] 
出ÿ出境深 

ÿ家/地| 
人数 sÿ 

1 南澳大学ÿUniSAĀ 326 澳大利Þ 30 9.65% 

2 ð南威尔士大学ÿUNSWĀ 19 澳大利Þ 25 8.04% 

3 西澳大学 72 澳大利Þ 21 6.75% 

4 悉尼大学 19 澳大利Þ 20 6.43% 

5 蒙ÿ士大学 42 澳大利Þ 20 6.43% 

6 谢菲尔德大学 104 英ÿ 11 3.54% 

7 利y大学 75 英ÿ 10 3.22% 

8 曼彻ï特大学 32 英ÿ 8 2.57% 

9 格拉ï哥大学 76 英ÿ 7 2.25% 

10 南安nÿ大学 81 英ÿ 7 2.25% 

11 泰ÿ先皇�术学院 1201-1400 泰ÿ 7 2.25% 

12 安格ÝÞ鲁ï金大学 1400+ 英ÿ 7 2.25% 

13 阿德莱德大学 89 澳大利Þ 6 1.93% 

14 密德萨ï大学 1400+ 英ÿ 6 1.93% 

15 奇Wï特大学 1400+ 英ÿ 6 1.93% 

16 伦敦大学学院 9 英ÿ 5 1.61% 
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四、升学反馈 

ÿ一Ā升学专业相sþ 

Ā业生升学专业相sþ15~ 92.24%，v中<非常相s=sÿ 60.31%，<相s=sÿ

22.39%，<ÿ较相s=sÿ 9.54%2 

 

Ā 3- 4  Ā业生升学专业相sþ 

V学Ø来看，本科Ā业生升学专业相sþ~ 91.87%，Ā业研究生升学专业相sþ~

95.89%2 

 

Ā 3- 5  V学ØĀ业生升学专业相sþ 

ÿÐĀÿ内升学原因 

Ā业生选择ÿ内升学的原因�要~<增à就业竞Ï力=ÿsÿ 64.47%Ā1<û本专业

感t趣，愿深入学`=ÿsÿ 48.59%Ā1<延缓就业压力=ÿsÿ 47.24%Ā2 

 

15 相sþ=ÿ非常相s+相s+ÿ较相sĀ/ÿ非常相s+相s+ÿ较相s+Oz相s+O相sĀ*100%2Q\2 
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Ā 3- 6  Ā业生ÿ内升学原因ÿ多选题Ā 

ÿOĀ出ÿ出境深 原因 

Ā业生选择出ÿ出境深 的原因�要~<感Øÿ外教育条þP方式=ÿsÿ 55.81%Ā1

<提升就业竞Ï力=ÿsÿ 53.49%Ā1<增长É识，了解他ÿ`俗P文W=ÿsÿ 51.16%Ā2 

 

Ā 3- 7  Ā业生出ÿ出境深 原因ÿ多选题Ā  
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第四章      Ā业生就业反馈 

Ā业生就业质量是高校人oÿ{质量s注的�心内容，发挥高校Ā业生就业状õû高

校招生1学科专业¿置1人oÿ{的à馈`用，需要全面了解Ā业生职业发展情õ2本部

V数据来源于<西安建筑科�大学 2023届Ā业生就业质量调研问卷=，�要Ð就业满意þ1

就业�配性1就业稳定性1职业发展1灵活就业1未就业V析等多个方面展开V析，�过

Ā业生û自身就业结果的综\评ÿ来à馈v就业质量2 

一、就业满意度 

就业满意þ是Ā业生ûý`本身1ý`ÿ境等�持的一种aþ或看法2较高的就业满

意þ，ßß意味着ý`岗O更能满足Ā业生物质和精神方面的需求2调研数据显示，Ā业

生就业满意þ16~ 85.61%，v中<非常满意=sÿ 14.38%，<满意=sÿ 29.47%，<ÿ较

满意=sÿ 41.76%2 

 

Ā 4- 1  Ā业生就业满意þ 

V学Ø来看，本科Ā业生就业满意þ~ 86.56%，Ā业研究生就业满意þ~ 83.99%2 

 

16 满意þ=ÿ非常满意+满意+ÿ较满意Ā/ÿ非常满意+满意+ÿ较满意+Oz满意+O满意Ā*100%2Q\2 
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Ā 4- 2  V学ØĀ业生就业满意þ 

二、就业适配性 

就业�配性à映了Ā业生�ÐÏý`P自身专业相s程þ1职业发展前o等方面的信

息2了解Ā业生就业�配性，pû于学校à�人oÿ{，着眼外部世界PĀ业生能力素{

û接{配2 

ÿ一Ā就业专业相sþ 

就业相sþ体ĀĀ业生�学专业知识Ý�能Pà×ý`的契\情õ，à映Ā业生�学

专业学以ô用的程þ2Ā业生�学专业Pý`的相sþ~ 78.35%，v中<非常相s=sÿ

28.68%，<相s=sÿ 24.05%，<ÿ较相s=sÿ 25.62%2 

 

Ā 4- 3  Ā业生就业P专业相sþ 

V学Ø来看，本科Ā业生就业专业相sþ~ 74.82%，Ā业研究生就业专业相sþ~

81.27%2 
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Ā 4- 4  V学ØĀ业生就业专业相sþ 

21.65%的Ā业生选择ÐÏP专业O相s的ý`，v�要原因~<ð于Āà先就业Þ择

业=ÿsÿ 36.03%Ā1<专业ý`O符\自ý的职业期à或规划=ÿsÿ 34.56%Ā1<专业

ý`薪资福利O好=ÿsÿ 31.25%Ā2 

 

Ā 4- 5  Ā业生就业P专业O相s原因ÿ多选题Ā 

ÿÐĀ专业就业前o预期 

�过求职Pý`的经ØPÉ识，Ā业生回þ专业学`过程，以自身真à感Ø评ÿ专业

的就业前o状õ2Ā业生û自身�学专业的就业前oPÊþ~ 60.00%，v中<非常PÊ=

sÿ 6.36%，<PÊ=sÿ 18.18%，<ÿ较PÊ=sÿ 35.46%2 

 

Ā 4- 6  Ā业生专业就业前o预期 
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V学Ø来看，本科Ā业生专业前o预期~ 62.04%，Ā业研究生专业前o预期~ 58.31%2 

 

Ā 4- 7  V学ØĀ业生专业前o预期 

ÿOĀ职业期à{配þ 

职业期à{配þà馈Ā业生û当前ý`P自身职业发展¿想的吻\情õ，à映出Ā业

生职业规划的认知PĀà择业就业的碰撞结果2Ā业生职业期à{配þ17~ 77.35%，v中

<非常{配=sÿ 9.50%，<{配=sÿ 27.11%，<ÿ较{配=sÿ 40.74%2 

 

Ā 4- 8  Ā业生职业期à{配þ 

V学Ø来看，本科Ā业生职业期à{配þ~ 72.99%，Ā业研究生职业期à{配þ~

80.96%2 

 

17 ÿ{配þ=ÿ非常{配+{配+ÿ较{配Ā/ÿ非常{配+{配+ÿ较{配+Oz{配+O{配Ā*100%2Q\2 
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Ā 4- 9  V学ØĀ业生职业期à{配þ 

ÿ四Ā人职{配þ 

人职{配þ�据帕森ï的人职{配理论即特质因素理论，Ð人的特质即性格1ÿ值Ê1

t趣和能力倾向等方面来衡量个人是否P职业{配，Ð多个方面à映Ā业生û当前ý`的

�à程þ2{配程þV~五个维þ并将v等ÿÿÎ量Wÿ<非常{配==5 V，<{配==4

V，<ÿ较{配==3 V，<Oz{配==2 V，<O{配==1 V2评V�高，{配程þ�

高，l处的{配þ~�本均值2 

Ā业生评ÿþ前ÐÏ的职业P性格的{配þ~ 3.61V，ÿ值Ê{配þ~ 3.62V，t趣

{配þ~ 3.43V，能力{配þ~ 3.76V2 

 

Ā 4- 10  Ā业生人职{配þÿ五V制Ā 

三、就业稳定性 

就业稳定性是Ā业生就业^能在一个特定时间期限内稳定ý`，\时à份ý`Û能保

证v生活维持在稳定水�的一种状a2本节V析Ā业生自ý`以来的离职情õÝ离职原因2 
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ÿ一Ā稳定性 

以Ā业生Ā业半�þô依ç在岗的情õ来衡量就业稳定性，Ā业生综\稳定性~    

92.28%ÿ离职率7.72%Ā2Ā业生离职的情õV别~<离职1次=sÿ5.96%1<离职2次=

sÿ 1.01%1<离职 3次Ý以P=sÿ 0.75%2 

 

Ā 4- 11  Ā业生就业稳定性ÿ离职率à向指标Ā 

V学Ø来看，本科Ā业生就业稳定性~ 92.86%，Ā业研究生就业稳定性~ 91.82%2 

 

Ā 4- 12  V学ØĀ业生就业稳定性 

ÿÐĀ离职原因 

û于p过离职经Ø的Ā业生，v离职的原因�要~<薪资福利差=ÿsÿ 30.19%Ā1

<入职^发ĀP面试时ï述O符=ÿsÿ 29.25%Ā1<发展空间O大=ÿsÿ 26.42%Ā2 
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Ā 4- 13  Ā业生离职原因ÿ多选题Ā 

四、职业发展 

职业发展是个人ô力于职业道路的探索1建立Ý×得pß的Ā身职业活ú2本节�过

Ā业生ûv当前�在单OÝý`的多维þ评ÿ，一定程þPà映出Ā业生的就业质量2 

ÿ一Āû用人单O综\评ÿ 

Ā业生û用人单O综\满意þ~ 90.35%，v中<非常满意=sÿ 17.53%，<满意=s

ÿ 43.04%，<ÿ较满意=sÿ 29.78%2 

 

Ā 4- 14  Ā业生û用人单O综\满意þ 

V学Ø来看，本科Ā业生单O综\满意þ~ 89.47%，Ā业研究生单O综\满意þ~

91.06%2 
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Ā 4- 15  V学ØĀ业生单O综\满意þ 

ÿÐĀû用人单OVù评ÿ 

Ā业生û用人单OÝý`的满意þÐ十一个方面进行Vù评ÿ，满意程þV~五个维

þ并将v等ÿ量Wÿ<非常满意==5 V，<满意==4 V，<ÿ较满意==3 V，<Oz满

意==2V，<O满意==1V2评V�高，满意程þ�高，l处的满意þ~�本均值2 

综\来看，在五V制评ÿ标准Q，Ā业生满意þ较高的方面~<ý`氛围=ÿ4.05VĀ1

<单O知]þ=ÿ3.88VĀ1<ý`稳定性=ÿ3.82VĀ2 

 

Ā 4- 16  Ā业生û用人单OVù评ÿÿ五V制Ā 

五、灵活就业 

灵活就业是指非全日制1临时性和�性ý`等灵活就业形式2随着信息�术的发展，
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à联网打破了人ð之间既p的时空界限，ý`场地发生ÙW，全社会灵活就业者人数O断

增长2�轻一代求职者u于拥pð的就业Ê，相ÿ朝九晚五1按部就班的传统ý`，部V

Ā业生更愿意接Ø自uþ高1OØþ束的灵活就业2 

ÿ一Ā自u职业特à 

Ā业生ÐÏ自u职业的岗O类型�要~<v他18=ÿsÿ 61.11%Ā1<艺术ý`者=

ÿsÿ 22.22%Ā2 

 

Ā 4- 17  Ā业生自u职业岗O类型 

ÿÐĀ灵活就业情õ 

1.灵活就业未来打算 

灵活就业的Ā业生û未来的打算�要~<长期并在专业领域内深耕=ÿsÿ 39.13%Ā，

v他打算~<短期并持续s注v他单O就业的机会=ÿsÿ 34.78%Ā1<短期并持续~考

|做准备=ÿsÿ 17.39%Ā1<短期并持续~升学做准备=ÿsÿ 8.70%Ā2 

 

Ā 4- 18  灵活就业Ā业生未来打算 

 

18 v他指的是除`家1自u撰稿人1翻译ý`者1中Ï服áý`者1艺术ý`者1à联网营销ý`者1全媒体ß营ý`者1
电子竞�ý`者等职业以外的自u职业岗O类型2 
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2.灵活就业ý`时长 

灵活就业的Ā业生�均每周ý`时长�要集中在<5 y=ÿsÿ 63.04%Ā1<6 y=

ÿsÿ 13.04%Ā1<7y=ÿsÿ 13.04%Ā2 

 

Ā 4- 19  灵活就业Ā业生每周ý`时长 

灵活就业的Ā业生�均每yý`时长�要集中在<6-8 小时=ÿsÿ 47.83%Ā1<8-10

小时=ÿsÿ 28.26%Ā1<4-6小时=ÿsÿ 8.70%Ā2 

 

Ā 4- 20  灵活就业Ā业生每yý`时长 

六、未就业V析 

截ó 2023� 9o 30日，未落àĀ业去向的Ā业生p 722人，未落à率 9.48%2本节�

要Ð未就业原因1备考规划1期望帮扶O个方面进行à馈V析2  

ÿ一Ā未就业原因 

p就业意向的Ā业生认~自ý暂未pß就业的原因�要~<缺O相sà`1à践经验=

ÿsÿ 40.74%Ā1<pý`意向，ß在Ê望=ÿsÿ 29.63%Ā1<专业Oûó，就业面窄=

ÿsÿ 29.63%Ā2 
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Ā 4- 21  Ā业生暂未pß就业原因ÿ多选题Ā 

ÿÐĀ备考规划 

拟参à|招考试和拟升学Ā业生的备考规划~<短期内Oý`全心备考=ÿsÿ

74.76%Ā，v他规划~<长期Oý`全心备考，直ó录×=ÿsÿ 15.53%Ā1<边ý`边备

考=ÿsÿ 9.71%Ā2 

 

Ā 4- 22  未就业Ā业生备考规划 

ÿOĀ期望帮扶 

1.就业帮扶 

p就业意向的Ā业生期望在求职过程中得到的帮扶�要~<è荐岗O=ÿsÿ

55.47%Ā1<求职补½=ÿsÿ 32.81%Ā1<就业信息è�=ÿsÿ 32.81%Ā2 
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Ā 4- 23  未就业Ā业生期望帮扶ÿ多选题Ā 

2.升学帮扶 

拟升学的Ā业生期望在备考过程中得到的帮扶�要~<升学试题V析=ÿsÿ

45.52%Ā1<升学资±=ÿsÿ 38.81%Ā1<ç考院校指导=ÿsÿ 35.07%Ā2 

 

Ā 4- 24  拟升学Ā业生期望帮扶ÿ多选题Ā 
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第五章      Ā业生教育教学反馈 

Ā业生û母校教育教学评ÿ是检验学校人oÿ{质量的Þ要指标，ç告紧紧围绕高校

立德树人的Þ要使命，�要Ð母校总体评ÿ1教育教学评ÿ1就业创业服á评ÿO个方面

展开V析，�用数据来源于<西安建筑科�大学 2023届Ā业生就业质量调研问卷=2 

一、母校总体评价 

母校总体评ÿ是Ā业生评ÿ高校ÿ{过程的综\性指标，是Ā业生û就读高校人oÿ

{1就业服á等各方面ý`的综\满意情õ2 

ÿ一Ā母校满意þ 

Ā业生û母校满意þ~ 95.13%，v中<非常满意=sÿ 28.55%，<满意=sÿ

40.72%，<ÿ较满意=sÿ 25.86%2 

 

Ā 5- 1  Ā业生û母校满意þ 

V学Ø来看，本科Ā业生û母校满意þ~ 95.61%，Ā业研究生û母校满意þ~ 94.23%2 
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Ā 5- 2  V学ØĀ业生母校满意þ 

ÿÐĀ母校è荐þ 

母校è荐þ是指在\等情õQ，Ā业生将母校è荐ÿ他人就读的意愿，体ĀĀ业生û

母校的认ÿ程þ2Ā业生û母校è荐þ~ 89.66%，v中<非常愿意=sÿ 28.51%，<愿意=

sÿ 38.20%，<ÿ较愿意=sÿ 22.95%2 

 

Ā 5- 3  Ā业生û母校è荐þ 

V学Ø来看，本科Ā业生û母校è荐þ~ 89.09%，Ā业研究生û母校è荐þ~ 90.71%2 

 

Ā 5- 4  V学ØĀ业生母校è荐þ 



 

 

 

70 

二、教育教学评价 

ÿ一Ā教育教学满意þ 

1.教育教学综\评ÿ 

Ā业生û母校教育教学综\满意þ~ 96.09%，v中<非常满意=sÿ 36.64%，<满意=

sÿ 41.59%，<ÿ较满意=sÿ 17.86%2 

 

Ā 5- 5  Ā业生û教育教学满意þ 

V学Ø来看，本科Ā业生û教育教学满意þ~ 96.27%，Ā业研究生û教育教学满意þ

~ 95.73%2 

 

Ā 5- 6  V学ØĀ业生教育教学满意þ 
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2.教育教学Vù评V 

调查了解Ā业生û于教育教学各方面的评ÿ，pû于学校更p针û性地改进教育教学

各个ÿ节2Ā业生û教育教学的满意þÐ九个方面进行Vù评ÿ，满意程þV~五个维þ

并将v等ÿ量Wÿ<非常满意==5 V，<满意==4 V，<ÿ较满意==3 V，<Oz满

意==2V，<O满意==1V2评V�高，满意程þ�高，l处的满意þ~�本均值2 

综\来看，五V制评ÿ标准Q，Ā业生满意þÿ较高的方面~<师资水�=ÿ4.19VĀ1

<专业教育=ÿ4.12VĀ1<思�教育=ÿ4.01VĀ2 

 

Ā 5- 7  Ā业生û教育教学Vù评ÿÿ五V制Ā 

ÿÐĀ课程评ÿÝ建° 

1.�识教育评ÿÝ建° 

�识教育_Ā~n�教育1�o教育，是教育的一种，þ标是在Ā代多元W的社会中，

~Ø教育者提供�行于O\人群之间的知识和ÿ值Ê2�识教育课程包括语言课程1数学

课程1文学P艺术课程1ØóP文W课程1社会V析课程1道德思考课程等2Ā业生û母

校�识教育满意þ~ 93.26%，v中<非常满意=sÿ 34.94%，<满意=sÿ 37.50%，

<ÿ较满意=sÿ 20.82%2 
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Ā 5- 8  Ā业生û�识教育满意þ 

V学Ø来看，本科Ā业生û�识教育满意þ~ 93.02%，Ā业研究生û�识教育满意þ

~ 93.72%2 

 

Ā 5- 9  V学ØĀ业生�识教育满意þ 

Ā业生认~母校�识教育需要à�的方面�要~<沟�能力的ÿ{=ÿsÿ 56.41%Ā1

<社会s系理解能力的ÿ{=ÿsÿ 49.11%Ā1<数理逻辑è理能力的ÿ{=ÿsÿ

35.46%Ā2 

 

Ā 5- 10  Ā业生û�识教育建°ÿ多选题Ā 
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2.专业教育评ÿÝ建° 

专业教育是学校针û学生开展的将vÿ{p专职人o的教育2�过k式1规范的专业

教育，Ā业生获得系统的专业理论知识储备Ýûà的专业à践�能2Ā业生û�在学院专

业教育满意þ~ 94.87%，v中<非常满意=sÿ 40.98%，<满意=sÿ 37.29%，<ÿ较

满意=sÿ 16.60%2 

 

Ā 5- 11  Ā业生û专业教育满意þ 

V学Ø来看，本科Ā业生û专业教育满意þ~ 94.82%，Ā业研究生û专业教育满意þ

~ 94.98%2 

 

Ā 5- 12  V学ØĀ业生专业教育满意þ 

3.à践教学评ÿÝ建° 

à践教学是学校帮û学生巩固和à深理论知识的p效途ß2ÿ极投身社会à践，在à

践中发Āð知1ß用真知1解ôà×问题，pû于打破纸P谈u1Wà增长o~1融入社

会Øÿ2Ā业生û母校à践教学满意þ~ 90.53%，v中<非常满意=sÿ 31.64%，<满意=

sÿ 34.90%，<ÿ较满意=sÿ 23.99%2 
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Ā 5- 13  Ā业生ûà践教学满意þ 

V学Ø来看，本科Ā业生ûà践教学满意þ~ 90.16%，Ā业研究生ûà践教学满意þ

~ 91.22%2 

 

Ā 5- 14  V学ØĀ业生à践教学满意þ 

Ā业生认~母校à践教学需要à�的方面�要~<专业à`=ÿsÿ 51.72%Ā1<社

会à践=ÿsÿ 43.11%Ā1<à验à¯=ÿsÿ 36.51%Ā2 

 

Ā 5- 15  Ā业生ûà践教学建°ÿ多选题Ā 
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4.职业能力教育评ÿÝ建° 

Ā业生û母校职业能力教育满意þ~ 86.00%，v中<非常满意=sÿ 29.03%，<满意=

sÿ 31.42%，<ÿ较满意=sÿ 25.55%2 

 

Ā 5- 16  Ā业生û职业能力教育满意þ 

V学Ø来看，本科Ā业生û职业能力教育满意þ~ 85.38%，Ā业研究生û职业能力教

育满意þ~ 87.20%2 

 

Ā 5- 17  V学ØĀ业生职业能力教育满意þ 

Ā业生认~职业能力教育需要à�的方面�要~<面试`W=ÿsÿ 48.28%Ā1<表

À沟�=ÿsÿ 47.94%Ā1<简Ø`W=ÿsÿ 42.81%Ā2 
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Ā 5- 18  Ā业生û职业能力教育建°ÿ多选题Ā 

ÿOĀ师资水�评ÿÝ建° 

Ā业生û母校师资水�满意þ~ 97.00%，v中<非常满意=sÿ 41.81%，<满意=s

ÿ 39.89%，<ÿ较满意=sÿ 15.30%2 

 

Ā 5- 19  Ā业生û师资水�满意þ 

V学Ø来看，本科Ā业生û师资水�满意þ~ 97.27%，Ā业研究生û师资水�满意þ

~ 96.49%2 

 

Ā 5- 20  V学ØĀ业生师资水�满意þ 
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三、就业创业服务评价 

充V了解Ā业生û学校就业创业服á的评ÿ，是û学校就业创业ý`的Þ要检验，_

是学校进一m改进相sý`的Þ要依据2 

ÿ一Ā就业创业服á综\评ÿ 

Ā业生û母校就业创业服á满意þ~ 91.22%，v中<非常满意=sÿ 19.34%，<满意=

sÿ 35.98%，<ÿ较满意=sÿ 35.90%2 

 

Ā 5- 21  Ā业生û就业创业服á满意þ 

V学Ø来看，本科Ā业生û就业创业服á满意þ~ 91.16%，Ā业研究生û就业创业服

á满意þ~ 91.35%2 

 

Ā 5- 22  V学ØĀ业生就业创业服á满意þ 

ÿÐĀ就业创业服áVù评ÿ 

Ā业生û母校就业创业服á的满意þÐ十个方面进行Vù评ÿ，满意程þV~五个维
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þ并将v等ÿ量Wÿ<非常满意==5 V，<满意==4 V，<ÿ较满意==3 V，<Oz满

意==2V，<O满意==1V2评V�高，满意þ�高，l处的满意þ~�本均值2 

综\来看，五V制评ÿ标准Q，Ā业生û母校就业创业服á评ÿ较高的方面~<校招

活úĀÿ=ÿ4.06VĀ1<信息提供P发_=ÿ4.03VĀ1<�策û传P讲解=ÿ3.94VĀ2 

 

Ā 5- 23  Ā业生û就业创业服áVù评ÿÿ五V制Ā 

四、精准帮扶评价 

ÿ一Ā精准帮扶综\评ÿ 

Ā业生û母校精准帮扶综\满意þ~ 94.00%，v中<非常满意=sÿ 35.20%，<满意=

sÿ 36.40%，<ÿ较满意=sÿ 22.40%2 

 

Ā 5- 24  Ā业生精准帮扶综\评ÿ 
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ÿÐĀ精准帮扶Vù评ÿ 

Ā业生û母校精准帮扶Ð四个方面Vù评ÿ，v中满足þ~ 93.15%，精准þ~ 92.71%，

满意þ~ 92.37%，p效性~ 91.60%2 

 

Ā 5- 25  Ā业生精准帮扶Vù评ÿ  

91.60%

92.37%

92.71%

93.15%

p效性

满意þ

精准þ

满足þ
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第六章      社会评价 

用人单O~Ā业生的ÿ值发挥提供了�Ā和机会，他ðû高校Ā业生的à馈性评ÿ是

检验高等教育质量的Þ要指标，_àp~高等教育评ÿOÿ或缺的Þ要维þ2本部V数据

来源于<西安建筑科�大学 2023�Þ点用人单O调研问卷=，�要Ð用人单OûĀ业生评

ÿ和用人单Oû学校评ÿn个方面V析2 

一、用人单位对Ā业生评价 

Ā业生p~用人单O的员ý^，用人单Oûv能力和综\素{p直接感知2用人单O

ûĀ业生的评ÿ，能较好地Ð社会需求直接à映Ā业生就业质量，Ð而更à全面地à映学

校在人oÿ{过程中`在的问题2了解用人单OûĀ业生各方面的评ÿ1û学校就业ý`

的评ÿ，û于提高学校人oÿ{的质量1把握社会需求1紧½^场要求pósÞ要的`用2 

ÿ一Ā总体满意þ 

用人单OûĀ业生满意þ~ 98.78%，v中<非常满意=sÿ 41.46%，<满意=sÿ

43.90%，<ÿ较满意=sÿ 13.42%2 

 

Ā 6- 1  用人单OûĀ业生满意þ 

ÿÐĀ能力和素质评ÿ 

用人单OûĀ业生的能力和素质评ÿÐ专业和知识�能1�à能力1ÿ迁移能力1职

业认知和个人特质等五个方面十{个指标综\V析2用人单OûĀ业生的评ÿV~五个维



  

 

2023届 
Ā业生就业质量年度报告 
REPORT OF EMPLOYMENT QUALITY 

81 

þ并将v等ÿ量Wÿ<非常满意==5 V，<满意==4 V，<ÿ较满意==3 V，<Oz满

意==2V，<O满意==1V2评V�高，满意þ�高，l处的满意þ~�本评V的均值2 

综\来看，五V制评ÿ标准Q，用人单OûĀ业生<专业知识和�能=评V~ 4.27 V1

<�à能力=评V 4.27V1<ÿ迁移能力=评V 4.21V1<职业认知=评V 4.19V1<个

人特质=评V 4.24V2用人单OûĀ业生各Vù能力评V如QĀ�示2 

 

Ā 6- 2  用人单OûĀ业生能力和素质的评ÿÿ五V制Ā 

二、用人单位对学校评价 

ÿ一Ā人oÿ{评ÿ 

1.人oÿ{认\þ 

用人单Oû学校人oÿ{认\þ~ 98.78%，v中<非常认\=sÿ 25.61%，<认\=

sÿ 52.44%，<ÿ较认\=sÿ 20.73%2 

 

Ā 6- 3  用人单Oû学校人oÿ{认\þ 
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2.人oÿ{建° 

用人单O认~学校人oÿ{àï提升的方面�要~<à�à`à践ÿ{，提高à用能

力=ÿsÿ 69.51%Ā1<à�专业知识ÿ{，提高专业þ=ÿsÿ 62.20%Ā1<à�人×沟

�能力和团队\`能力的ÿ{=ÿsÿ 35.37%Ā2 

 

Ā 6- 4  用人单Oû学校人oÿ{建°ÿ多选题Ā 

ÿÐĀ就业服á评ÿ 

1.就业服á满意þ 

用人单Oû学校就业服á满意þ~ 99.15%，v中<非常满意=sÿ 47.46%，<满意=

sÿ 34.74%，<ÿ较满意=sÿ 16.95%2 

用人单Oû学校就业服á的评ÿ较高的方面~<招聘会统筹Āÿ=ÿ4.61VĀ1<就业

网站建¿Ý信息服á=ÿ4.60VĀ1<招聘场地安排û接=ÿ4.55VĀ2 

 

Ā 6- 5  用人单Oû学校就业服á评ÿ 
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2.就业服á建° 

用人单O认~学校就业服á需要à�的方面�要~<à�校企沟�=ÿsÿ 51.69%Ā1

<增à校园招聘会场次=ÿsÿ 50.85%Ā1<Ý时更ð发_招聘信息=ÿsÿ 35.59%Ā2 

 

Ā 6- 6  用人单Oû学校就业服á建°ÿ多选题Ā 

ÿOĀ到校招聘原因 

用人单O选择到校招聘Ā业生的原因�要~<学生综\素质高=ÿsÿ 64.41%Ā1

<业áP学校的Þ点专业相s=ÿsÿ 50.85%Ā1<学校的声誉和水�=ÿsÿ 38.14%Ā2 

 

Ā 6- 7  用人单O到校招聘原因ÿ多选题Ā  
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第七章      校园招聘V析 

校园招聘是Ā业生P用人单O直接面û面进行}谈的p效方式，是Ā业生就业的Þ要

渠道2本部V数据来源于西安建筑科�大学<ß就业=管理�Ā以Ý<西安建筑科�大学

2023届Ā业生就业质量调研问卷=<西安建筑科�大学 2023�Þ点用人单O调研问卷=2

ç告�要Ð单O储备情õ1参会用人单O情õ1校园招聘信息1校招行~V析等四个方面

进行V析2 

一、单位储备情况 

以用人单O入驻时间统计用人单O储备情õ19，数据显示学校截ó 2023� 8o 31日校

园招聘单Oß中rÿ累 15319家用人单O，v中 2023 届ð入驻单Op 1598家，学校校园

招聘用人单O储备情õ良好，ÿ~校园招聘ú利开展提供丰富的单O资源2 

 

Ā 7- 1  学校单O累计储备情õ 

二、参会用人单位情况 

ÿ一Ā单O地域 

参P学校 2023届Ā业生校园招聘活ú的用人单O中，单O�在地�要V_在<陕西省=

ÿsÿ 27.15%Ā1<广^省=ÿsÿ 12.56%Ā1<Xð^=ÿsÿ 9.49%Ā2 

 

19 数据来源于ß就业�Ā，每届入驻单O数据的×数范围~ÿP一�的 9o 1日ó第Ð�的 8o 31日，如 2023届的×数
范围~ 2022� 9o 1日ó 2023� 8o 31日2最ð数据截ó 2023� 8o 31日2 
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Ā 7- 2  学校校园招聘用人单O地域V_ÿTop15Ā 

ÿÐĀ单O性质 

参P学校 2023 届校园招聘活ú的用人单O中，单O性质�要~<v他企业=ÿsÿ

47.61%Ā1<ÿp企业=ÿsÿ 42.11%Ā1<O资企业=ÿsÿ 4.11%Ā2 

 

Ā 7- 3  学校校园招聘用人单O性质V_ 

ÿOĀ单O行业 

参P学校 2023 届校园招聘活ú的用人单O中，单O行业�要~<建筑业=ÿsÿ

29.19%Ā1<制 业=ÿsÿ 23.13%Ā1<信息传输1ðþ和信息�术服á业=ÿsÿ

8.57%Ā2 
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Ā 7- 4  学校校园招聘用人单O行业V_ 

三、校园招聘信息 

校园招聘信息u学校将用人单O招聘信息进行梳理汇总^集中提供，它wp{配þ高1

信息密þ大1ÿ信þ�等特点，是Ā业生获×求职信息的Þ要来源2用人单O向学校提供

招聘信息，ÿ节þ招聘p本，而学校收集招聘信息并向Ā业生提供，ÿp效Ï进Ā业生就

业2 

ÿ一Āß选会举Þ情õ 

学校~ 2023届Ā业生举Þ了ß选会 12场，参会单Or计 1043家，岗O需求数量À到

64897个2 

  



  

 

2023届 
Ā业生就业质量年度报告 
REPORT OF EMPLOYMENT QUALITY 

87 

表 7- 1  学校校园招聘ß选会举Þ情õ一É表 

ß选会]Ā 举Þ时间 
参会单

O数 
岗O需

求数 

西安建筑科�大学 2023届Ā业生小型招聘会第一场 2022-11-16 43 3856 

西安建筑科�大学 2023届Ā业生小型招聘会第Ð场 2022-11-17 36 1955 

西安建筑科�大学 2023届Ā业生小型招聘会第O场 2022-11-18 27 1646 

西安建筑科�大学 2023届Ā业生小型招聘会第四场 2022-11-23 39 2209 

西安建筑科�大学 2023届Ā业生小型招聘会第五场 2022-11-24 35 2637 

西安建筑科�大学 2023届Ā业生小型招聘会第}场 2022-11-25 33 1667 

西安建筑科�大学 2023届Ā业生春季就业}谈会邀请函ÿ雁塔校|Ā 2023-02-15 356 22423 

西安建筑科�大学 2023届Ā业生春季就业}谈会邀请函ÿ草堂校|Ā 2023-02-16 158 10522 

西安建筑科�大学 2023届Ā业生 春季就业}谈会ÿ第O场Ā邀请函 2023-03-16 195 10816 

2023届Ā业生12024届à`生ß选会暨西安建大校属企业专场招聘会 2023-06-09 50 2423 

s于举Þ西安建筑科�大学 2023届Ā业生冬季线Pß选会的�知 2022-11-14 48 2832 

西安建筑科�大学 2023届Ā业生<文法经管艺类=专场 网络招聘会 2022-12-05 23 1911 

总计 1043 64897 

ÿÐĀû讲会举Þ情õ 

学校坚持将用人单O<请进来=策略，ÿ极èúû讲会举Þ，p效显著2针û 2023届

Ā业生，学校r举Þû讲会 512场，Vo份V行业û讲会举Þ情õ如Q表�示2 

表 7- 2  Vo份V行业举Þû讲会w体情õ 

参会行业 

2022� 2023� 
总

计 9

o 

10

o 

11

o 

12

o 

1

o 

2

o 

3 

o 

4 

o 

5

o 

6

o 

建筑业 84 7 28 - - 75 101 15 7 3 320 

制 业 8 4 13 - - 19 38 10 1 - 93 

科学研究和�术服á业 4 1 2 - - 4 6 2 - - 19 

教育 1 - 2 - - 1 3 7 2 - 16 

电力1热力1燃气Ý水生产和供à业 4 - 3 - - 2 5 1 - - 15 

�地产业 2 - 1 - - 2 5 - 1 - 11 

信息传输1ðþ和信息�术服á业 3 1 1 - - 2 2 1 - - 10 

采矿业 3 1 - - - 1 4 - - - 9 

批发和零售业 - - 1 - - - 3 - - - 4 

交�ß输1仓储和邮�业 - - - - - - 3 - - - 3 

|r管理1社会保障和社会Āÿ 1 - - - - - 1 - 1 - 3 

水利1ÿ境和|r¿施管理业 - - - - - - 1 1 1 - 3 

租赁和商á服á业 - - - - - 1 1 - - - 2 

金融业 1 - - - - - 1 - - - 2 

Q宿和餐饮业 - - - - - - - 1 - - 1 

居民服á1修理和v他服á业 - - - - - 1 - - - - 1 

总计 111 14 51 - - 108 174 38 13 3 512 
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四、校招行~对ÿV析 

校园招聘wp地点固定1时间集中1规模庞大1签þ率高等特点2pß的校园招聘û

用人单O而言，既能招募`ù人o，_能传À企业的ÿ值Ê1企业文W以Ý人o理念，树

立良好的企业形象Āû学校而言，既能Ï进Ā业生pß就业，\时能增àĀ业生û母校的

认ÿþ2企业人o需求转向因时而Ù，人o供à_局和校园招聘_随之改Ù2相较于企业，

学生û外部^场经济形势的感知程þ更P，求职转向的�þ更慢2因l，û校招行~进行

ûÿV析，ÿ~学校校园招聘`W提供改进建°2 

ÿ一Ā招聘P求职渠道 

�过û用人单OÝĀ业生的调研数据进行ûÿV析，统计出用人单O招聘和Ā业生求

职的�要渠道2 

用人单O�要招聘渠道~<学校ß选会=ÿsÿ 87.29%Ā1<学校à网发_招聘信息=

ÿsÿ 56.78%Ā1<学校û讲会=ÿsÿ 55.93%Ā2 

 

Ā 7- 5  用人单O招聘途ßÿ多选题Ā 

Ā业生�要求职渠道~<学校ß选会=ÿsÿ 44.16%Ā1<学校û讲会=ÿsÿ

40.88%Ā1<各类招聘网站=ÿsÿ 38.40%Ā2 
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Ā 7- 6  Ā业生求职途ßÿ多选题Ā 

ÿÐĀ招聘P求职困难 

�过û用人单OÝĀ业生的调研数据进行ûÿV析，统计出用人单O招聘过程ÝĀ业

生求职过程中遇到的困难2 

76.27%的用人单O表示在招聘过程中遇到过困难，v�要困难~<Ā业生求职意愿P=

ÿsÿ 48.89%Ā1<符\岗O要求的à聘者减少=ÿsÿ 45.56%Ā1<求职人员面试的到þ

率P=ÿsÿ 34.44%Ā2 

 

Ā 7- 7  用人单O招聘遇到困难ÿ多选题Ā 

84.88%的Ā业生表示在求职过程中遇到过困难，v�要困难~<�\自ý专业和学Ø

的岗OO多=ÿsÿ 51.37%Ā1<用人单Oà遇和条þO符\预期=ÿsÿ 44.02%Ā1<缺

Oà践经验=ÿsÿ 37.51%Ā2 
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Ā 7- 8  Ā业生求职遇到困难ÿ多选题Ā 

ÿOĀ用人单Os注因素ÝĀ业生在校经Ø 

�过û用人单OÝĀ业生的调研数据进行ûÿV析，统计出用人单O招聘Ā业生时�

要s注因素PĀ业生à×在校经Ø2 

用人单O招聘Ā业生时�要s注因素~<学`p绩`异ÿ专业前 20%或获得过奖学

金Ā=ÿsÿ 78.81%Ā1<社会à践/à`经Ø=ÿsÿ 75.42%Ā1<学生~部经Ø=ÿs

ÿ 43.22%Ā2 

 

Ā 7- 9  用人单Os注因素ÿ多选题Ā 

Ā业生在校经Ø�要~<学`p绩`异ÿ本专业前 20%或获得过奖学金Ā=ÿsÿ

60.66%Ā1<获得过竞赛奖ù=ÿsÿ 54.38%Ā1<担任过学生~部=ÿsÿ 52.28%Ā2 

 

Ā 7- 10  Ā业生在校经Øÿ多选题Ā 
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ÿ四Ā热门招聘需求 

�过û用人单O面向 2023届Ā业生在学校<ß就业=�ĀP发_的专业需求来看，热

门需求专业�要~<土木ý程=<电气ý程Ýv自úW=Ā热门招聘岗O�要~<建筑ý

程师=<储备~部ÿ¯生=2 

 

Ā 7- 11  用人单O热门需求专业ÿþĀÝ热门招聘岗OÿôĀ 

ÿ五Ā用人单O专业ûós注þ 

�过û用人单O的调研数据进行V析，用人单Oû专业ûó的s注þ~ 97.46%，v中

<非常s注=sÿ 56.78%，<s注=sÿ 23.73%，<ÿ较s注=sÿ 16.95%2 

 

Ā 7- 12  用人单Oû专业ûós注þ 

ÿ}ĀĀ业生求职过程 

Ā业生在求职过程中�均投递简Ø 26份，�均获得面试机会 6次，�均收到 offer3个2

Ð开始求职到落àý`，�均花¾金额 571元，�均用时 4.2个o2 
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Ā 7- 13  Ā业生求职过程  

投递简Ø数 

26份 

面试次数 

6次 

Offer数 

3个 

571元 

花¾金额 

4.2o 

花¾时间 

入职 
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第八章      Ā业生就业发展趋势 

随着高校Ā业生数量O断增长和产业结构O断调整，Ā业生就业发展呈Ā了ð�势2

ûàßð�势进行ï述和V析，ÿ以~高校Ā业生就业质量提升提供参考2 

一、Ā业去向变化趋势 

ÿ一Ā全体Ā业生 

2021-2023届Ā业生中，<`°和\\就业率=p�Q降，<升学率=和<灵活就业率=

持续P升2àO届全体Ā业生Ā业去向ÙW�势如QĀ�示2 

 

Ā 8- 1  2021-2023届全体Ā业生Ā业去向ÙW�势 

ÿÐĀ本科Ā业生 

2021-2023届本科Ā业生中，<`°和\\就业率=p�Q降Ā<升学率=持续P升，相

较于 2022届P升了 4.31个�V点Ā<灵活就业率=相较于 2022届P升了 5.36个�V点2à

O届本科Ā业生Ā业去向ÙW�势如QĀ�示2 

62.05% 61.36%

55.36%

19.20%
23.24% 24.67%

4.67% 5.22%
10.22%

0.43% 0.55%
0.26%

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

`°和\\就业率 — 升学率 — 灵活就业率 — 创业率



 

 

 

94 

 

Ā 8- 2  2021-2023届本科Ā业生Ā业去向ÙW�势 

ÿOĀĀ业研究生 

2021-2023届Ā业研究生中，<`°和\\就业率=p�Q降但Ï保持 75%以PĀ<升学

率=稳mP升Ā<灵活就业率=相较于 2022届P升了 4.42个�V点2àO届Ā业研究生Ā

业去向ÙW�势如QĀ�示2 

 

Ā 8- 3  2021-2023届Ā业研究生Ā业去向ÙW�势 

二、行业流向变化趋势 

2021-2023届Ā业生进入<建筑业=就业的ÿ例p�Q降，进入<制 业=和<科学研

究和�术服á业=就业的ÿ例逐�P升，相ÿ 2022届V别P升了 4.05个�V点10.15个�

V点2àO届Ā业生�要行业流向ÙW�势如QĀ�示2 

52.06% 50.83%

41.65%

26.23%

32.16%

36.47%

4.45%
5.23%

10.59%

0.37%0.51%0.26%

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

`°和\\就业率 — 升学率 — 灵活就业率 — 创业率

82.65% 82.65%
77.52%

4.72%5.21%5.60% 5.14%5.21%
9.63%

0.55%0.64%0.28%

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

`°和\\就业率 — 升学率 — 灵活就业率 — 创业率
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Ā 8- 4  2021-2023届Ā业生�要就业行业ÙW�势 

三、地域流向变化趋势 

2021-2023 届Ā业生留陕就业ÿ例逐�P升，2023 届À到 53.44%Ā前ß广^省就业的

ÿ例逐�Q降Ā前ßXð^1山^省就业的ÿ例呈P升�势2àO届Ā业生�要地域流向

ÙW�势如QĀ�示2 

 

Ā 8- 5  2021-2023届Ā业生�要地域流向ÙW�势 

四、就业反馈变化趋势 

2022-2023届Ā业生的就业满意þp�Q降，就业专业相sþ1就业稳定性Ā本持�，

职业期à{配þ相ÿ 2022届P升了 6.11个�V点2àn届Ā业生�要就业à馈指标ÙW�

39.83%

35.62%

32.39%

11.53%

15.94%

19.99%

9.02% 10.20%
10.35%

8.49% 8.25%5.69%

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

建筑业 — 制 业 — 科学研究和�术服

á业

— 信息传输1ðþ和

信息�术服á业

50.08% 51.80%
53.44%

9.52% 8.41% 6.71%
4.40% 4.71%

5.03%

2.97% 3.50%
3.81%

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

陕西省 — 广^省 — Xð^ — 山^省
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势如QĀ�示2 

 

Ā 8- 6  2022-2023届Ā业生�要就业à馈指标ÙW�势  

92.21%

85.61%

78.79% 78.35%
71.24%

77.35%

92.72% 92.28%

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

就业满意þ — 就业专业相sþ — 职业期à{配þ — 就业稳定性
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第九章      就业创业工作举措 

西安建筑科�大学紧ÿ高质量充V就业的总体þ标，持续筑牢全员W就业ý`格局，

最大限þ挖掘就业岗O，最大程þ用好相s�策，最大力þ开展精准帮扶，全力Ï进 2023 

届Ā业生充V高质量就业2 

一、夯实�体责任，落实就业工作全员化 

学校o格落à<一把手=ý程，压àý`¯任，建立了以校院nÿ专职人员~�，党

�~部1研究生导师1专业教师1教职员ýÝ广大校Þ广泛参P的全员Wý`格局，确保

ý`开展p支持2深入èú<À企拓岗Ï就业=专ù行ú，持续发挥校院nÿ领导班子的

表率`用，带头走À用人单O，带ú学校全员深þ参P做好Ā业生就业ý`，自Î�春季

学期开学óÎ，r走À省内外行业龙头企业 159家2 

二、强化制度建设，O断完善就业工作体系 

�据教育部1陕西省教育×s于高校Ā业生就业ý`相s文þ精神，学校大学生就业

指导服á中心O断�W制þ建¿，持续完善就业ý`体系2先^发_了:s于开展À企拓

岗Ï就业专ù行ú的�知;:s于做好q校 2023届Ā业生就业ý`的�知;:s于开展 2023

届Ā业生春季Ï就业攻坚行ú的�知;Ā÷召机s党�~部开展:春风行ú·最暖就业季;

帮扶活úĀ�W就业指导制定了:s于q校建心·筑梦�导员ý`üÿ就业创业方向Āß

行à施Þ法ÿ试行Ā;:s于评选 2023届Ā业生就业ý`<先进集体=和<就业专ù奖=的

�知;2 

三、结合党史教育学习，提高宗旨服务意识 

学校开展<q~师生ÞàÏ=à践活ú以来，结\各ÿ就业服á系统，学校大学生就

业指导服á中心进一m`W<网P签þ=流程，àĀ就业手续<一站式=Þ理服áĀ开�

就业直�车，服á学生赴n校|以Ý校外招聘求职Ā举Þ首届大学生心理素质拓展P职业

生涯规划嘉�_活ú，û力学生心理健康教育，激发学生职业发展意识Ā建立就业信息发

_，数据à时更ð等ý`机制，确保就业信息精准è�2 
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四、完善就业工作保障机制，W实做到<四到位= 

à�来学校O断完善就业ý`保障机制，Wà做到<机构1人员1经¾1场地=四到

O2当前，学校¿p大学生就业指导服á中心ÿ副处ÿ单OĀ，隶属党委学生ý`部管理Ā

Āp校ÿ专职就业ý`人员 7]，Ā业生�导员 34]Ā2023�就业ý`经¾ 110万元Ā¿

p大学生就业指导服á中心1锦绣花园1<植物}生=创ð广场等就业ý`场地，r计

2759�方米2 

五、实施<万企进校园计划=，开展立体化招聘活动 

自Î�春季学期开学以来，学校r举Þ专场û讲会 308 场Ā举Þ线Q大型ß选会 3 场

ÿ参会企业r计823家ĀĀ相s学院结\学科专业特色，举Þ<精准W=招聘活ú 10场ÿ参

会企业r计 153家ĀĀ举Þ校董单O1校Þ企业专场招聘会 1场ÿ参会企业 49家ĀĀ依托就

业信息网1就业在线微信|_÷发_在线招聘信息 2000余条2\时穿插开展<àà入伍�

策û讲=<就业指导Ý简Ø诊断=<ß�企业=<直播带岗=等活ú，全面构建起<学校+学

院=<线P+线Q=的立体W招聘体系，àĀ了全�就业招聘O停歇的þ标2 

六、狠抓就业关键期，精准帮扶特殊困难群体 

学校大学生就业指导服á中心会\各学院结\Ā业生à×情õ，进行就业ý`研判，

针ûO\类型的未就业Ā业生群体，o格落à<一类一Ý=<一生一策=，O断�W特ë群

体Ā业生就业帮扶和跟踪2面向P收入家庭1少数民族1ì疾等特ë群体Ā业生，ú员党

�~部1教职员ý参P就业包~帮扶，形p全员Ï就业的ý`\力2\时联\生源地等相

s部门，à�特ë群体就业跟踪调查制þ，s心v职业p长，Wà将ÿ家帮扶�策落到à

处2 

七、落实政策性岗位需求，p序推进各地区各项目招录工作 

学校密W联系中建集团1中铁集团1中ÿ五矿等行业龙头企业，O断扩大^场型岗O

供ÿ2\时用好<àà入伍=<西部计划=<O支一扶=<特岗计划=1ð疆|á员招录1科

研û理等�策性岗O，当前各地|1各ùþ招录ý`p序è进，学校Wà搭建服á保障�
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Ā，~就业s键期学生就业提供多种便利条þ2 

八、强化就业指导，提升育人实效 

学校稳mè进就业育人ý`，建立学校就业ý`研究小Ā，开¿<�导员聊就业=<就

业咨询ü=，确保就业指导O断线2举Þ职业生涯规划大赛1大学生职业生涯规划<启

蒙·启ï·启航=系列讲ÿ等精品活ú，�þ指导学生 6000余人次，ÿ极引导大学生端k

就业Ê念，àĀ高质量充V就业的总体þ标2 
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