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	第一章毕业生毕业去向分析
	一、毕业去向基本情况�
	二、就业情况统计
	（一）单位行业分析
	（二）单位地域分析


	第二章 就业质量反馈与评价
	一、毕业生反馈与评价
	（一）就业满意度
	（二）专业相关度


	2023届毕业生认为在大学所学的专业知识和技能与就业市场的要求“完全相符”、“比较相符”或“一般相符
	二、用人单位反馈与评价

	根据调研，包括扎实的专业知识和技能、学习与创新能力、执行实践能力、敬业精神和职业道德、表达与沟通能力
	用人单位对我校现设专业的招聘需求主要集中在戏剧与影视学、表演类、影视制作类、舞蹈类以及设计类专业（见
	用人单位认为在招聘艺术专业毕业生时最重视的因素（前三）为专业能力、沟通表达能力、敬业精神、职业素养（
	第三章 就业创业工作情况
	一、聚焦重点合力开拓渠道，推动就业工作高质量发展
	（一）落实工作机制，确保就业数据真实
	（二）拓宽就业渠道，加强就业市场建设
	（三）结合生涯教育，培育就业师资力量

	二、提升就业服务育人实效，引导学生求职择业观念转变
	将就业教育和观念引导作为“三全育人”的重要内容，引导毕业生树立正确的成才观、职业观、就业观，客观看待
	（一）加强就业引导，就业服务“有质量”
	（二）请进来走出去，就业交流“有成效”
	（三）用心用情用力，就业工作“有温度”

	三、打造“双创双融”工作品牌，助力学生创新创业能力提升
	（一）激发热情，创新创业项目孵化提质增效
	（二）赶优创先，创新创业育人工作起到反哺作用
	（三）以赛育人，汇聚起人才创新的“强磁场”



