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第一章 就业基本情况 

一 毕业生规模和结构 

1. 总毕业生人数 

齐齐哈尔医学院 2019 届毕业生总人数为 2094 人。 

2. 毕业生的性别结构 

表 1-1 本校 2019 届毕业生男女人数及比例 

性别 人数 比例 

男 787 37.58% 

女 1307 62.41% 

总计 2094 100.00% 

 

图 1-1 本校 2019 届毕业生男女比例 

3. 各学院及专业的毕业生人数 

表 1-2 本校 2019 届各学院的毕业生人数 

学院名称 毕业生人数（人） 

精神卫生学院 202 

医学技术学院 355 

药学院 205 

护理学院 117 

公共卫生学院 91 

病理学院 71 

口腔医学院 226 

第一附属医院 241 

第二附属医院 189 

第三附属医院 88 

787

1307
男

女
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学院名称 毕业生人数（人） 

第五附属医院 94 

第六附属医院 101 

第十附属医院 60 

第十一附属医院 54 

 
 

表 1-3 本校 2019 届各专业的毕业生人数 

类别 专业名称 毕业生人数（人） 

医学 临床医学 768 

医学 临床医学（眼耳鼻喉方向） 14 

医学 临床医学（妇产方向） 36 

医学 临床医学（麻醉方向） 9 

医学 临床医学（病理学方向） 71 

医学 精神医学 150 

医学 护理学 117 

医学 医学影像学 153 

医学 预防医学 67 

医学 口腔医学 226 

非医学 生物医学工程 28 

非医学 康复治疗学 73 

非医学 公共事业管理 24 

非医学 药学 100 

非医学 药物制剂 22 

非医学 制药工程 33 

非医学 中药学 21 

非医学 应用心理学 27 

非医学 社会工作 25 

非医学 医学检验技术 101 

非医学 临床药学 29 
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二 毕业生就业率及升学率 

就业率反映了毕业生毕业的落实情况，按照教育部公布的高校毕业生就业率的计算公式为： 

毕业生就业率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100% 

毕业生总人数=已就业毕业生人数+待就业毕业生人数+暂时不就业毕业生人数 

已就业毕业生包括：就业、升学（包括国内读研和留学）。 

（一） 毕业生的就业率 

1. 毕业生的就业率 

本校 2019 届毕业生的就业率为 93.51%。 

 

图 1-2 毕业生就业率 
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2. 各学院及专业的就业率 

本校 2019 届就业率最高的学院是精神卫生学院为 99.50%，就业率最低的学院是附属第十

医院（56.67%）。 

 

图 1-3 各学院毕业生的就业率 
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本校 2019 届就业率较高的专业是应用心理学、药学、社会工作、药物制剂、制药工程、生

物医学工程、临床医学（麻醉学方向）（为 100.00%），就业率较低的专业是临床医学（眼耳鼻

喉方向）（78.57%）。 

 

图 1-4 各专业毕业生的就业率 
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（二） 毕业生的升学率 

1. 毕业生升学率 

本校 2019届毕业生共有 294名升学，升学率为 14.04%。 

 

图 1-5 毕业生升学率 

2. 各学院及专业的升学率 

本校 2019届毕业生升学比例较高的专业是临床医学（附属第一医院）（49.2%）、药学

（44.7%）。 
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图 1-6 各学院毕业生的升学率 
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本校 2019 届就业率较高的专业是应用心理学、药学、社会工作、药物制剂、制药工程、生

物医学工程、临床医学（麻醉学方向）（为 100.00%），就业率较低的专业是临床医学（眼耳鼻

喉方向）（78.57%）。 

 

图 1-7 各专业毕业生的就业率 
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三 就业结构 

1. 就业去向分布 

本校 2019 届毕业生主要就业去向为企事业单位（82.6%）。 

 

 
图 1-8 毕业去向分布 

注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。 

2. 毕业生的职业流向 

本校 2019 届毕业生从事的主要职业如下表所示。本校 2019 届毕业生就业量较大的职业为

内科医师（14.2%）、护士（8.7%）、精神病医师（8.2%）等。 

表 1-4 毕业生从事的主要职业 

职业名称 占本校就业毕业生的人数百分比（%） 

内科医师 14.2 

护士 8.7 

精神病医师 8.2 

外科医师 6.8 

医学和临床实验室技术人员 6.2 

全科牙医 5.6 

3. 各学院及专业的职业流向 

表 1-5 各学院毕业生实际从事的主要职业 

学院名称 本校该学院毕业生从事的主要职业 

病理学院 医学和临床实验室技术人员；内科医师；外科医师 

附属第二医院 内科医师；妇产科医师；外科医师 
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学院名称 本校该学院毕业生从事的主要职业 

附属第六医院 内科医师；外科医师；医学和临床实验室技术人员 

附属第三医院 内科医师；妇产科医师；外科医师 

附属第十一医院 内科医师；外科医师 

附属第十医院 内科医师；外科医师；儿科医师 

附属第五医院 内科医师；外科医师；儿科医师 

附属第一医院 内科医师；全科医师；儿科医师；外科医师 

公共卫生学院 健康教育者；文员；传染病科医师 

护理学院 护士；医疗救护人员 

基础医学院 麻醉师；内科医师 

精神卫生学院 精神病医师；心理咨询师；社工；精神病医生助理 

口腔医学院 全科牙医；口腔颌面外科医师；口腔修复医师 

药学院 药剂师；销售代表（医疗用品）；医学和临床实验室技术人员 

医学技术学院 医学和临床实验室技术人员；放射科医师；康复治疗师 

 

表 1-6 各专业毕业生实际从事的主要职业 

学院名称 专业名称 本校该专业毕业生从事的主要职业 

病理学院 临床医学（病理学方向） 医学和临床实验室技术人员 

附属第二医院 临床医学（附属第二医院） 内科医师 

附属第六医院 临床医学（附属第六医院） 内科医师 

附属第三医院 临床医学（妇产方向） 妇产科医师 

附属第三医院 临床医学（附属第三医院） 内科医师 

附属第十一医院 临床医学（附属第十一医院） 内科医师 

附属第十医院 临床医学（附属第十医院） 内科医师 

附属第五医院 临床医学（附属第五医院） 内科医师 

附属第一医院 临床医学（附属第一医院） 内科医师 

公共卫生学院 公共事业管理 人力资源助理 

公共卫生学院 预防医学 健康教育者 

护理学院 护理学 护士 

基础医学院 临床医学（麻醉学方向） 麻醉师 

精神卫生学院 精神医学 精神病医师 

精神卫生学院 社会工作 社工 

精神卫生学院 应用心理学 心理咨询师 

口腔医学院 口腔医学 全科牙医 

药学院 临床药学 药剂师 

药学院 药学 销售代表（医疗用品） 

药学院 制药工程 化学技术人员 

药学院 中药学 药剂师 
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学院名称 专业名称 本校该专业毕业生从事的主要职业 

医学技术学院 康复治疗学 康复治疗师 

医学技术学院 生物医学工程 医疗器械技术人员 

医学技术学院 医学检验技术 医学和临床实验室技术人员 

医学技术学院 医学影像学 放射科医师 

4. 毕业生的行业流向 

本校 2019 届毕业生就业的主要行业如下表所示。本校 2019 届毕业生就业量较大的行业为

综合医院（44.5%）。 

表 1-7 毕业生就业的主要行业 

行业名称 占本校就业毕业生的人数百分比（%） 

综合医院 44.5 

专科医院 8.5 

精神病院和戒毒医院 7.0 

药品和医药制造业 5.5 

5. 各学院及专业的行业流向 

表 1-8 各学院毕业生实际就业的主要行业 

学院名称 本校该学院毕业生就业的主要行业 

病理学院 综合医院；专科医院；专业公共卫生服务机构 

附属第二医院 综合医院；专业公共卫生服务机构；专科医院；中医医院；中西医结合医院 

附属第六医院 综合医院；专业公共卫生服务机构；专科医院 

附属第三医院 综合医院；专科医院；专业公共卫生服务机构 

附属第十一医院 综合医院；专科医院 

附属第十医院 综合医院；专业公共卫生服务机构；专科医院 

附属第五医院 综合医院；专业公共卫生服务机构 

附属第一医院 综合医院；专科医院；专业公共卫生服务机构 

公共卫生学院 专业公共卫生服务机构；综合医院；基层医疗卫生服务机构 

护理学院 综合医院；专科医院；专业公共卫生服务机构 

基础医学院 综合医院；专业公共卫生服务机构；专科医院 

精神卫生学院 精神病院和戒毒医院；专科医院；综合医院 

口腔医学院 综合医院；牙医诊所；专科医院 

药学院 药品和医药制造业；综合医院；医疗设备及用品制造业 

医学技术学院 综合医院；专业公共卫生服务机构；专科医院 

表 1-9 各专业毕业生实际就业的主要行业 

学院名称 专业名称 本校该专业毕业生就业的主要行业 

病理学院 临床医学（病理学方向） 综合医院 
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学院名称 专业名称 本校该专业毕业生就业的主要行业 

附属第二医院 临床医学（附属第二医院） 综合医院 

附属第六医院 临床医学（附属第六医院） 综合医院 

附属第三医院 临床医学（妇产方向） 综合医院 

附属第三医院 临床医学（附属第三医院） 综合医院 

附属第十一医院 临床医学（附属第十一医院） 综合医院 

附属第十医院 临床医学（附属第十医院） 综合医院 

附属第五医院 临床医学（附属第五医院） 综合医院 

附属第一医院 临床医学（附属第一医院） 综合医院 

公共卫生学院 公共事业管理 综合医院 

公共卫生学院 预防医学 专业公共卫生服务机构 

护理学院 护理学 综合医院 

基础医学院 临床医学（麻醉学方向） 综合医院 

精神卫生学院 精神医学 精神病院和戒毒医院 

精神卫生学院 应用心理学 精神病院和戒毒医院 

口腔医学院 口腔医学 综合医院 

药学院 临床药学 综合医院 

药学院 药物制剂 药品和医药制造业 

药学院 药学 药品和医药制造业 

药学院 制药工程 药品和医药制造业 

药学院 中药学 医疗设备及用品制造业 

医学技术学院 康复治疗学 综合医院 

医学技术学院 生物医学工程 医疗设备及用品制造业 

医学技术学院 医学检验技术 综合医院 

医学技术学院 医学影像学 综合医院 

6. 就业毕业生的地区流向 

本校 2019 届就业的毕业生中，有 34.9%的人在黑龙江省就业；毕业生就业量较大的城市为

齐齐哈尔（8.6%）、哈尔滨（6.7%）、北京（3.5%）。 
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图 1-9 毕业生在黑龙江省就业的比例 

表 1-10 主要就业城市需求 

就业城市 占本校就业毕业生的人数百分比（%） 

齐齐哈尔 8.6 

哈尔滨 6.7 

北京 3.5 
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第二章 就业主要特点 

就业创业工作评价反映学校就创业工作的落实效果，高质量的就创业工作能促进毕业生毕

业后的就业落实。本章主要从毕业生对就业指导服务情况、创新创业教育情况的反馈来展现本

校就业创业工作落实情况和落实效果。 

一 就业指导服务情况 

1. 就业指导服务总体满意度 

本校 2019 届毕业生对就业指导服务的总体满意度为 89%。 

 

图 2-1 毕业生对就业指导服务的总体满意度 

2. 各学院毕业生对就业指导服务的评价 

本校 2019 届毕业生对就业指导服务的总体满意度较高的学院是附属第五医院、附属第六医

院（均为 97%），对就业指导服务的总体满意度较低的学院是附属第一医院（79%）。 
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图 2-2 各学院毕业生对就业指导服务的总体满意度 

 

3. 各项就业指导服务开展情况及毕业生的评价情况 

本校 2019 届毕业生接受“大学组织的招聘会”求职服务的比例（61%）最大，其有效性为

86%；接受“辅导面试技巧”求职服务的比例为 18%，其有效性（95%）较高。本校 2019 届毕业

生中，有 14%的人表示“没有接受任何求职辅导服务”。 
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图 2-3 毕业生接受就业指导服务的比例及有效性评价（多选） 

4. 发布就业信息及举办招聘会情况分析 

2019年招生就业处共组织各类招聘会 22场，参会单位 600余家，推送就业岗位 2万余个，

充分满足我院各专业毕业生就业需求。 

 

图 2-4 2019 年招聘会本校发布招聘信息中岗位专业需求情况统计 

 

5. 发布就业信息单位行业分析 

在本校发布招聘信息的单位中，事业单位所占比例为56.67%，各类企业单位次之为 28.62%，
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党政机关、外资企业较少。 

 
图 2-5 发布就业信息单位行业所占百分比 

二 创新创业教育情况 

1. 创新创业教育开展效果评价 

本校 2019 届毕业生接受的创新创业教育主要是“创业辅导活动”（36%），其有效性为 62%；

其次是“创业教学课程”、“创业实践活动”（均为 29%），其有效性分别为 63%、81%。 

 

图 2-6 毕业生接受母校提供的创新创业教育及认为其有效的比例（多选） 

本校 2019 届毕业生认为创新创业教育最需要改进的地方是“创新创业实践类活动不足”

（49%），其后依次是“创新创业教育课程缺乏”（39%）、“教学方法不适用于创新创业教育（缺

乏启发式、讨论式、参与式教学）”（37%）。 
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图 2-7 创新创业教育改进需求（多选） 

2. 创业教育对毕业生创业能力、知识和素养方面的影响 

本校 2019 届分别有 59%、52%、50%的毕业生认为创业教育对“树立科学的创业观（如：创

新意识、职业操守、意志品质及社会责任等）”、“掌握开展创业活动所需要的基本知识”、“掌握

创业必备的能力（如：创业资源整合、商业计划书撰写、企业管理方法等）”方面“非常有帮助”

或“有帮助”。 

 

图 2-8 创业教育对毕业生创业能力、知识和素养方面的影响 
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第三章 就业相关分析 

一 毕业生就业质量特点 

高校毕业生的就业质量实质上是对其就业情况进行的综合评价。其中，月收入是毕业生市

场竞争力的客观反映；工作与专业相关度是反映毕业生的工作是否与所学专业相关，也是反映

学校培养目标达成情况的重要指标；现状满意度、职业期待吻合度是学生对就业情况的自我评

价指标。本章主要从月收入情况、工作与专业相关度、现状满意度、职业期待吻合度来展现本校

毕业生的就业质量。 

（一） 收入分析 

1. 毕业生的月收入 

本校 2019 届毕业生的月收入为 4859 元。 

 

图 3-1 毕业生的月收入 
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2. 各学院及专业的月收入 

本校 2019 届毕业生月收入较高的学院是护理学院（6005 元）、药学院（5793 元），月收入

较低的学院是第十一附属医院（3524 元）。 

 

图 3-2 各学院毕业生的月收入 
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本校 2019 届月收入较高的专业是药学（6236 元）、护理学（6005 元），月收入较低的专业

是临床医学（附属第十一医院）（3524 元）、临床医学（附属第六医院）（3796 元）、口腔医学（3877

元）。 

 

图 3-3 各专业毕业生的月收入 
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（二） 专业相关度情况 

1. 毕业生的工作与专业相关度 

本校 2019 届毕业生的总体工作与专业相关度为 95%。 

 

图 3-4 工作与专业相关度 
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2. 各学院及专业的专业相关度 

本校 2019 届工作与专业相关度较高的学院是附属第六医院、附属第一医院、口腔医学院、

附属第五医院（均为 100%），工作与专业相关度较低的学院是公共卫生学院（86%）。 

 

图 3-5 各学院毕业生的工作与专业相关度 

注：个别学院因样本较少没有包括在内。 

 

100

100

100

100

98

98

95

95

93

92

89

86

0 20 40 60 80 100

附属第六医院

附属第一医院

口腔医学院

附属第五医院

附属第二医院

附属第三医院

护理学院

本校平均

医学技术学院

医学院

精神卫生学院

公共卫生学院

(%)



 

24 

本校 2019 届工作与专业相关度较高的专业是临床医学（妇产方向）、临床医学（附属第六

医院）、临床医学（附属第一医院）、医学检验技术、口腔医学、临床医学（附属第五医院）、康

复治疗学（均为 100%），工作与专业相关度较低的专业是制药工程（81%）。 

 

图 3-6 医学类各专业毕业生的工作与专业相关度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 
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（三） 就业现状满意度情况 

1. 毕业生的就业现状满意度 

本校 2019 届毕业生的就业现状满意度为 76%。 

 

图 3-7 就业现状满意度 
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2. 各学院及专业的就业现状满意度 

本校 2019 届现状满意度较高的学院是附属第十一医院（94%），现状满意度较低的学院是附

属第十医院（50%）。 

 

图 3-8 各学院毕业生的就业现状满意度 

注：个别学院因样本较少没有包括在内。 
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本校 2019 届现状满意度较高的专业是临床医学（附属第十一医院）（94%）、临床医学（妇

产方向）（93%），现状满意度较低的专业是临床医学（附属第十医院）（50%）。 

 

图 3-9 各专业毕业生现状满意度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 
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第四章 就业发展趋势分析 

一 就业率变化趋势 

1. 就业率总体变化趋势 

本校 2019 届毕业生总体就业率为 93.51%，比 2018 届毕业生总体就业率为 93.01%提高了

0.5 个百分点，低于 2015 届毕业生总体就业率 95.75%。 

 

图 4-1 就业率总体变化趋势 

2. 各学院就业率变化趋势 

 

图 4-2 各学院就业率变化趋势 
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二 专业相关度变化趋势 

专业相关度总体变化趋势 

本校 2019 届毕业生专业相关度为 95 %，与 2018 届毕业生专业相关度持平。 

 

图 4-3 专业相关度总体变化趋势 

三 现状满意度变化趋势 

现状满意度总体变化趋势 

本校 2019 届毕业生现状满意度为 76%，与 2018 届毕业生现状满意度 71%相比提高了 5 个

百分点。 

 

图 4-4 现状满意度总体变化趋势 
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第五章 就业对教育教学的反馈 

一 毕业生对学校的满意度与反馈 

（一） 对学校的满意度与反馈 

1. 毕业生对学校的满意度评价 

本校 2019 届毕业生对母校的总体满意度为 95%。 

 

图 5-1 毕业生对母校的满意度 
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2. 各学院及专业对学校的满意度 

本校 2019 届各学院毕业生对母校的满意度（90%~100%）均较高。 

 

图 5-2 各学院毕业生对母校的满意度 

注：个别学院因样本较少没有包括在内。 
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本校 2019 届毕业生对母校满意度较高的专业是临床医学（妇产方向）、药物制剂（均为 100%），

对母校满意度较低的专业是医学检验技术（88%）、医学影像学（86%）。 

 

图 5-3 各专业毕业生对母校的满意度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 
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（二） 对学生工作的满意度与反馈 

1. 学生工作满意度 

本校 2019 届毕业生对母校的学生工作满意度为 85%。 

 

图 5-4 本校 2019 届毕业生对学生工作满意度变 

二 毕业生职业素质、能力、知识培养反馈 

（一） 职业素质情况 

1. 医学类专业毕业生职业素质的重要度和满足度 

本校 2019 届医学类专业毕业生认为重要度较高的职业素质是“人本的沟通艺术” （68%）、

“基于责任的法律意识”（67%），其满足度分别为 81%、80%。 

 

图 5-5 医学类专业毕业生 6 项职业素质的重要度 

注：加斜线图案表示重要度较高的素质。 
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图 5-6 医学类专业毕业生 6 项职业素质的满足度 

注：加斜线图案表示重要度较高的素质所对应的满足度。 

（二） 基本工作能力掌握情况 

1. 医学类专业毕业生基本工作能力的重要度和满足度 

本校 2019 届医学类专业毕业生认为重要度较高的能力是临床思维（71%），其满足度为 69%。 

 

图 5-7 医学类专业毕业生 10 项基本工作能力的重要度及满足度 

注：加斜线图案表示重要度较高的能力。 
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2. 非医学类专业毕业生基本工作能力的重要度和满足度 

本校 2019 届非医学类专业毕业生认为重要度较高的能力是说服他人（87%），其满足度为

75%。 

 

图 5-8 非医学类专业毕业生基本工作能力的重要度 

 

三 就业对教学的反馈 

1. 总体教学满意度评价 

本校 2019 届毕业生对母校的教学满意度为 91%。 
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图 5-9 毕业生对母校的教学满意度 

2. 各学院及专业的教学满意度 

本校 2019 届毕业生对教学满意度较高的学院是附属第五医院、附属第六医院（均为 97%），

教学满意度较低的学院是口腔医学院、附属第十医院（均为 86%）。 
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图 5-10 各学院毕业生的教学满意度 

 

本校 2019 届教学满意度较高的专业是临床医学（妇产方向）、制药工程（均为 100%），教

学满意度较低的专业是临床医学（附属第三医院）（74%）。 
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图 5-11 各专业毕业生的教学满意度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 
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