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浙江警察学院 2019 年度就业质量报告

2019 年，我校认真贯彻党的教育方针，落实立德树人根本

任务，发展素质教育，推进教育公平，着力培养德智体美劳全面

发展的社会主义建设者和接班人。学校坚持以本为本，推进四个

回归，进一步构建全员全程全方位育人格局。在毕业就业方面，

进一步建立健全毕业生就业工作评价体系，完善就业状况反馈机

制，认真开展毕业生跟踪调查，切实做好毕业生就业指导和服务

工作。在上级主管部门的领导下，学校党委高度重视，教务处、

学生工作处（部）等相关职能部门精心组织，齐心协力，应对挑

战，迎难而上，较好地完成了 2019 年毕业生就业工作。

一、2019 届毕业生基本情况

（一）毕业生规模和就业率

2019 届毕业生共计 1024 人，均为本科毕业生，其中浙江省

生源毕业生 994 人，西藏自治区生源毕业生 28 人，安徽省生源

毕业生 2人。截至 2019 年 12 月 20 日，学校总体就业率为 95.8%。

（二）毕业生结构

1.专业分布

2019 届毕业生分布在侦查学、经济犯罪侦查、侦查学（预

审监管方向）、治安学、治安学（公安法制方向）、治安学（公

安舆情管理方向）、涉外警务、刑事科学技术、网络安全与执法、
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交通管理工程和警务指挥与战术（反恐怖方向）等 11 个专业（方

向）。具体分布数量和比例详见表 1 和图 1：

序号 校内专业名称
应届毕业

生人数

1 侦查学 168

2 经济犯罪侦查 81

3 侦查学（预审监管方向） 42

4 治安学 132

5 治安学（公安法制方向） 90

6 治安学（公安舆情方向） 55

7 涉外警务 52

8 刑事科学技术 171

9 网络安全与执法 86

10 交通管理工程 88

11 警务指挥与战术（反恐怖方向） 59

表 1 毕业生专业分布数量表
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图 1 毕业生专业分布比例图

2.专业系部分布

2019 届毕业生分布在侦查系、治安系、法律系、公共基础

部、国际学院、刑事科学技术系、计算机与信息安全系、交通管

理工程系和警务指挥与战术系等 9 个专业系部。各系部的毕业生

分布情况详见图 2：
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图 2 各专业系部毕业生分布比例图

3.性别分布

2019 届毕业生中，有男生 837 人，女生 187 人，男女生总

体比例为 4.48:1。

4.生源地分布

2019 届毕业生中，杭州市生源毕业生 141 人，宁波市生源

毕业生 150 人，温州市生源毕业生 115 人，绍兴市生源毕业生

110 人，湖州市生源毕业生 61 人，嘉兴市生源毕业生 72 人，金

华市生源毕业生 118 人，衢州市生源毕业生 48 人，台州市生源

毕业生 99 人，丽水市生源毕业生 48 人，舟山市生源毕业生 32
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人；另有西藏自治区生源毕业生 28 人，安徽省生源毕业生 2 人。

毕业生生源地区分布如图 3 所示：

图 3 毕业生生源地区分布图

（三）毕业生总体就业流向

截至 2019 年 12 月 20 日，落实就业去向的毕业生 981 人，

占毕业生总人数的 95.80%。其中，有 949 人被各级公安机关录

用，2 人被国家安全机关录用，1 人被海关录用，1 人被出入境

边防检查总站录用，9 人被其他国家机关录用，2 人入伍到中国

人民武装警察部队海警总队，5 人签约国企，9 人签约其他企业，

3 人升学，43 人待就业。毕业生流向分布如图 4 所示：
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图 4 毕业生流向分布比例图

1.省内生源毕业生就业流向

省内生源毕业生 994 人，932 人被各级国家机关录用为公务

员，其中 919 人被全省各级公安机关录用，2 人被国家安全机关

录用，1 人被海关录用，1 人被出入境边防检查总站录用，9 人

被其他国家机关录用，2 人入伍到中国人民武装警察部队海警总

队，5 人签约国企，9 人签约其他企业，3 人升学，43 人待就业。

省内生源毕业生就业率达 95.7%，公务员录用成为我校毕业生主

要就业流向，如图 5 所示：



－ 7 －

图 5 浙江生源毕业生流向分布图

2.省外生源毕业生就业流向

28 名西藏自治区生源毕业生和 2 名安徽省生源毕业生均通过

公安部联考，被西藏自治区和安徽省各级公安机关录用。

（四）各专业就业率

截至 2019 年 12 月 20 日，各专业就业率具体情况如表 2 所

示，各专业依次按照就业率从高到低排序。
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表 2 各专业就业率统计表

二、2019 届毕业生就业创业情况

2019 届 962 名毕业生通过公安部联考、国考、省考，有 949

人被各级公安机关录用，3 人被中华人民共和国外交部录用，2

人被国家安全机关录用，1 人被海关录用，1 人被出入境边防总

序号 专业名称 毕业生数 就业人数 就业率

1 治安学 132 131 99.24%

2 治安学（公安法制方向） 90 89 98.89%

3 网络安全与执法 86 85 98.84%

4 涉外警务 52 51 98.08%

5 经济犯罪侦查 81 79 97.53%

6 侦查学 168 163 97.02%

7 警务指挥与战术（反恐怖方向） 59 56 94.92%

8 治安学（公安舆情管理方向） 55 52 94.55%

9 刑事科学技术 171 161 94.15%

10 交通管理工程 88 79 89.77%

11 侦查学（预审监管方向） 42 35 83.33%
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站录用，6 人被其他国家机关录用，2 人入伍到中国人民武装警

察部队海警总队，5 人签约国企，9 人签约其他企业，3 人升学，

43 人待就业。目前无学生创业，初次就业率为 95.8%。

三、2019 届毕业生就业率自查情况

我校毕业生就业主管部门对 2019 届毕业生就业状况进行了

多次认真核查，确保就业率数据真实可靠，结果如下：

我校 2019 届 1024 名毕业生中，就业人数为 981 人，其中西

藏班毕业生就业 28 人，安徽籍毕业生就业 2 人，省内毕业生就

业 951 人。就业率为 95.8%，入警 949 人，入伍 2 人，考录其他

国家机关 13 人，升学 3 人，签约国企及其他企业 14 人，43 人

待就业。

四、2019 届毕业生就业工作主要措施及经验

（一）高度重视，加强组织分工

在省委组织部、省公安厅和教育厅的领导下，学校一直以来

高度重视毕业生就业工作。我校毕业生是补充全省公安机关警力

的主渠道、生力军，因此做好就业工作责任重大，意义重大。党

委会、院长办公会议多次专题研究或听取毕业就业工作。毕业生

就业工作办公室具体负责毕业生就业工作指导，依据政策及时解

决工作中遇到的问题和困难，按时完成各阶段的工作目标，广泛

收集就业信息，落实学生就业后的动态监测与信息反馈等任务。

根据用人单位不同需求，采集毕业生在校表现情况，出具政审考

察意见等，以“最多跑一次”的理念为毕业生和用人单位提供便
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捷服务。学校教务处也不断加强对学生创新创业指导。

（二）领会政策，做好就业指导

根据公安部、人社部等 6 部委联合下发的通知，我校毕业生

参加公安机关面向公安院校公安专业毕业生统一招录考试（以下

简称“联考”）。为帮助毕业生在联考中取得理想成绩，学校专

门成立“联考”辅导专班，按照考试三个科目的要求，积极认真

组织辅导，2019 届毕业生取得了综合成绩和专业科目全国第一

的好成绩。2019 届毕业就业工作在校党委的领导下，专门制定

工作方案，严格执行《毕业就业工作廉洁自律规定》，确保毕业

生就业各项工作稳步推进、公开公正、廉洁高效。毕业生就业工

作办公室加强就业宣传，利用就业工作网站、QQ 群、微信等网

络平台，做好就业政策、公务员考试信息、用人单位信息等宣传，

帮助毕业生解读就业政策、认清就业形势。专门联系引进本地优

质企业组织专场招聘会，帮助未就业毕业生积极就业。积极宣传

求职创业补贴政策，帮助符合条件学生申报，减少求职的后顾之

忧。

（三）以生为本，跟进后续服务

学校毕业生就业工作办公室坚持“以学生为中心”的理念，

以高度负责的态度为毕业生就业提供各项服务保障。加强毕业季

教育工作，校领导亲自开设讲座，开展毕业生开展廉政教育和核

心价值观教育。毕业生就业工作办公室认真办理离校手续，打印

毕业生派遣报到证，转递人事档案和组织关系，上报就业方案等，
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为毕业生顺利就业提供周到服务。根据省教育厅的要求，我校毕

业生就业工作办公室还对 2019 届毕业生的就业状况进行了多次

认真地核查，确保相关录用材料规范齐全，就业率数据真实可靠

不做假。此外，学校还根据教育评估院统一部署，做好对毕业生

和用人单位的跟踪调查工作，三项调查率均居全省本科院校第

一，并取得了积极评价。

五、毕业生就业工作中存在的困难和问题

我校绝大部分毕业生的就业意向和去向为考录公务员，因此

在前期每月每周上报的就业数据中，就业率一直处于“0”的状

态；各地市组织部门在办理录用公务员手续中，有的工作启动晚，

有的时间跨度大、周期长，给整体毕业就业工作进度造成影响。

六、2020 届毕业生工作总体思路

我校 2020 届毕业生共有 1019 人，各项就业工作将继续在上

级主管部门的指导下扎实有序开展。

（一）做好联考辅导和组织保障工作。根据《人力资源和社

会保障部等六部门关于公安院校公安专业人才招录培养制度改

革的意见》精神，继续组织好 2020 届和 2021 届毕业生参加公安

部联考和招录工作。毕业生就业工作部门要做好毕业生公务员考

试的资格审核和报名工作，扎实做好公务员考试考前辅导工作，

尤其针对公安部联考工作，要在总结 2018 届、2019 届毕业生经

验基础上，做好针对性培训辅导和服务保障工作。

（二）加强毕业生思想教育和警察职业道德教育。要加强在
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毕业生离校前的警察职业道德和岗前教育，进一步增强“四个意

识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，忠实践行习近平

总书记“对党忠诚、服务人民、执法公正、纪律严明”公安工作

总要求。充分利用网络媒体，及时掌握毕业生的思想动态，做好

教育疏导工作。

（三）引导毕业生积极响应国家号召。要加强毕业生职业观

教育，引导学生树立远大理想，服从组织安排，深入基层，扎根

基层，到祖国最需要的地方去工作。特别要加强对自主择业学生

的就业指导，引导教育毕业生树立“先就业、再择业”的理念，

及时为他们提供就业信息，组织优质的专场招聘会。按照国家相

关政策精神，积极宣传发动，配合上级主管部门做好 2020 年普

通高等学校应届毕业生应征入伍相关工作。

2019 年 12月 28日


