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数据说明

1.2018 届毕业生就业基本情况数据来源当年就业统计数据，截至日期为 2018 年 8 月

31 日。

2.“3.2 2018 届毕业生首次求职调查实证分析”、“4.1 毕业生就业质量调查实证分

析”数据引自对毕业生离校时(2018 年 6 月)问卷调查统计。

3.“4.2 毕业生就业半年后回访调查”数据引自对毕业生就业半年后(2018 年 12 月)问

卷调查统计。

4.“4.3 用人单位反馈调查”数据来引自 2018 年 10 月用人单位问卷调查统计。

5.本报告最终解释权归河北水利电力学院学生职业发展服务中心。
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第一部分 学校概况

学校坐落于渤海之滨、大运河畔的沧州市，占地 550 余亩，是河北省教育厅直属公办本

科院校。学校 1952 年始建于天津，由河北省水利厅、交通厅、工业厅合办，校名为“河北

水利土木学校”，是当时华北地区最早建立的一所水利学校，也是全国较早设立的四所水利

学校之一。1958 年迁至保定市，校名为“河北水利电力学院”，1960 年更名为“河北水利

学院”并办本科教育。1966 年迁至石家庄平山县。1970 年迁至沧州市，校名为“河北水利

专科学校”。1992 年更名为“河北工程技术高等专科学校”。2016 年更名为“河北水利电

力学院”。建校六十余年来，学校培养了四万余名专业技术人才，为我国社会主义建设事业

做出了突出贡献。

学校坚持大力提高毕业生就业能力，全力开辟毕业生就业新渠道，全面提升就业指导服

务水平，通过“全员参与就业、全过程就业指导、全方位就业服务”的“三全工作”，达到

人才培养质量、毕业生就业率、毕业生就业质量的“三个提高”，实现用人单位满意、学生

家长满意、毕业生满意的“三个满意”。近三年毕业生一次就业率分别为 98.1%、98.34%和

98.82%，就业质量进一步提高，用人单位对我校学生的综合评价称职率为 98%。

学校现有全日制普通本、专科在校生 9800 余人，设有 47 个专业，其中本科专业 15 个，

涉及工学、管理学、文学 3 个学科门类，工学专业 38 个，占专业总数的 81%，基本形成以

工学专业为主体，水利电力专业为龙头，建筑、测绘、自动化、交通、机械、信息技术、经

济贸易等专业协调发展的学科专业体系。其中，市政工程技术专业为国家级特色专业，供用

电技术专业为国家级试点专业，水利工程专业、建筑工程技术专业、供用电技术专业为省级

示范专业，水利水电工程技术专业、工程测量技术专业为水利部高等职业教育示范专业，水

利工程专业、供用电技术专业为中央财政支持提升专业服务产业发展能力重点专业。

学校师资力量雄厚，拥有一支师德高尚、素质优良、结构合理的的教师队伍。现有专任

教师 430 余人，其中副高职以上近 200 人，具有硕士、博士学位的 310 余人，“双师型”教

师近 240 人，聘请行业企业兼职教师 180 余人。学校为教育部高职高专人才培养水平工作评

估优秀院校。建有 55 个校内实验实训基地，189 个校外实践教学基地，采用学程分段、能

http://baike.baidu.com/view/4625768.htm
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力分层、实训递进、工学交替的人才培养模式，有效提高学生的实践动手能力和就业竞争力，

实现了学生毕业与就业的对接。

学校秉承“引导学生健康成长，促进学生更好成才”的理念，充分发挥学生社团的自我

管理、自我教育、自我服务的作用，带动广大学生积极参与形式多样的校园文化活动，形成

了良好的校园文化氛围，彰显学生蓬勃向上的精神面貌，提高学生的综合素养。
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第二部分 2018届毕业生规模与结构

2.1 分学制毕业生统计

我校 2018 届毕业生共 1366 人，其中 3年制 1365 人，2 年制 1人，见图 2-1。

图 2-1 分学制毕业生人数统计图

2.2 生源地分布统计

2018 届毕业生生源以河北省为主，占总数 99%，外省生源分别为山东省、河南省。在河

北省生源中沧州市生源占 58%，石家庄市生源占 8%，见图 2-2。
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图 2-2 生源地分布统计

2.3 分学制分专业毕业生统计

2018 届毕业生共涉及 27 个专业，其中 3 年制工程造价专业占 9.96%、建筑工程技术专

业占 7.52%，会计电算化专业占 10.39%，水利工程专业占 8.6%，供用电技术专业占 5.8%，

见图 2-3。

图 2-3 分学制分专业毕业生人数
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2.4 毕业生性别统计

2018 届毕业生中男生 878 人，占 64.28%，女生 498 人，占 35.72%，见图 2-4。

图 2-4 2018届毕业生性别分布图

2.5 分专业性别统计

2018 届毕业生中水利工程、建筑工程技术技术两个专业男生人数较多，分别是 102 人、

91 人；会计电算化、工程造价专业两个专业女生人数较多，分别为 136 人、63 人，见图 2-5。
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图 2-5 2018届毕业生分专业男女人数统计
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第三部分 毕业生就业情况及趋势

3.1 2018 届毕业生就业情况

3.1.1 毕业生就业率统计

截止到 2018 年 8 月 31 日，我校 2018 届毕业生就业率
1
为 99.41%， 其见表 3-1。

表 3-1 2018 届毕业生分学制分专业就业率统计

学制 专业 毕业生数 就业人数 就业率

3年制

电力工程技术 52 51 98.08%

供用电技术 81 80 98.77%

机电一体化技术 37 37 100.00%

电气工程技术 34 34 100.00%

电气自动化技术 69 69 100.00%

电子信息工程技术 23 23 100.00%

通信技术 16 16 100.00%

多媒体设计与制作 17 17 100.00%

计算机应用技术 45 45 100.00%

软件技术 30 30 100.00%

道路桥梁工程技术 48 48 100.00%

工程造价 139 138 99.28%

基础工程技术 24 23 95.83%

市政工程技术 76 76 100.00%

资产评估与管理 46 46 100.00%

国际商务 28 27 96.43%

会计电算化 145 145 100.00%

商务英语 24 23 95.83%

市场营销 50 50 100.00%

物流管理 28 28 100.00%

工程测量技术 43 43 100.00%

水利工程 120 120 100.00%

水利工程施工技术 39 39 100.00%

1 就业率=就业人数/毕业生总数，其中就业人数是指协议就业、灵活就业、升学、自主创业和参军入伍毕

业生人数的总和。
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供热通风与空调工程技术 23 23 100.00%

建筑工程技术 105 105 100.00%

建筑装饰工程技术 23 22 95.65%

汇总 1365 1358 99.49%

2年制 计算机网络技术 1 0 0.00%

汇总 1 0 0.00%

总计 1366 1358 99.41%

3.1.2 毕业生就业地区流向

2018 届毕业生中共有 1123 人在河北省内就业，占总就业人数的 82.21%；154 人在北京

地区就业，占 11.27%，在天津及其他省份就业的毕业生为 40 人，共占 2.93%。其中在河北

省内就业的毕业生中,以沧州地区和保定地区占比较高，分别为 53.73%、6.52%，见图 3-1。

图 3-1 2018届毕业生就业地区流向

3.1.3 毕业生签约单位性质

2017 届毕业生就业单位以民营企业居多，占就业总人数的 76%，其次是国有企业，占

22%，外资和合资企业占 2%，见图 3-2。
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图 3-2 2017 届毕业生签约单位性质统计

3.1.4 毕业生专接本情况

学校 2018 届毕业生报考专接本人数为 548 人，录取 184 人，各专业报考专接本人数见

表 3-2，本科院校录取人数见表 3-3。

表 3-2 各专业毕业生报考专接本人数统计表

表 3-3 专接本录取情况统计表

录取学校 录取人数 录取学校 2 录取人数 2

保定学院 3 河北科技学院 9

北华航天工业学院 1 河北农业大学 7

沧州师范学院 5 河北水利电力学院 60

承德医学院 1 河北外国语学院 3

邯郸学院 8 衡水学院 2

河北传媒学院 1 华北理工大学 14

本校专业 人数 本校专业 2 人数 2

道路桥梁工程技术 9 基础工程技术 4

电力工程技术 5 计算机应用技术 1

电气自动化技术 16 建筑工程技术 41

电子信息工程技术 4 建筑装饰工程技术 2

多媒体设计与制作 1 软件技术 1

工程测量技术 6 商务英语 2

工程造价 17 市场营销 4

供热通风与空调工程技术 2 市政工程技术 3

供用电技术 16 水利工程 18

国际商务 2 水利工程施工技术 14

会计电算化 7 物流管理 1

机电一体化技术 7 资产评估与管理 1
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河北地质大学 8 廊坊师范学院 3

河北工程大学 4 迁西县人才交流服务中心 1

河北工程技术学院 1 石家庄铁道大学 15

河北工业大学 3 石家庄学院 2

河北环境工程学院 1 唐山师范学院 3

河北建筑工程学院 18 邢台学院 3

河北科技大学 7 燕京理工学院 1

3.1.5 毕业生签约行业分布

2018 届毕业生选择建筑行业（含交通类、土木类、水利类）就业共 427 人，占 36%，各

行业占比分布见图 3-3。

图 3-3 2018届毕业生签约行业分布图

3.2 2018 届毕业生首次求职调查实证分析

本次调查数据引自毕业生离校前首次就业问卷调查，调查时间：2018 年 5 月 14 日-2018

年 6 月 24 日，共计收回有效答卷 1348 份，占 2018 届毕业生总数 98.75%，统计数据引自本次调

查问卷。
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3.2.1 工作薪酬调查

在对 2018 届毕业生薪酬情况的调查中， 毕业生在顶岗实习
2
期间月薪 2500 元以上人数

为 438 人，转正后月薪 2500 元以上人数为 1021 人，增长 583 人，见图 3-4；79.75％的毕

业生在顶岗实习期间每月薪酬高于 1500 元。转正后，月薪高于 2500 元的毕业生占 75.74%,

其中月薪在 2500-3500 元的毕业生占 44.88％，月薪高于 3500 元的占 30.86％，见图 3-5。

图 3-4 2018届毕业生顶岗实习薪酬与入职后薪酬人数对比

2 顶岗实习是指学生在基本上完成校内课堂教学任务之后，到专业对口的现场直接参与生产过程，掌握相

关操作技能的一种实践性教学形式。我校毕业生在最后一个学期到就业单位实习，薪酬即就业单位给予顶

岗实习学生的报酬。
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图 3-5 2018届毕业生顶岗实习薪酬与入职后薪酬分类百分比对比

3.2.2 求职渠道调查

我校毕业生求职渠道较为广泛，学校组织的校园招聘会、学校就业网站、学校就业信息

公告栏等是毕业生认可的实现就业最为有效的信息来源渠道，通过学校渠道实现首次就业的

占调查总人数的 42.8％。另外，通过家人、亲属、朋友得到招聘信息或推荐的约占调查总

人数的 36.05％，见图 3-6。
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图 3-6 2018届毕业生实现首次就业的渠道

3.2.3 求职时间调查

2018 届毕业生首次就业的落实时间在毕业学年的春节前后，其中春节前找到工作的学

生占调查总人数的 49％，见图 3-7。

图 3-7 2018届毕业生首次就业落实的时间

3.2.4 求职期望调查

在对 2018 届毕业生求职期望的调查中，个人发展和经济收入成为毕业生选择就业单位

时考虑的首要因素，分别占问卷总人数的 39％和 25％，工作地点因素位列第三，占问卷总

人数的 12%，见图 3-8。
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图 3-8 2018届毕业生择业时首要考虑因素

3.2.5 毕业生求职优势条件

在对毕业生求职优势条件的调查中（图 3-9），专业实践经验及素质和丰富的社会实践

经历是是毕业生认可的首要求职优势条件，分别占调查总人数的 46％和 27％。

图 3-9 毕业生求职优势条件

3.2.6 对学校就业工作的满意度调查

2018 届毕业生对学校就业工作满意度较高，95％的同学表示对学校的就业工作表示满

意，见图 3-10。“联系单位多，涵盖专业面广，就业岗位充足”、“就业指导服务到位、
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责任到人、关心每一个学生就业”是 2018 届毕业生对母校就业工作满意度较高的两个方面，

见图 3-11。

图 3-10 2017届毕业生对学校就业工作满意度

图 3-11 2018届毕业生对学校就业工作满意的方面

3.3 2014-2018 届毕业生就业趋势分析

3.3.1 毕业生规模及就业率

在 2014 年至 2018 年中，2015 年毕业生人数达到最多，从 2015 年至 2018 年，毕业生

人数逐渐减少，2018 年毕业生人数为近五年最少，2014 年至 2018 年就业率呈现逐年增加的

趋势，近五年就业率分别为 97.82%、98.10%、98.34%、98.82%和 99.41%，见图 3-12。
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图 3-12 2014届-2017届毕业生规模及就业率

3.3.2 毕业生专接本情况

我校 2014 届-2018 届毕业生专接本录取人数统计见图 3-13。

图 3-13 2014-2018届毕业生专接本录取情况

3.3.3 毕业生就业地区流向

学校 2014 届至 2018 届毕业生就业地域主要集中在河北省，其次是在北京和天津地区，

相比 2017 届毕业生，河北省地区就业占比提升、北京地区就业占比下降，见图 3-14。
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图 3-14 2014-2018届毕业生就业地区流向

3.3.4 2016 届-2018 届毕业生薪酬分类对比

2018 届毕业生顶岗实习薪酬及入职后薪酬整体继续保持上升状态，在顶岗实习薪酬

2500 元以上区间统计中，2018 届毕业生占比为 32.49%，比 2017 届毕业生增加 11.6 个百分

点。入职薪酬统计中，2500 元-4000 元以上区间内，2018 届毕业生累计占比为 75.74%，比

2017 届毕业生增加 10 个百分点，其中，4000 元以上的为 19.73%，比 2017 届毕业生增长了

5.6 个百分点，见图 3-15。

图 3-15 2016届-2018届毕业生顶岗实习薪酬分类对比
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图 3-16 2016届-2018届毕业生入职薪酬分类对比

3.3.5 2014-2018 届毕业生首次就业专业对口率统计

学校 2014 届至 2018 届毕业生首次就业专业对口率基本保持稳定，其中，近三年专业对

口率均在 84%及以上，见图 3-17。

图 3-17 2014届-2018届毕业生首次就业专业对口率统计
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第四部分 2018届毕业生就业质量分析

4.1 毕业生就业质量调查实证分析

本次调查数据引自毕业生离校前首次就业问卷调查，调查时间：2018 年 5 月 14 日-2018

年 6 月 14 日，共计收回有效答卷 1348 份，占 2018 届毕业生总数 98.75%，统计数据引自本

次调查问卷。

4.1.1 毕业生就业匹配度调查

1、毕业生专业与工作相关度

在对 2018 届毕业生目前从事工作与所学专业相关度的调查中，84%的毕业生表示目前工

作与其专业对口，见图 4-1。

图 4-1 2017届毕业生专业与工作相关度

2、 毕业生社会保障调查

在对 2018 届毕业生享有社会保障的调查中，45.87％的同学表示正式入职后有五险一金

及以上，相关信息统计见图 4-2。
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图 4-2 2018届毕业生社会保障情况

4.1.2 毕业生职业满意度分析

1、毕业生职业期待吻合度分析

2018 届毕业生工作与职业期待相吻合的同学占问卷总人数的 58％。

图 4-3 2017届毕业生工作与职业期待吻合度调查统计

2、毕业生工作满意度分析

在对 2018 届毕业生对工作满意度的调查中（图 4-4），92％的毕业生对目前工作表示

满意。
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图 4-4 2017届毕业生对目前工作满意度调查统计

4.2 毕业生就业半年后回访调查

2018 年 11 月 2 日-2018 年 11 月 3 日，我校面向 2018 届毕业生采用电子问卷方式进行

随机回访调查，共计收回有效答卷 739 份，专业覆盖率达 100%，样本覆盖率占 54.1%，统计

数据引自本次调查问卷。

4.2.1 毕业生工作单位地域归属所在

在就业半年后，2018 届毕业生工作单位在地级市以上区域就业的约占总调查人数的

78%。见图 4-7。

图 4-5 毕业生工作单位地域归属
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4.2.2 毕业生工作满意度分析

在就业半年后，2018 届毕业生对目前工作满意度较高,93％的毕业生表示对目前工作感

到满意，比首次就业提高了 1个百分点，见图 4-8。

图 4-6 2018届毕业生就业半年后对目前工作满意度

4.2.3 毕业生对工作满意度的评价因素

在 2018 届毕业生就业半年后对工作满意度评价中，发展机会、工作氛围、当前收入水

平及行业前景四项因素占据前四位，分别有 19.13％、15.29％、15.24％和 11.08%，见图

4-9。

图 4-7 2018届毕业生对工作满意的主要评价因素
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4.2.4 毕业生对推荐亲友的孩子报考母校的评价

在 2018 届毕业生就业半年后对报考母校的评价中，90%的毕业生表示愿意推荐亲友的孩

子报考河北水利电力学院，见图 4-9。

图 4-8 2018 届毕业生是否愿意推荐亲友的孩子报考母校

4.2.5 毕业生就业半年后社会保障调查

在对 2018 届毕业生享有社会保障的调查中，与首次就业数据相比，毕业生整体享受社

会保障与首次就业相比提高了 17 个百分点，其中享受五险一金及以上提高了 10 个百分点，

相关信息统计见图 4-2。

图 4-9 2018届毕业生半年后社会保障情况统计
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4.2.6 毕业生就业半年后与首次就业对签订劳动合同期限调查

在对 2018 届毕业生享有社会保障的调查中，与首次就业数据相比，同意签订一年劳动

合同的比重下降，同意签订二年、三年及三年以上的比重提高，累计提高了 8.57 个百分点，

反映了毕业生就业心态趋于稳定，相关信息统计见图 4-2。

图 4-9 2018届毕业生半年后与首次就业同意签订劳动合同期限统计

4.3 用人单位反馈调查

2018 年 11 月，学校采用现场发放调查问卷的形式，对 525 家用人单位进行回访调查，

共反馈有效问卷 483 份并对问卷数据进行总结分析。

4.3.1 用人单位对毕业生总体评价

数据显示，用人单位普遍认可我校毕业生综合表现，满意度占 98%,见图 4-10。

图 4-9 用人单位对毕业生总体评价
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4.3.2 对毕业生专业和技能的评价

数据显示，用人单位对我校毕业生的专业素养评价较高，在专业理论基础、专业应用技

能、计算机应用能力、专业前沿知识方面给予了较高评价，见图 4-11。

图 4-10 用人单位对毕业生专业和技能的评价

4.3.3 对学校就业工作分项评价调查

数据显示，用人单位对学校就业手续办理，对毕业生的职业教育和就业指导，对毕业生

的鉴定、推荐等服务工作，校园招聘活动组织情况及发布招聘信息的工作等 5 个指标对学

校就业工作做出反馈，所有指标满意度均超过 90%，见图 4-13。

图 4-11 对学校就业工作分项评价调查
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4.3.4 对毕业生个人能力表现评价

通过用人单位对毕业生的 14 项个人能力指标反馈数据的分析，用人单位对学校 20178

届毕业生的各项能力指标满意度均较高。数据显示，在毕业生职业素质方面，用人单位对我

校毕业生在执行力、语言表达能力、学习能力、团队协作能力、人际沟通能力、时间管理能

力方面均给予了较高评价，见图 4-12。

图 4-12 对毕业生个人能力表现评价
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