
武汉纺织大学外经贸学院 2019 年就业质量报告

第一部分 毕业生就业基本情况

一、毕业生的规模结构

武汉纺织大学外经贸学院 2019 届毕业生共有 256 人。其中，2019

届毕业生均为专科毕业。学科门类涵盖文学、管理学、经济学、工学

等。

（一）性别结构

2019 届毕业生人数男女比例为 3：7，毕业生中共有男生 92 人；

共有女生 164 人。

表 1-1 2019 届毕业生性别构成

学历 毕业人数 男生 男生比例 女生 女生比例

专科 256 92 35.93% 164 64.06%

合计 256 92 35.93% 164 64.06%

（二）学院结构

经统计，2019 届名专科毕业生 256 人分布在 2 个学院的 6 个专业

中。

表 1-2 2019 届毕业生分学院人数统计

序号 学院 专业 专科生

1 经管学院 报关 13 人

2 经管学院 市场营销 28 人

3 经管学院 国际经济与贸易 34 人

4 经管学院 物流管理 23 人

5 经管学院 注册会计 134 人

6 外国语学院 商务英语 24 人

总计 256 人



（三）生源结构

从地域分布来看，学校 2019 届毕业生生源地分布主要在湖北

省。

二、毕业生就业率

截至 2019 年 8 月 31 日，学校 2019 届毕业生就业率为 100%，

其中专科生就业率为 100%。

表 1-3 2019 届毕业生就业率构成统计

学历 毕业人数 就业率 升学率 待就业率 协议就业率 自主创业率 就业证明率

专科生 256 100% 14.45% 0% 78.13% 0.78% 1.17%

总计
256 100% 14.45% 0

%
0% 78.13% 0.78% 1.17%

三、毕业生就业流向

（一）就业行业分布

学校 2019 届毕业生中，专科毕业生主要集中在教育行业（23%）、

服务业（25.3%）、制造业（51.4%）。

（二）就业地区分布

2019 届毕业生主要就业地区为湖北省和广东省、江苏省、浙江

省，分别占比 81%，8% ，7%，4%。

（三）就业单位性质分布

单位性质分布：毕业专科生集中在教育行业（23%）、其他企业

（主要指私、民营企业和集体所有制企业，72.3 %）、国有企业（4.7%）。

就业单位性质 人数

教育单位 59



第二部分 毕业生就业状况分析

从学生视角综合评价高校毕业生的就业质量，供需两方面获取信

息可以更全面地了解毕业生当前的就业现状及其竞争力。其中，毕业

生就业质量评价指标包括薪酬水平、就业满意度、专业相关度和职业

保障等。

一、学生对人才培养的反馈

（一）薪酬水平

2019 届专科毕业生月薪集中在 3000-4000 元。

（二）就业满意度

调查结果显示，2019 届毕业生对目前工作的满意度处于满意水

平，其中专科毕业生整体满意度达 78%

（三）专业相关度

2019 届专科毕业生工作与专业相关度为 67%，毕业生择业时的

针对性越强，进而专业相关度越高。

（四）职业保障

其他企业 185

国有企业 12

三资企业

部队

行政机关

合计 256



调查结果显示 80%的专科毕业生所在工作单位会提供五险一金，

近 5%的毕业生反映单位没有提供任何保险。

第三部分 学校就业创业工作的主要举措

（一）夯实基础，健全和完善就业工作领导体系。

学校认真贯彻落实就业工作“一把手工程”，校、系两级都成立

了毕业生就业工作领导小组。将就业工作列入年度重点工作，多次召

开就业工作专题会议，研究和部署就业工作，形成了“任务分解、责

任到位、层层落实”的毕业生就业工作格局。

（二）突出重点，打造校企结合的就业供需体系。

通过“走出去、引进来”的方式，广泛联系用人单位和规范的人

力资源机构，大量引进用人单位来校招聘。加强和顶岗实习单位的合

作，提高实习留岗率。充分利用社会资源，发挥互联网优势开展网络

招聘。

（三）加强引导，构建全程化的就业创业指导体系。

全面引导学生建立正确的就业观和择业观，培养学生的就业创业

能力。学校邀请企业高管、创业成功人士等来校组织就业创业讲座，

邀请往届毕业生返校做经验座谈。

（四）强化服务，完善全方位的就业信息服务体系。

除学校专门的就业网外，通过班级 QQ群、微信公众号、公告板、

校内广播等多渠道多方式将就业信息快速方便的传达至学生；通过毕

业生信息平台收集就业信息。



第四部分 毕业生就业状况对教育教学的反馈

学校高度重视毕业生就业情况对人才培养的反馈和指导作用，建

立了较为完善的联动机制。

（一）毕业生建议

1.增加实践教学环节；

2.教学内容与企业要求接轨；

3.增加经费投入，购买最新教学设备，与企业所用设备同步；

4.加强“职业生涯规划”“就业指导”“创业指导”等公共选修

课的开设。

（二）用人单位意见反馈

1.进一步加强毕业生的综合能力的培养，比如计算机常规操作、

办公软件使用等；

2.专业课程的教育教学与行业、企业需求挂钩，可分方向开设定

向班；

3.进一步加强毕业生职业素养的培养，让学生在入职前充分了解

并执行职业人行为和职业道德。

结束语

为进一步提高教育质量，促进我校发展，完善就业状况反馈机制，

按照相关要求，由学校就业指导中心负责跟踪调查并编制了《武汉纺

织大学外经贸学院 2019 年毕业生就业质量报告》。报告中有不尽完

善之处，恳请批评和指正。



我们将在 2019 届毕业生就业工作总结分析的基础上，总结经验、

查找不足，进一步加强就业市场拓展和优化服务质量，提升工作水平，

健全长效机制，以促成就业工作更好的开展。

大学生就业是教育领域重大的民生工程，大学生就业指导与服务

工作常做常新，永远在路上。学校要深入学习贯彻党的十九大精神，

学习贯彻习近平总书记的系列讲话精神，落实党和国家“促进以高校

毕业生为重点的青年就业”、“推动实现更高质量就业”的部署要求，

深化综合改革，促进内涵发展，全面提高质量，强化就业创业指导与

服务，努力实现毕业生更加充分和更高质量就业。
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