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	（一）夯实基础，健全和完善就业工作领导体系。
	（二）突出重点，打造校企结合的就业供需体系。
	（三）加强引导，构建全程化的就业创业指导体系。
	（四）强化服务，完善全方位的就业信息服务体系。

	第四部分 毕业生就业状况对教育教学的反馈
	（一）毕业生建议
	为进一步提高教育质量，促进我校发展，完善就业状况反馈机制，按照相关要求，由学校就业指导中心负责跟踪调

